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ABSTRAK 

 

Perjanjian kerja dalam PJTKI di PT. Pelita Karya Juhari  adalah 
perjanjian dengan mana pihak buruh mengikatkan diri untuk dibawah 
pimpinan majikan untuk waktu tertentu melakukan pekerjaan dengan 
menerima upah. Perumusan ini adalah kurang lengkap karena disini yang 
mengikat diri hanyalah pihak buruh saja tidak juga pihak lainnya yaitu 
majikan, padahal pada tiap perjanjian yang mengikatkan diri adalah kedua 
belah pihak yang bersangkutan. Jadi perjanjian tertulis disini hanya antara 
PJTKI dengan calon TKI tidak disertakan majikan (pihak yang akan 
mempekerjakan), akan tetapi majikan telah memberi kuasa pada agen dari 
PT. Pelita Karya Juhari untuk mencarikan TKI sesuai kriteria. Dengan biaya 
sebesar Rp. 21.000.000 sebagai biaya keberangkatan dan keperluan dan yang 
lain-lain dikenakan pada calon TKI dan untuk pembayarannya melalui 
potongan gaji perbulan dari TKI. Adapun perjanjian kerja tertulis yang dibuat 
tidaklah diserahkan pada para TKI, tetapi dibawa oleh pihak PJTKI dengan 
alasan untuk keamanan. Sampai batas waktu yang telah ditentukan, dokumen 
administrasi termasuk perjanjian kerja TKI dan PJTKI dapat diambil. 

Dari latar belakang tersebut timbul permasalahan bagaimana praktek 
perjanjian kerja antara calon Tenaga Kerja Indonesia(TKI) dengan 
Perusahaan Jasa Tenaga Kerja Indonesia (PJTKI) di PT. Pelita Karya Juhari 
Cabang Kendal? dan Bagaimana Analisis Hukum Islam terhadap pelaksanan 
perjanjian kerja antara calon Tenaga Kerja Indonesia (TKI) dengan 
Perusahaan Jasa Tenaga Kerja Indonesia (PJTKI) di PT. Pelita Karya Juhari 
Cabang Kendal?. 

Dalam penelitian ini, jenis penelitiannya adalah field research dan 
metode pengumpulan datanya adalah observasi, wawancara dan dokumentasi. 
Sedangkan metode analisis yang digunakan adalah metode diskriptif analisis.   

Hasil penelitian ini menunjukkan pandangan bahwa akad perjanjian 
kerja yang ada antara calon Tenaga Kerja Indonesia (TKI) dengan Perusahaan 
Jasa Tenaga kerja Indonesia (PJTKI) di PT. Pelita Karya Juhari Cabang 
Kendal dilihat dari segi Hukum Islam menggunakan akad Ijaratul ajir yaitu 
bekerja dalam rangka memberikan jasa (berupa tenaga maupun keahlian) 
kepada pihak tertentu dengan imbalan sejumlah upah tertentu. Analisis 
Hukum Islam terhadap pelaksanaan perjanjian kerja antara calon Tenaga 
Kerja Indonesia (TKI) dengan Perusahaan Jasa Tenaga Kerja Indonesia 
(PJTKI) di PT. Pelita Karya Juhari Cabang Kendal, sudah sesuai dengan 
Hukum Islam. 
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