PENGARUH SPIRITUAL QUOTIENT (SQ) TERHADAP
PRODUKTIFITASKERJA KARYAWAN
DI PT. MEDIA PROMOSI CITRATAMA SEMARANG

SKRIPS|

Diajukan Untuk Memenuhi Tugas Dan Melengkapi Syarat
Guna Memperoleh Gelar Sarjana Strata Satu (S1)

™,
iz <

Oleh :
WIJAYANTO
NIM 052411170

EKONOMI ISLAM
FAKULTAS SYARI'AH

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI WALISONGO
SEMARANG

2012



Muchamad Fauzi, SE, MM.
J1. Karangrejo Tengah IX/1 Gajahmungkur, Semarang

PERSETUJUAN PEMBIMBING

Lamp :4 (empat) eks

Hal  :Naskah Skripsi
a.n. Sdr. Wijayanto
kepada Yth.
Dekan Fakultas Syariah

Assalamualaikum. Wr. Whb.
Setelah saya memberikan bimbingan dan koreksi seperlunya, bersama ini

saya kirim naskah skripsi saudara : '

Nama : Wijayanto
NIM : 052411170
Judul : PENGARUH SPIRITUAL QUOTIENT TERHADAP

PRODUKTIFITAS KERJA KARYAWAN

Dengan ini saya mohon kiranya skripsi saudara tersebut dapat segera
dimunagasahkan.
Demikian harap malum.

Wassalamualaikum. Wr. Wb.

Pembimbing I

T et

Muchamad Fauzi, SE, MM
NIP. 19730217 200604 1 001




KEMENTERIAN AGAMA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI WALISONGO

FAKULTAS SYARI’AH
J1. Raya Prof. DR. HAMKA KM. 02 Ngaliyan Telp./Fax. (024) 7601291 Semarang 50185

PENGESAHAN
Skripsi saudara : Wijayanto
NIM : 052411170
Judul : PENGARUH SPIRITUAL QUOTIENT TERHADAP

PRODUKTIFITAS KERJA KARYAWAN DI PT. MEDIA
PROMOSI CITRATAMA SEMARANG
Telah dimunagosahkan oleh Dewan Penguji Fakultas Syari’ah Institut Agama Islam Negeri
Walisongo Semarang dan dinyatakan lulus dengan predikat cumlaude/baik/cukup pada tanggal
25 Juni 2012
Dan dapat diterima sebagai syarat guna memperoleh gelar Sarjana Strata 1 (S1) dalam ilmu
Syari’ah jurusan Ekonomi Islam tahun akademik 2011/ 2012

Semarang, 25 Juni 2012
Sekretaris Sidang

T =4

NIP. 19730217 200604 1001

N idavati, M.Hum
NIP. 19670320 199303 2001

Penguji | Penguji I
/ < /
/A B 0 /)/ v
V . A= ,
ﬂrs. H. Tolkhah, MA Nur Fathoni, M.Ag
NIP. 19690507 199603 1005 NIP. 19730811 200003 1004
Pembimbing

T = JL
H. M. Fauzi, MM
NIP. 19730217 200604 1001



MOTTO

Ol QYo SMEH& S ¢FOmHERA e 2N Ju)
P HO0C0€EE=DO0N W@ X ANE) fa i} §“c @0
XL RO,

Artinya: Dan Aku tidak menciptakan jin dan manusialainkan supaya
mereka mengabdi kepada-Ku.

S50l n a8 (535 53180 G ¢ o (ol i i (| 68
(a0 515l 5Ly

Artinya: Abu sa’id meriwayatkan bahwa Nabi Saw béda: pedagang
yang tulus dan jujur bersama nabi-nabi serta patig slan
syuhada’. (HR. Tirmidzi).



PERSEMBAHAN

Dalam perjuangan mengarungi samudra ilahi tanpa batas, dengan
keringat dan air mata kupersembahkan karya tulis skripsi ini teruntuk
orang-orang yang selalu hadir dan berharap keindahan-Nya.
Kupersembahkan bagi mereka yang tetap setia berada di ruang dan waktu
kehidupan khususnya buat:

Persembahan yang tertinggi hanyalah kepada Allah SWT, yang telah
memberikan rahmat dan hidayahNya. Hingga pada Dia lah segalanya
bergantung. Nabi Muhammad SAW Sang inspirator hidup.

Alamameterku tercinta, Fakultas Syari’ah IAIN Walisongo Semarang

Bapakku (Watari) dan Ibuku (Siti Ruwaidah) yang memberikan
dorongan dan semangat serta do’a suci dengan setulus hati.

Adik-adiku: Tutut, Dyah yang menjadi semangat dalam meraih tujuan
hidup.

Seluruh partner kerja di PT. Media Promosi Citratama. Pak Agus
(Project Manager), Pak Guna, Pak Pon, Igbal, Pak Wahyu, lpul dan seluruh
crew yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu. We’re able to be the best!

Semua anggota komunitas 3D Camp (Gambar 3D Arsitektural), Orart-
Oret, Indonesia’s sketcher, Doodle Junkie, Indonesian Vector Artist,
Kaskuser, Roti Fresh, Akademi Berbagi Semarang. Terima kasih selalu
berbagi ilmunya. Semoga kita bisa menjalankan bisnis berbasis komunitas.

Terima kasih kepada seluruh blogger Indonesia yang telah berbagi
tentang SEO (Search Engine Optimization) sehingga blog saya
(www.whizisme.com) bisa mendapatkan sitelink dan tampil halaman
pertama di Google.

Semoga Allah SWT selalu memberikan Rahman dan Rahim Nya,

Amiin...



DEKLARASI

Penulis menyatakan dengan penuh kejujuran dan
tanggungjawab bahwa skripsi ini tidak berisi matgang
pernah ditulis oleh orang lain atau diterbitkannilean juga
skripsi ini tidak berisi satu pun pikiran-pikirarramg lain,
kecuali informasi yang terdapat dalam referenspydijadikan

bahan rujukan.

Semarang , G6i 2012

Deklator

Wijayanto
NIM 052411170

Vi



ABSTRAK

Manusia memiliki pikiran dan roh, ingin mencari iadan tujuan,
berhubungan dengan orang lain dan menjadi bagian atganisasi. Oleh
karenanya, organisasi perlu membentuk budaya wsqitas di lingkungan kerja.
Organisasi yang bersifat spiritual membantu karyawa untuk mengembangkan
dan mencapai potensi penuh dari dirinya (aktualda sehingga Produktifitas
kerja karyawan akan meningkat. Produktifitas k&gayawan yang tinggi adalah
idaman setiap manager, tetapi bukan hal yang muddbk meningkatkan
Produktifitas kerja karyawan. Menuntut terus mesekaryawan tanpa melihat
kondisi mereka bukanlah hal bijaksana, malah dapahbuat karyawan patah
semangat dan berkurang produktifitas kerjanya.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah adpkabaruhSpiritual
Quotient terhadap produktifitas kerja di PT. Media Promo#ratama. Tujuan
dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui adggngarul$piritual Quotient
terhadap produktifitas kerja di PT. Media Promografama. Pada penelitian ini
diharapkan akan menjadi informasi dan masukan Bagi Media Promosi
Citratama yang dapat dijadikan bahan pertimbangéndecara langsung maupun
tidak langsung dalam menerapkan Spiritual Quotleadi kaeyawan, sehingga
dapat meningkatkan produktifitas kerja.

Responden penelitian ini adalah karyawan PT. MBdmnosi Citratama.
Pengambilan sampel menggunalsampling Insidental sebanyak 40 karyawan.
Metode pengumpulan data melalui kuesioner dan dektmsi, teknik analisa
yang digunakan adalah analisis Regresi sederhana.

Hasil perhitungan Variabel Spiritual Quotient (X)empunyai pengaruh
yang signifikan terhadap produktifitas kerja di PWiedia Promosi Citratama
Berdasarkan hasihiting Sebesar 5,367 dengan probabilitas sebesar O\DIGO.
Nilai probabilitas tersebut lebih kecil dari 0,05000 < 0,05) dengan demikian
Ho ditolak dan menerima ;HJadi dapat dikatakan bahwa ada pengaruh antara
Spiritual Quotient terhadap produktifitas kerja.

Kata kunci: Spiritual Quotient dan Produktifitasri€e
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