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ABSTRAK

Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui sedzetsesar pengaruh
variabel independen yaitu etika kerja Islam (X1 daotivasi kerja Islam (X2)
terhadap produktivitas kerja (Y) di Bank Negaradnesia Syari'ah Cabang
Semarang. Sampel yang diambil berjumlah 60 respod@éagan menggunakan
teknik random sampling

Alat analisisnya menggunakan SPSS 17.0 yang meljpuwtaliditas, uji
reliabilitas, uji asumsi klasik yang meliputi ujpmmalitas, uji heterokedastisitas,
uji multikolinearitas serta analisis berganda yangliputi uji goodness of fit
yakni koefisien determinasi, uji signifikansi F i(@tatistik F), uji signifikansi
parameter individual ( uji t). Berdasarkan pengujidderhadap pengaruh positif
dan signifikan antara variabel etika kerja dan wasi kerja Islam terhadap
produktifitas kerja karyawan. Hal ini menunjukkaahlva semakin tinggi etika
kerja Islam maka semakin tinggi produktifitas kdagayawan.

Hasil dari pengujian menunjukkan bahwa semua variapang
digunakan memenuhi kriteria pengujian yang digunak&dapun hasil regresi
berganda adalah :

Y = 4,148+ 0,569X + 0,282%

Koefisien determinasinyaadjusted®®) sebesar 0,368. Artinya 36,8%
produktivitas kerja pada Bank Negara Indonesia @gb&emarang dapat
dijelaskan oleh kedua variabel. Sedangkan 63,2®adlkan variabel lain yang
tidak dimasukkan dalam model ini (tidak ditelitjal ini menunjukkan Terhadap
pengaruh positif dan signifikan antara variabel ivasti kerja Islam terhadap
produktifitas kerja karyawan. Hal ini menunjukkarahlwva semakin tinggi
motivasi kerja Islam maka semakin tinggi produtes kerja karyawan.

Kata Kunci: Etika Kerja Islam, Motivasi Kerja Islam , Produktivitas Kerja
dan Bank Negara Indonesia Syariah
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