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UIJKSSURYA AMANAH DAN PRODUK-PRODUKNYA YANG TERKAIT
DENGAN PENGEMBANGAN
A. Gambaran Singkat Profil UJKS Surya Amanah

1. Sekilas Tentang UJK'S Surya Amanah

Unit jasa keuangan Surya Amanah menginduk kepagartemen
koperasi sebagai lembaga pemerintah yang berwenantuk
mengeluarkan dan memberikan izin pendirian sebeaibdga koperasi.
Adapun izin unit jasa keuangan syari’ah sebagai K@hlg bergerak di
unit jasa keuangan syariah dengan Nomor Badan muku
18/18.08/BH/XIV.34/1V/2009 dari dinas koperasi dddKM Kota
Semarang yang dapat melayani secara regional Wild§@amadya
Semarang. Dalam hal ini UJKS Surya Amanah adathlah lembaga
non bank yang bergerak di unit jasa keuangan syaniempunyai kantor
di J. RM. Hadi Soebeno (Lemah Mendak) Pasar Acdurgban
Tambangan Kecamatan. Mijen Semarang.

2. Visi dan Misi dan Corporate UIKS Surya Amanah
= Visi
Visi kerja seluruh karyawan UJKS Surya Amanah ddala

mardhatillah, sehingga dalam bekerja tidak boleh melanggar iprins

! Sumber dokumen UJKS Surya Amanah di KecamataarMijim. 1.
36
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prinsip ajaran agama dan memahami betul landasgmiga/landasan

syari’ahnya menuju:

1. SDM yang visioner, kompeten, dan profesional semgmiliki
komitmen nilai-nilai syari’ah

2. Pertumbuhan dan perkembangan usaha gerigable

3. Penerapan sistem manajemen berbasis n{lalue base
managementjan proses bisnis yamagcountable

4. Produk syari’ah yang inovatif

5. Menjadi lembaga keuangan mikro syari'ah yang utateehaik
dan terpercaya.

= Misi

1. Mengembangkan prinsip-prinsip ekonomi syariah yang
berlandasan kepada keimanan untuk meningkatkanakéseaan
masyarakat dan memerangi riba

2. Menghidupkan lembaga keuangan syariah yang sehat,
berkeadilan dan menentramkan

3. Memberi kemanfaatan yang berkelanjutan kepada MITRA
USAHA

4. Membangun dan mengembangkan sistem ekonomi yarig adi

sehat dan sesuai syariah.

2 |bid.
% Ibid., him. 2.
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Corporate Cultureatau Budaya Perusahaan, suatu hal yang tidak dapat
dipisahkan karena sebagai sumber UJKS Surya Amasettingga
akan mampu bertahan melewati berbagai tantangag waumncul
dalam berbagai masa. sebagarporate culturesekaligus sebuah
komitmen untuk terus berbagi dengan memberikan yarigik pada
lingkungan sekitar masyarakat, pedagang kecil déuafd di
Semarang. Adapun penjabaran nilai dari UJKS Sunyeaah antara
lain:*
1) Add ValluegPenambahan Nilai)
Adalah nilai tambah bagi para mitra bisnis, bagighkungan
sekitar dan masyarakat dunia. Segala sesuatu ydaku#tan dan
ingin di raih adalah untuk memberikan konstribuesipf bagi
keberlangsungan dan keseimbangan kehidupan dimukaibi.
2) High Performer(Berkinerja Tinggi)
Adalah bekerja dengan predikat yang luar biasaglbital prestasi
tertinggi rata-rata. dan bekerja dengan cepat datas untuk
membantu rekan kerja, team dan mitra bisnis menagil yang
telah direncanakan dengan efektivitas dan efistamggi.
3) Learn, GrowndanFun (Senantiasa belajar agar terus berkembang

dan menuntaskan tugas dengan semangat)

4 bid.
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Adalah untuk menjadi pribadi dan kelompok yang sénaa
melakukan perbaikan, dan senantiasa meluangkanuwakik
menambah pengetahuan dan keterampilan agar berkgmba
sehingga mampu memberikan solusi tepat bagi orgsinimitra
bisnis dan lingkungan sekitar.

Integrity danCommitmer{Amanah dan Berkomitmen)

adalah pribadi, organisasi dan kelompok yang daljzrcaya.
Terdiri dari orang-orang yang amanah, bertangguawgalp dan
berdisiplin tinggi. menjungjung tinggi dan menjakepercayaan
yang diberikan kepada UJKS. memberikan komitmen dan
partisipasi 100% untuk melaksanakan amanah, mekabeyiang
terbaik dan berkomitmen melaksanakan nilai-nilagamisasi
untuk meraih keberhasilan pada kondisi apapun,atiapun dan
kapanpun.

Syar’i (Mengamalkan dan Menegakan Syari’ah Islam)

Adalah menjalani kehidupan di dunia ini semata-matauk
beribadah kepada Allah SWT. Senantiasa berusales kertuk
melaksanakan perintah-perintahnya dan meninggdkka@amgan-
larangannya. melakukan sesuatu dengan niat ikfdeenl& Allah
dan dengan cara yang sesuai dengan syari’ah Idbanfikir,
bersikap bertindak dan berperilaku islam pada petapek

kehidupan sehari-hari.
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6) Optimis VisioneryOptimis Menata Masa Depan)

Adalah hasil dari apa yang telah di berikan sebeltan dan
sangat meyakini bahwa Allah SWT selalu bersamamdatngka
mewujudkan impiannya.

7) Respect Other@enghormati dan Menghargai Orang Lain)
Adalah menghargai hasil usaha dan kontribusi pitaik.
Keterbukaan dan kejelasan informasi dan komunilssigat
penting. Pada setiap tingkatan hirarki dan kepgatin saling
membuka diri untuk perbaikan kualitas kinerja. Dalenencapai
keberhasilan harus bekerja sama dan saling persatya sama
lain.

8) Go Extra MelegMelakukan Sesuatu Melebihi Standar)

Yaitu bahwa untuk menjadi yang terbaik dan memia@rigang
terbaik, sudah memutuskan untuk melakukan sesua&febrhi
standar rata-rata orang. sudah memutuskan untujabetian
berusaha lebih cerdas, lebih keras, lebih ikhlakmgaui yang
bisa dilakukan orang lain.

9) AbudancelanGrateful (Berkelimpahan dan Bersyukur)

Adalah keberlimpahan arus kas dan keuntungan mieaapa

sesuatu yang selalu di usahakan. dan meyakini bahwa

keberlangsungan usaha yang di tekuni, jika usahselat

memberikan hasil yang berlimpah. Segala usaha Hakokan
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untuk menciptakan dan berbagi keberlimpahan danakeraran
yang seimbang antara materi, kemanusiaan, etikaplgtual®
3. Sgarah Singkat UJKS Surya Amanah

UJKS Surya Amanah berdiri pada tanggal 31 jan2&09 di
kampus muhammadiyah lemah mendak mijen SemarangS (&lrya
Amanah didirika oleh para pimpinan cabang muhamyaddiMijen
Semarang yang mempunyai komitmen dalam memperjaangk
pergerakan ekonomi syari'ah.

Tujuannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyaisekitar
melalui kegiatan ekonomi yang berlandasan berdasapkinsip-prinsip
ekonomi syari'ah. UJKS Surya Amanah beroperasi diayah
Kotamadya Semarang dengan persetujuan Walikota r@amanelalui
Surat Nomor 18/180/BH/XIV.34/VI/tanggal 15 juni 200

4. Komitmen
* Memperkuat jalinan kemitraan dengan seluruh migsaha menjadi

sebuah komitmen bagi UJKS Surya Amanah

* Akan selalu meningkatkan dan memperluas jalinanitkeam demi
terjaganya eksistensi

» Akan mewujudkan sebagai sumber daya manusia yamingkatkan

kualitas SDM yang berkompeten

® Ibid., him. 3.
® Ibid., him. 4.
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* Memberikan keleluasaan dan kemudahan kepada mkayadan
pelayanan untuk memilih produk yang sesuai dengdnutkihan yang
sesuai dengan aturan syari‘ah telah menjadi pringiKS Surya
Amanah’

5. Struktur Organisas

M anager . Alfat Subekti, ST
PENGURUS:

Ketua : Drs. Suwinardi, MM
Sekretaris : Drs. Muhammad Thoha
Bendahara : 1. Sugiyono, S.Pd

2. Drs. Fajar Arifin, MM
Pembantu Umum : Wiwik Eko Haryono
DEWAN PENGAWAS
1. Armono, S.Pd, M.Si
2. Drs. Suadi, M.Pd
3. Trubus Sunaryo, B.A.
6. Kemitraan Strategis
Sebagai Visi dan Misi dari Unit jasa keuangan i&fardalam
upaya-upaya meningkatkan usaha dan pengembangama, uskan

berusaha memanfaatkan peluang usaha yang ada darh rberbagai

" Ibid., him. 5.
¢ |bid., him. 6.
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kesempatan yang membawa kemaslahatan, yaitu nmerfaljasama
dengan berbagai pihak, dengan satu tujuan yaitub@ekan kemudahan
pembiayaan yang berlandasan kepada prinsip-praysip'ah.

UJKS Surya Amanah telah bekerja sama kemitraangaaen
beberapa toko dalam pengadaan barang-barang kapekionsumtif,
sehingga penawaran harga yang di berikan sangapetdh Dalam
bidang pendidikan membuka kerjasama dalam penempe@aa praktek
kerja dengan SMK Muhammadiyah 2 Tampingan Boja kurturusan
Perbankan Syari'ah. Untuk sekolah di bawah majeéisdidikan dasar
dan menengah PCM Mijen Semarang keuangannya metgaggung

jawab.
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7. Informasi Keuangan

Perkembangan Kinerja UJK'S Surya Amanah

Tahun 2009
No Uraian 2009
1. Penyaluran kredit/thn Rp. 684. 525. 000,t
2. Kas dan Bank Rp. 131. 031. 034t
3. Aktiva Tetap Rp. 64. 968. 816,
4, Modal Rp. 728.691. 200.

B. Produk-Produk UJKS Surya Amanah vyang Terkait dengan

Pengembangan Usaha K ecil di kecamatan Mijen

1. Layanan Produk Pembiayaan dan Simpanan

a. Produk Pembiayaan
* Pembiayaan Usaha K ecil

Pembiayaan yang diberikan kepada usaha kecil ptibdanpa
agunan dengan platfon pembiayaan dari Rp. 500.088,-Rp.
2000.000,- dengan cara pengangsuran harian atagguoan.
Pembiayaan ini menggunakan akamidharabat® mudharabah
adalah suatu bentuk perniagaan di mana si pemitkamnyang

juga disebut dengashahibul malmenyetorka mudalanya kepada

° Ibid., him. 10.
19 bid., him. 7.
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pengusaha, yang selanjutnya disabudharilh untuk di usahakan

dengan ketentuan akan dibagai bersama sesuai deegmmpatan

dari kedua belah pihak.

RukunMudharabah

1. Pelaku (pemilik modal maupun pelaksana usaha)

2. Objekmudharabaiimodal dan kerja)

3. Persetujuan kedua belah pighkb gobul)

4. Nisbah keuntungatt.

Persyaratan pengajuan pembiayaan:

1. Fotocopy KTP yang masih berlaku dan kartu keluarga

2. Fotocopy kartu keluarga dan surat nikah

3. Fotocopy SPPT PBB atau lainnya

4. Pas photo 3x4 suami istri sebanyak 2 lembar

5. Fotokopy rekening listrik/telephone bulan terahir

6. Pemohon memiliki sumber penghasilan yang layak dyan
ditunjukkan dengan slip gaji atau data usaha)

7. Membuka simpanan amanah dan membayar administrasi

8. Bersedia di survey kerumah/tempat usaha

9. Bersedia menyerahkan jaminan jika dibutuhkan.

1 Adiwarman Karim, Bank Islam Analisis Figih dan Keuangan Cet-dakarta: IIIT
Indonesia, 2003, him. 181.

2 Brosur UJKS Surya AmanalPembiayaan Mitra Usaha dengan prinsip kerja sama
Mudharabah dan Musyarokalang diedarkan di kecamatan Mijen.
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* Pembiayaan Murabahah
Yaitu kontrak jual-beli di mana UJKS Surya Amanadrtindak
sebagai penjual sementara masyarakat sebagai pehirgla jual
adalah harga beli UJKS Surya Amanah di tambah kegan.
Dalam transaksi ini barang diserahkan segera betalkad,
sedangkan pembayaran dapat dilakukan secara c{bilasaman
ajil) maupun sekaligus.

Dalam Pembangunan Nasional, UKM adalah bagiargrake
dunia usaha yang merupakan kegiatan ekonomi rakgag
mempunyai kedudukan, potensi, dan peran yang gisatetuk
mewujudkan struktur perekonomian nasional yang Isang
berdasarkan demokrasi ekonathProduk pembiayaan yang ada
pada perbankan syariah bervariasi dan masing-malsarga
menjawab pada kebutuhan tertentu. Adapun beberayé dan
kebutuhan yang ada pada nasabah debitur yang dadghnmi
adalah UKM dan produk perbankan syari’ah yang sedapat
dikategorikan antara lain sebagai berikut:

Pertama UKM yang membutuhkan adanya barang modal sebagai
sarana dalam proses usaha. Menyikapi adanya hgihiak UJKS

dapat memberikan pembiayaan berdasarkan akad jah) b

13 Sumber dokumen UJKS Surya Aman@ip, Cit.,him. 8.
4 Undang-undang Nomor 9 Tahun 1995 tentang Usahi. Kec
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khususnya pembiayaamurabahah Murabahah adalah jual beli

barang sebesar harga pokok barang ditambah dengaginm

keuntungan yang disepakati.

Adapun persyaratan minimal yang harus dipenuhi ndalzal

pembiayaamurabahahini, yaitu'®

* UJKS menyediakan dana pembiayaan berdasarkan jpemjan
jual beli barang.

« Jangka waktu pembayaran harga barang oleh nasaipalol&k
UJKS ditentukan berdasarkan kesepakatan UJKS dibak

* UJKS dapat membiayai sebagian atau seluruh hargagian
barang yang telah disepakati kualifikasinya

e Dalam hal UJKS mewakilkan kepada nasabah (wakaiatu)k
membeli barang, maka Aka®lurabahah harus dilakukan
setelah barang secara prinsip menjadi milik UIKS

* UJKS dapat meminta nasabah untuk membayar uang muka
atau urbun saat menandatangani kesepakatan awakaean
barang oleh nasabah

« Bank dapat meminta nasabah untuk menyediakan agunan

tambahan selain barang yang dibiayai UJKS

pasal 1 angka 7 PBI (Peraturan Bank Indonesia) /B@&/FBI/2005 tentang Akad
Penghimpunan dan Penyaluran Dana Bagi Bank Yang@Kdahakan Kegiatan Usaha Berdasarkan
Prinsip Syari’ah

1% pasal 1 angka 5 dan 6 PBI No.7/46/PBI/2005
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» Kesepakatan marjin harus ditentukan satu kali pac Akad
dan tidak berubah selama periode Akad

* Angsuran pembiayaan selama periode Akad harus uttdek
secara proporsional.

e Pembiayaan Multiguna Guru & Karyawan

Yaitu pembiayaan yang menggunakan ak&drabahah Harga

jual adalah harga beli UJKS Surya Amanah ditammamtungan.

Dalam transaksi ini barang diserahkan segera betalkad,

sedangkan pembayaran dapat dilakukan secara cititsaman

ajil). Pembelian barang dapat dilakukan oleh UJKS Surya

Amanah atau diwakilkan kepada nasabah sebagai fie@bgtoh

pembiayaan multiguna guru dan karyawan: pembeliarany-

barang konsumtif seperti: komputer, laptop, hanépaoenovasi

rumah dan lain-laif!

Persyaratan:

1. Fotocopy KTP pemohon suami-istri yang masih berlaku

2. Fotocopy kartu keluarga dan surat nikah

3. Fotocopy SPPT PBB atau lainnya

4. Pas photo 3x4 suami istri sebanyak 2 lembar

5. Fotocopy rekening listrik/telephone bulan terakhir

7 | bid.
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6. Pemohon memiliki sumber penghasilan yang layak dyan
ditunjukan dengan slip gaji atau data usaha)
7. Membuka simpanan amanah dan membayar administrasi
8. Bersedia disurvey ke rumah/tempat usaha
9. Bersedia menyerahkan bukti/kwitansi pembayaran tkiaumn
nasabat®
b. Produk Simpanan
* Simpanan Amanah
Simpanan yang menggunakan akaddharabalmutlagahdimana
simpanan yang dititipkan disalurkan kepada pembiaya
pembiayaan produktif. Penyimpan mendapatkan bagjl basuai
akad. Simpanan dapat diambil sewaktu-waktu dark tiikeenakan
biaya administrasi jadi simpanan tanpa potongamp&nan ini
berdasrkan prinsipmudharabah mutlagah dimana simpanan
nasabah diperlukan sebagai invesatasi. UJIKS meatiafadana
simpanan nasabah secara produktif dalam bentuk ipgasmn
kepada masyarakét.
e Simpanan Pelgjar Sidiq
Simpanan yang diperuntukkan untuk siswa dimanaasidapat

belajar menyimpan uang saku untuk keperluan magaande

18 Brosur UJKS Surya AmanaRembiayaan Multi jasa dengan menggunakan prinsiij,
yang diedarkan di kecamatan Mijen.
¥ \Wawancara dengan laili, karyawan UJKS Surya Aratamggal 12 Oktober 2011
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mereka. Simpanan ini dapat diambil sewaktu-waktn tdak
terikat oleh waktu, walaupun siswa yang bersangkstalah tidak
mengikuti pendidikan simpanan ini dapat dimanfaati&mpanan
ini menggunakan akanudharabah mutlagaf?

* Simpanan Pendidikan Tabliq
Simpanan berjangka dengan setoran tetap yang uwilgid
asuransi. Berdasarkan prinsip syari'ah dengan akadharabah
mutlagah Simpanan ini digunakan untuk perencanaan perahdik
putra-putri and&!
Persyaratan:
1. Fotocopy kartu identitas/KTP
2. Mengisi formulir pembukaan simpanan
3. Setoran awal minimum Rp. 10.000,-
4. Setoran selanjutnya sesuai dengan pilihan tabelakgruan

nasabafi”

e Simpanan Haji dan Umroh Makkah
Simpanan yang diperuntukan bagi anda yang bent#&akogin
menunaikan ibadah haji, melalui simpanan ini makapian

nasabah akan semakin mudah untuk menjadi kenys&aapanan

20 Sumber dokumen UJKS Surya Aman@ip, Cit.,him 8.

L bid.

“Brosur UJKS Surya Amanafiabligh Simpanan Pendidikaryang diedarkan di Kecamatan
Mijen.
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dirancang dengan prinsip angsuran sehingga nashivatiahkan
dalam mengatur simpanah.

Persyaratan:

1. Fotocopy kartu identitas/KTP

2. Mengisi formulir pembukaan simpanan

3. Setoran awal minimum Rp. 100.000,-

4. Setoran selanjutnya sesuai dengan pilihan tabedkguan

nasabal?

23 Sumber dokumen UJKS Surya Aman@ip, Cit.,him. 9.
24 Brosur UJKS Surya AmanatMakkah Simpanan Haji dan Umrolyang diedarkan di
kecamatan Mijen.



52

Rencana Angsuran Simpanan

Harian Minggu Bulan

1 Tahun Rp. 82.500| Rp.625.000  Rp. 2. 500.000

2 Tahun Rp. 41.00¢ Rp. 312.500 Rp. 1.250.900

3 Tahun Rp. 27.50( Rp. 208.50p Rp. 834.000

4 Tahun Rp. 20.55( Rp. 156.250 Rp. 625.000

5 Tahun Rp. 16.50( Rp. 125.000 Rp. 500.000

6 Tahun Rp. 13.70( Rp. 105.000 Rp. 417.000

» Tabel diatas adalah angsuran simpanan yang haeduntuk dapat
mewujudkan impian nasabah
= Asumsi ONH diatas sebesar Rp 30 juta
Untuk langsung mendapat nomor porsi (nomor urut akegn
keberangkatan haji sesuai dengan quota) setorah smasar Rp.
7.500.000,-

» Nilai ONH akan menyesuaikan dari Departemen Agama
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= Untuk informasi lebih lanjut dapat menghubungi k&mi

e Simpanan Kurban
Simpanan ini ditujukan bagi masyarakat yang ingiapal
beribadah kurban disetiap tahunnya. Simpanan imumd@hkan
nasabah untuk mengatur investasi, sehingga nasaioalk
kesulitan dana sewaktu akan melaksanakan ibadalvarkur
Simpanan ini tidak dapat diambil sewaktu-waktu kareintuk
mendisiplinkan penyimpanan sehingga dapat mewujudka-cita
bisa beribadah kurbaf.

e Simpanan Wadi'ah
Simpanan yang menggunakan akaudharabalmutlagahdimana
simpanan yang dititipkan disalurkan kepada pembiaya
pembiayaan produktif. Penyimpana mendapatkan baagil h
menguntungkan. Bagi hasil simpanan dapat ditransiegsung
atau diambikashsetiap bulan.
Besarnya nisbah/bagi hasil yang diberikan sebasy#:
Simpanan berjangka 3 bulan nilai nisbahnya 30%
Simpanan berjangka 6 bulan nilai nisbahnya 45%
Simpanan berjangka 12 bulan nilai nisbahnya 50%.

e Simpanan Hari Raya

% |bid.
zj Sumber dokumen UJKS Surya Aman@ip, Cit.,him. 9.
Ibid.
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Simpanan yang menggunakan akadudharabah mutlagah
simpanan ini untuk memudahkan kita dalam menyid&sdtutuhan
dana pada perayaan hari raya Idul Fitri, simpamarmiendapat
bagi hasil, simpanan hari raya tidak dapat diarsénaktu-waktu,
akan dibagikan pada pertengahan Bulan Ramatthan.
Simpanan Wisata

Simpanan yang menggunakan akadudharabah mutlagah
simpanan ini di peruntukan untuk membantu meringaneban
dana guna kegiatan studi tour, ziarah, wisata dapmerktingan
liburan yang telah direncanakan. Simpanan ini tetgmberikan
bagi hasil yang sesuai, sehingga simpanan dapkérnhbang dan
tidak membuat rencana nasabah gagal hanya karesalaia

dana®®

28 |bid.
29 | pid.



