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Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan.1 
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Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya2 

 
 
 
“ Akhlak adalah sifat yang tertanam dalam jiwa yang menimbulkan macam-

macam perbuatan dengan gampang dan mudah, tanpa memerlukan pemikiran 

dan pertimbangan” 

(Imam Ghozali) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    

PERSEMBAHAN 
                                                

1 Al Qur’aanulKariim, (Bandung; Syamil, 2005), hal. 478 
 
2 Al Qur’aanulKariim, (Bandung; Syamil, 2005), hal. 38 
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Aluh Zahraini /092503005/2012/URGENSI ETOS KERJA ISLAMI 

KARYAWAN SEBAGAI PENGENDALI  PRAKTEK MORAL HAZARD 

(STUDI KASUS DI KJKS BMT MARHAMAH WONOSOBO)/Perbankan 

Syari’ah/Mei 2012 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui upaya atau langkah-

langkah yang digunakan untuk meminimalisir terjadinya praktek moral hazard di 

KJKS BMT Marhamah Wonosobo. Penerapan etos kerja Islami karyawan dalam 

kehidupan sehari-hari di tempat kerja serta landasan hukum mengenai etos kerja 

Islami. 

 Etos kerja berasal dari kata etos dan kerja, etos berasal dari bahasa yunani 

yaitu ethos yang berarti sikap, watak, karakter, kepribadian, serta keyakinan atas 

sesuatu. Sedangkan kerja ialah kegiatan dalam melakukan sesuatu (KBBI). Maka 

dapat disimpulkan bahwa etos kerja islami adalah karakter atau kebiasaan 

manusia dalam bekerja yang bersumber pada keyakinan akidah islam dan 

didasarkan pada Al Qur’an dan Sunnah. 

 Proses pembentukan etos kerja Islami di KJKS BMT Marhamah adalah 

melalui proses : seleksi karyawan yang ketat terhadap para pelamar, melalui 

pendekatan reward & punishment serta melalui pembiasaan budaya kerja Islami 

dan evaluasi. 
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