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ABSTRAK

Memasuki abad 21, abad globalisasi yang penuh detaggangan dan
persaingan, maka penerapan prinSmpd Corporate Governance telah menjadi
suatu kebutuhan dan keniscayaan dalam pengelolaansghaan seperti
perbankan terutama perbankan syari'ah. PenerapasigpiGood Corporate
Governance di perbankan syari'ah dilakukan untuk meningkatkiam menjaga
kepercayaan masyarakat terhadap bank syari'ah @dleagbaga kepercayaan dan
intermediasi, melindungi kepentingatakeholders, serta meningkatkan nilai-nilai
(values) bagi perusahaan. Penerapan pritagoed Corporate Governance secara
sederhana dapat diwujudkan dengan cara peningktdardan budaya kerja yang
amanah dan jamaah.

Dalam prinsip Good Corporate Governance, keterbukaan atau
transparansi merupakan suatu keharusan dan kebub#tia perbankan syariah
guna menyampaikan informasi kepada serstakeholders agar mengetahui
semua kondisi dalam perbankan syariah tersebuatrniafsi yang disampaikanpun
juga harus benar, tepat waktu, akurat, dan mudstses.

Tugas Akhir ini merupakan jenis penelitian kepuatak (ibrary
Research) dan lapangan Field Research) untuk menggambarkan tentang
penerapan prinsi@ood Corporate Governance dalam Aspek Keterbukaan. Selain
itu penulis juga melakukan penelitian lapangan NI Byariah Cabang Semarang
sehingga mengetahui bagaimana penerapannya tersebut

Adapun hasil dari penelitian ini, bahwa penerapamsjp Good Cor porate
Governance terutama adalah pada peningkatan etos dan budaya ¥&ng
amanah dan jamaah dalam memberika pelayanan vyarizpikte kepada
stakeholders untuk tetap menjaga kepercayaannya dan meningkatitai-nilai
(values).
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