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Berdasarkan hasil penelitian ini diharapkan akan menjadi bahan 

informasi dan masukan bagi mahasiswa, para tenaga pengajar, 

para peneliti, dan semua pihak yang membutuhkan di 

lingkungan Fakultas Tarbiyah IAIN Walisongo Semarang 

Kepala sekolah merupakan motor penggerak, penentu 

arah kebijakan sekolah, yang akan menentukan bagaimana 

tujuan-tujuan sekolah dan pendidikan pada umumnya 

direalisasikan. Disamping itu kepala sekolah juga berperan 

penting dalam meningkatkan kinerja guru dan prestasi siswa. 

Berkenaan dengan ini kepala sekolah harus mampu menjadi 

pemimpin yang dapat memberi contoh dalam pembelajaran 

peserta didik  yang meliputi perencanaan ,pelaksanaan dan 

evaluasi pembelajaran  

 Kepala MI Raudatut Tholibin Bulakan dalam 

perencanaan,pelaksaan dan evaluasi  pembelajaran guru dan 

unsur-unsur sekolah sesuai dengan harapan para guru MI 

Raudatut Tholibin Bulakan, hal itu ditempuh oleh kepala 

sekolah melalui langkah langkah yang simpatik, di 

antaranya.Mengidentifikasi kekurangan, kelemahan, kesulitan, 

atau masalah-masalah yang seringkali dimiliki atau dialami guru 

kelas, dan guru mata pelajaran.Pelaksanaan pembelajaran 

merupakan langkah merealisasikan konsep pembelajaran dalam 

bentuk perbuatan. Kegiatan belajar mengajar (KBM). Agar 

diperoleh hasil yang memuaskan maka terlebih dahulu sekolah 

harus melakukan perubahan yang mendasar terkait dengan 

kegiatan belajar mengajar, 
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ABSTRAK 

M Romdon(093311220). Kepemimpinan Kepala Madrasah  

Dalam Meningkatkan Mutu  Guru Di Madrasah Ibtidaiyah  Raudatut 

Tholibin Bulakan Kabupaten  Pemalang Tahun Ajaran  2013 

Tujuan penelitian ini adalah (1) Untuk Mendiskripsikan dan 

menganalisis bagaimanaKepalamadrasah di MI Raudatut Tholibin 

Bulakan (2)Untuk Mendiskripsikan dan menganalisis bagaimana 

upaya kepala madrasahdalam meningkatkan kemampuan guru  di MI 

Raudatut Tholibin  Bulakan (3)Untuk Mendiskripsikan dan 

menganalisi bagaimana upaya kepala madrasah dalam Meningkatkan 

Kemampuan Guru Membuat  Evaluasi Pembelajaran di MI Raudatut 

Tholibin  BulakanBila tujuan penelitian dapat tercapai, maka hasil 

penelitian akan memiliki manfaat praktis dan teoritis 

 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 

(1)Bagaimana Kepemimpinan Kepala madrasah dalam 

Meningkatkan Kemampuan Guru Melakukan  Perencanaan 

Pembelajaran  di MI Raudatut Tholibin  Bulakan(2)Bagaimana 

kepemimpinan Kepala madrasah dalam Meningkatkan 

Kemampuan Guru Melakukan Pembelajaran Di MI Raudatut 

Tholibin  Bulakan(3)Bagaimana  kepemimpinan kepala 

madrasah dalam Meningkatkan Kemampuan Guru Melakukan  

Evaluasi Pembelajaran di MI Raudatut 

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif deskriptif 

yaitu jenis penelitan data lapangan  dengan faktor-faktor dalam 

lapangan, prosedur penelitian yang menghasilkan data deskripsi 

berupa kata-kata tertulis atau lisan dari orang-orang dan perilaku 

yang diamati, Dalam  penelitian ini adalah proses kepemimpinan 

Kepala madrasahyang dilakukan MI Raudatut Tholibin Bulakan 

Penelitian menggunakan metode kualitatif sebab lebih mudah 

menyajikan secara langsung hakekat hubungan antara peneliti 

dan subyek penelitian. 

 Teknik pengumpulan data dilakukan dengan metode 

dokumentasi dan metode wawancara. Hasil penelitian dianalisis 

dengan teknik deskriptif dan kualitatif 


