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BAB V
PENUTUP
Kesmpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan,
makadapatditarikkesimpul ansebagai berikut:

Denganmelihat hasilolahan data
padatabel4.12menunjukkanbesarankoefisienregresi X  (kecerdasan  spiritual)
dariperhitungan linier sederhana diperolehnilai 0,403 dan nilaiconstant sebesar
27,174.Sedangkanhasi IR square (koefisiendeterminasi)
variasiperubahany dipengaruhiolehperubahan X 49,6% sedangkansisanya 50,4%
dipengaruhifaktor lain.

Sehingga didapat persamaan regresi Y = 27,174+ 0,403 X , artinya : apabila
X (Kecerdasan Spiritual) bernilai 0 maka Y (Motivasi Kerja) mempunyai nilai
sebesar 27,174, dan jika terjadi kenaikan 1 angka pada variabel x (kecerdasan
spiritual) maka besar nilai Y akan bertambah sebesar 27,174 dan seterusnya. Hal
tersebut berakumulasi sesuai penurunan atau kenaikan nilai X yang diperoleh. Hal
i nimenunjukkansemakintinggikecerdasan spiritual
makamotivasi kerjaseseorangjugaakansemakintinggi.

Berdasarkan penelitian, variabelkecerdasan spiritual X)
mempunyaipengaruh  yang signifikanterhadapmotivasikerja di PT. BPRS
SuriyahCabang Semarang, berdasarkanhasilthitungsebesar 2,153
dengannilaisignifikans 0,044 < 0,05  makadengandemikian Ho

ditolakdanmenerima H1. Jadi dapatdikatakanbahwaadapengaruh yang
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signifikansiantarakecerdasan  spiritual  terhadapmotivasikerja di BPRS

SuriyahCabang Semarang.

Saran

Berdasarkanhasil penelitiandanpembahasanmaka saran yang
dapatdi aj ukandal ahsebagai berikut:
1. Bagi PT. BPRS SuriyahCabang Semarang

Dal amrangkamenumbuhkandanmeni ngkatkanmotivasikerjaparakaryawanhe
ndaknya BPRS Suriyahperlu |ebi hmemperhatikankeadaan
karyawan.K arenakaryawanmerupakanasetpentingdari sebuahperusahaan,
tanpakaryawanperusahaanti dakakanmengalamikemagjuan. Olehkarenaitu, dalam
pembinaan kecerdasan spiritua perusshaan perlu memperhatikan hal-hal
mendasar yang berkaitan dengan karyawan dalam  bekerja.Salah
satunyaadal ahdenganmenumbuhkanmotivasi bekerja yang
tinggibagikaryawan.M otivasi harusdi perhati kansedemikianrupasehinggatotal itasda
lambekerjaakansemakinbertambahbaik.
2. BagiKaryawan

Hendaknyasel al utanggapdengansegal akebutuhanparanasabahsertal ebihcepat
danl ebi hbai kdalammemberikanpel ayanan. Sehingganasabahakanmerasanyamande
nganpelayanan yang memuaskan.
3. Bagipenditiseanjutnya

Hendaknyauntuksel alumemperl uaspenelitiansehi nggadi perol ehinformasi
yang |ebihlengkaptentang factor-faktor yang

mempengaruhimotivasi karyawandal ambekerja.
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13 Penutup
Alhamdulillah puji syukur penulis panjatkan kepada allah SWT, karena
dengan rahmat, taufiq serta hidayahnya penulis dapat menyelesikan skripsi ini.
Penulis sadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan skripi ini masih jauh dari
kesempurnaan, dikarenakan keterbatasan pengetahuan dan kemampuan yang
penulis miliki. Oleh karena itu kritik dan saran yang membangun sangat penulis
harapkan dari pembaca sebagai masukan bagi penulis demi kesempurnaan skripsi
ini sehingga menjadi lebih sempurna dan bermanfaat.

Harapan penulis semoga skripsi ini bermanfaat bagi pembaca pada umumnya
dan bagi penulis pada khususnya. Amin.



