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BAB I11

METODOLOGI PENELITIAN

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. P&t kuantitatif adalah
metode ilmiah/scientific karena telah memenuhi #&hi#taidah ilmiah yaitu
konkrit/empiris, obyektif, terukur, rasional darsteimatis. Metode ini disebut
metode kuantitatif karena data penelitian berupgkarangka dan analisis

menggunakan statistik.

3.1. Jenisdan Sumber Data

Jenis dan sumber data yang dipergunakan dalamijmameii adalah:

1. Data primer

Data primer merupakan data yang didapat dari suméedgama
baik dari individu atau perseorangan seperti hdail wawancara atau
hasil pengisian kuesioner yang biasa dilakukan pesteliti?

Dalam penelitian ini menggunakan data primer atta dmpiris.
Data primer diperoleh dari penyebaran kuesioneratepkaryawan
Rumah Sakit Baitul Hikmah Gemuh Kendal sebagai khyenelitian
yang terpilih. Daftar kuesioner diisi oleh respamdentuk menilai

tanggapan setiap responden mengenai variabel k@agielangsung,

! Sugiono, Metode Penelitian Kuantitatif,Kualitatif Dan R&DBandung: Alfabeta,
2009,him.7

2 Husein UmarMetode Penelitian Untuk Skripsi Dan Tesis Bisdakarta: PT. Raja
Grafindo Persada, 2005, him. 42.
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kompensasi tidak langsung dan prestasi kerja. ldoesidi design
dengan menggunakan skélert.?
2. Data sekunder

Merupakan data yang diperoleh penelitian melalukublouku
yang berkaitan dengan penelitian ini, literatur datikel yang di dapat
dari website’ Dalam penelitian ini penulis membaca literaturpesg
buku-buku ilmiah, jurnal-jurnal karya ilmiah, damhan bacaan yang
berhubungan dengan SDM pada umumnya dan yang hergaip
dengan variabel kompensasi dan variabel prestgsi gada khususnya.
Hal ini dilakukan penulis untuk mendapatkan tambapangetahuan

mengenai masalah yang sedang dibahas.

3.2. Populasi dan Sampel
Populasi adalah keseluruhan obyek peneliaAdapun obyek
penelitian dalam penelitian ini seluruh karyawamfab Sakit Baitul Hikmah
Gemuh Kendal yang berjumlah 107 orang. Untuk mempdah
mengefisienkan dalam pengambilan data, maka perdign mengambil

beberapa sampel.

Sampel adalah sebagian anggota dari populasi yilh ddengan

menggunakan prosedur tertentu sehingga diharapkapat d mewakili

% |gbal HasanAnalisis Data Penelitian Dengan Statistikakarta: PT. Bumi Aksara,
2004, him 19.

* Burhan Bungin, Metodologi Penelitian Kuantitatif Komunikasi, Ekenip Dan
Kebijakan Publik lImu-ilmu Sosial Lainydakarta: Kencana, 2005, him. 97.

® Suharsimi Arikunto,Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktilakarta: PT.
Rineka Cipta, 2006, him. 130.
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populasinyd. Dalam penelitian ini teknik yang digunakan unt@agambilan
sampel adalabiNon-probabilitas sampling (Pertimbangan tertentu) yaitu
metode pemilihan sampel, dimana setiap anggota lasipuimmempunyai
peluang yang sama untuk dipilih menjadi anggotapsdmResponden yang

dipilih adalah karyawan RS. Baitul Hikmah Gemuh #ain

Cara pengambilan sampel yang digunakan dalam gianeini adalah
convinience samplingYang dimaksud dengaoonvenienceyakni metode
pengambilan sampel yang didasarkan pada pemilihggosa populasi yang
mudah di akses untuk memperoleh jawaban atau iafgr®enentuan jumlah
sample di tentukan dengan rum8kvin ® Karena jumlahrespondennya

sudah di ketahui.

N
n=-———
1+ Ne?
Dimana:

n = Ukuran sampel
N = Ukuran populasi

e = Nilai kritis atau batas ketelitian yang dimkan.

® Sugiarto dan Dergibson Siagiaheknik samplingJakarta: Gramedi Pustaka Utama,
2001, him. 2.
" Husein UmarMetode Riset Bisnislakarta: PT. Gramedia Pustaka Utama, 2003, him.

137.

8 Bambang Prasetyo, Lina Miftahul Jannaletode Penelitian Kuantitatif, Teori

danAplikasj Jakarta: PT Raja Grafindo Persada, 2007, h.137
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N
1+ Ne?

107
1+107.5%2

107

n =
140,2675
107
n =
1,2675
n = 84,418

Berdasarkan data yang di peroleh, jumlah karyaweamy bekerja di
Rumah Sakit Baitul Hikmah Gemuh Kendal adalah 1udmlah sampel untuk
penelitian menggunakan batas ketelitiamafgin of error) sebesar 5%. Maka

jumlah sampel yang diteliti adalah 84,418 dibulatk@enjadi 85 karyawan.

3.3. Teknik Pengumpulan Data
Metode pengumpulan data sangat berpengaruh selkmdhasil
penelitian. Karena pemilihan metode pengumpulam daing tepat akan
diperoleh data yang relevan, dan akurat. Metodgyrapulan data yang di
gunakan dalam penelitian ini adalah:
3.3.1. Kuesioner
Kuesioner adalah suatu cara pengumpulan data dengan
memberikan atau menyebarkan daftar pertanyaan &epsgponden,
dengan harapan mereka akan memberikan responadtasgertanyaan
tersebut. Daftar pertanyaan bisa bersifat terbjika,jawaban tidak di
tentukan sebelumnya. Sedangkan bersifat tertutihp Aalternatif-

alternatif jawaban telah di sediakan. Instrumerup& lembar daftar
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pertanyaan dapat berupa angket (kuesioner ataala)3 Kuesioner

yang di gunakan berupa pertanyaan yang menyanghiaing pengaruh

kompensasi terhadap prestasi kerja pada karyawaraR$akit Baitul

Hikmah Gemuh Kendal.

3.4. Variabel Pendlitian dan Pengukuran

Variabel adalah objek penelitian/apa yang menjalligerhatian suatu

penelitian. Ada dua variabel dalam penelitian Baty:

1. Variabel bebas, Variabel ini adalah Kompensasi (X)

2. Variabel terikat, Variabel ini adalah Prestasi K€(Y)

Tabel 3.1

Operasional Variabel

Konsep Variabel Indikator Item Skala
Kompensasi 1. Kompensasi Gaji = Jumlah  Gaji| Diukur  melalui
Lanasun yang diterimal angket dengan
gsung tiap bulan. menggunakan
Direct skala likers
. Upah
compensation
(X1) Insentif
2.Kompensasi| Benefit dan| = Pemberian Diukur  melalui
. tunjangan angket dengan
Tidak . .
service hari raya. menggunakan
langsung = Tunjangan skala likers
. kesehatan
Indirect i
= Darmawisata
compensation = Olahraga
(X2)

° Husain Umarpp. cit him. 114
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Prestasi Prestasi kerja

Kerja

karyawan (Y)

Disiplin
kerja

= Tingkat
absensi
karyawan
dalam bekerja

Diukur  melalui
angket dengat
menggunakan
skala likers

—

3.5. Teknik Analisis Data

Analisis data dilakukan degan teknik regresi bedganSebelum

analisis regresi berganda terlebih dahulu dilakukdjn Validitas, Uji

Reliabilitas, Uji Penyimpangan Asumsi Klasik. Adapénalisis regresi

linier berganda dalam penelitian ini adalah sebbgakut.

3.5.1. Uji Validitasdan Uji Reliabilitas

3.5.1.1. Uji Validitas

Validitas adalah ketepatan atau kecermatan sustiwmen

dalam mengukur apa yang ingin diukBirData dikatakan valid,

jika pertanyaan pada angket mampu mengungkapkaatsegang

diukur oleh angket tersebut. Butir-butir pertanygang ada dalam

angket diuji terhadap faktor terkait. Uji validitagmaksud untuk

mengetahui seberapa cermat suatu test atau pangogkakukan

fungsi ukurannya. Suatu instrumen pengukur dikatakalid

apabila instrument tersebut mengukur apa yang ssga diukur

atau dapat memberikan hasil sesuai dengan yangaghen

peneliti. Untuk menguji kevalidan suatu data makakdkan uiji

validitas terhadap butir-butir angket. Tinggi rehdaliditas suatu

Yogyakarta: MediaKom, 2008.16.

' Dwi Priyatno, Mandiri Belajar SPSS (Untuk Analisis Data dan $iatistik),
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angket atau angket dihitung dengan menggunakan deeto
Pearson’s Product Moment Correlatiogaitu dengan menghitung
korelasi antara skor item pertanyaan dengan skiat. tDalam
penelitian ini perhitungan validitas item dianaisidengan
menggunakan komputer program SR&Svindows16.

Hasil perhitungan ini akan dibandingkan dengaitical
value pada tabel ini nilai r dengan taraf signifikasi 8%n jumlah
sampel yang ada. Apabila hasil perhitungan korefasiduct
moment lebih besar daricritical value maka instrumen ini
dinyatakan valid. Sebaliknya apabila skor item kgrdaricritical
valug maka instrumen ini dinyatakan tidak valid.

3.5.1.2. Uji Reliabilitas
Reliabilitas adalah suatu angka indeks yang mekiaju

konsistensi suatu alat pengukur di dalam mengulejala yang
sama. Untuk menghitung reabilitas dilakukan dengan
menggunakan koefisieBroanbach Alpha?

Instrument untuk mengukur masing-masing variabel

dikatakan reliabel jika memilikCroanbach Alpha> 0,602

" Husein Umar,Research Methods in Finance and Bankidgkarta: PT. Gramedia
Pustaka Utama, 2000, h. 135.

2 |mam Ghozali,Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSSmarang:
Badan Penerbit UNDIP, 2005, h. 41 — 45.
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3.5.2. Uji Penyimpangan Asumsi Klasik

Agar mendapatkan regresi yang baik harus memersuimsi-

asumsi yang disyaratkan untuk memenuhi uji asummimsdlitas,

bebas

dari  multikolinieritas dan  uji autokorelasserta

heterokedastisitas.

3521

3522

3.5.23.

Uji Normalitas

Uji normalitas digunakan untuk mengetahui apakah
populasi data berdistribusbrmalatau tidak'3

Uji Normalitas bertujuan untuk menguji apakah dala
model regresi variabel terikat dan variabel bebaduknya
mempunyai distribusi normal atau tidHk.
Uji Multikolinieritas

Uji multikolinieritas digunakan untuk mengetahuiaad
atau tidaknya penyimpangan asumsi klasik multikefitas,
yaitu adanya hubungan linear antar variabel indegen
dalam model regrest.
Uji Autokorelasi

Pengujian ini dilakukan untuk menguji suatu model
apakah antara variabel pengganggu masing-masirigbear
bebas saling mempengardhiPrasyarat yang harus terpenuhi

adalah tidak adanya autokorelasi dalam model redvietode

3 Dwi Priyatno,op.cit, h. 28.
* |mam Ghazalipp.cit, h. 76.
!> Dwi Priyatno,op.cit, h. 39.
' Husein Umarpp.cit, h. 188.
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pengujian yang sering digunakan adalah pengujiaDdurpin-
Watson(uji DW). Nilai Uji statistik Durbin-Watsonberkisar
antara 0 dan 4. Sebagai pedoman umum, bila nilatatjstik
Durbin-Watson< 1 atau > 3, makeesidualsatauerror dari
model regresi berganda terjadi autokoretasi.
3.5.2.4. Uji Heterokedasitas
Uji heteroskedastisitas digunakan untuk mengetatiai
atau tidaknya penyimpangan asumsi klasik heter@smsitas,
yaitu adanya ketidaksamaan varian dari residualkusémua
pengamatan pada model regrési.
3.5.3. Uji AnalisisRegres Berganda
Analisis regresi linier berganda yaitu hubungarasgdinier antara
dua atau lebih variabel independen (X1, X2, X3Xn) dengan variabel
dependen (Y). Analisis ini digunakan untuk mengei@pakah masing-
masing variabel independen berhubungan positif agmatif dan untuk
memprediksi nilai dari variabel dependen mengal&emaikan atau

penurunan. Persamaan regresi yang digunakan askbabai berikut?

Rumus Y =a+ blxl + b2x2 + e

Dimana:

Y = Prestasi Kerja

a = Konstanta Interception

7 Stanislaus S. Uyanto, Ph. [Redoman Analisis Data Dengan SPS®gyakarta:
Graha Illmu, 2006, h. 248.

¥ mam Ghozalop.cit, h. 41-42.

“bid, h. 73.



43

b = Koefisien Regresi Berganda

X, = Kompensasi Langsung
X, = Kompensasi Tidak Lansgung

e = error

Untuk menguji apakah variabel independent mempupgagaruh
yang signifikan atau tidak terhadap variabel depandanaka diperlukan

uji koefisien.

3.5.3.1. Uji Koefisien Regresi Secara Bersama-Sama (Uji F)

Uji ini digunakan untuk mengetahui apakah variabel
independen (X1, X2,..Xn) secara bersama-sama hgapeh
signifikan terhadap variabel dependen (Y). Atawkmhengetahui
apakah model regresi dapat digunakan untuk menksiediriabel

dependen atau tidaR.

F hitung dapat dicari dengan rumus sebagai berikut:

- R?/k
M - R?) /(n—k - 1)

Keterangan:
R?= Koefisien Determinasi
n = Jumlah data atau kasus

k = Jumlah variabel independen

2 Dwi Priyatnqop.cit h. 81
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3.5.3.2. Uji Koefisien Regresi Parsial (Uji t)

Uji ini digunakan untuk mengetahui apakah dalam @hod
regresi variabel independen secara parsial berpamganifikan
terhadap variabel dependen.

Rumus t hitung pada analisis regresi adalah:

b

thitung :S_Ib

Keterangan:

i = Koefisien regresi variabel i

Sb = Standar error variabel i

Atau dapat dihitung dengan menggunakan rumus sebagkut:

_ri/n-k-1
hitung_ﬁ

t

Keterangan:

r = koefisien korelasi parsial
k = Jumlah variabel independen

n = Jumlah data atau kasus

21 bid, h. 83.



