BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Dengan melihat hasil penelitian yang telah dibahas, maka dapat kita

tarik kesimpulan sebagal berikut:

1. Variabd gaya kepemimpinan Islam (X) sebenarnya mempunyai pengaruh
yang signifikan terhadap kinerja pengurus pondok pesantren Ad-
Dainuriyah 2 Semarang. Akan tetapi karena pemimpin tidak melakukan
fungsi-fungss mangemen sebagai pemimpin dengan baik (perencanaan,
pengorganisasian, pergerakan, dan pengendalian), maka kinerja pengurus
menjadi kurang maksimal. Terlihat t hitung (0,171) < t tabel (2,017) yang
berarti gaya kepemimpinan di dalam pesantren ini kurang dapat

mempengaruhi Kinerja pengurus.

2. Pemimpin Pondok Pesatren Ad Dainuriyah 2 Semarang belum menerapkan
gaya kepemimpinan Islam karena pemimpin belum melaksanakan fungsi-

fungsi mangemen tersebut dengan benar.



5.2. Saran

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan diatas, maka
digjukan saran yang bertujuan untuk kebaikan dan kemajuan pondok pesantren

Ad Dainuriyah 2 Semarang, sebagai berikut :

1. Bagi pemimpin Pesantren Ad Dainuriyah 2 perlu ditingkatkan dari gaya
kepemimpinan Islam dengan cara menempatkan langsung pada kinerja
pengurus dan dapat melaksanakan tugas fungsi-fungsi mangemen
terseebut berjalan dengan semestinya sehingga tercapainya tujuan
organisasi.

2. Bag para pengurus agar lebih meningkatkan manaemen dari kinerja
terutama dari segi kedisiplinan kerja agar memaksimalkan kinerja

pengurus Ponpes Ad-dainuriyah 2 Semarang kurang baik.

5.3. Penutup

Dengan rasa syukur penulis memanjatkan puji kehadirat Allah SWT,
atas berkat taufiq serta hidayah-Nya, akhirnya penulis dapat menyelesaikan

penyusunan skripsi ini, meskipun masih sangat sederhana.

Kemudian penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang
membantu terselesainya skripsi ini. Harapan penulis semoga skripsi ini dapat
bermanfaat bagi kita semua, khususnya bagi penulis dan bagi pembaca pada

umumnya.
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