Analisis Pengaruh Pemberian Modal Kerja, PelatihanDan Pendampingan
Terhadap Peningkatan Pendapatan Mustahiq Kota Semamng (Studi Kasus
Pada Program Misykat LAZ DPU DT Cabang Semarang)

SKRIPSI
Diajukan untuk Memenuhi Tugas dan Melengkapi Syarat
Guna Memperoleh Gelar Sarjana Strata 1

Jurusan Ekonomi Islam

Oleh :

MUHAMAD NURIDIN
NIM : 62411017

JURUSAN EKONOMI ISLAM
FAKULTAS SYARI'AH
IAIN WALISONGO SEMARANG
2011



Drs. H. Hasyim Syarbani, MM.
Pelem gedong no. 2

Tambak Aji Semarang

Ari Kristin P, SE, M.Si.

J1. Perintis kemerdekaan no. 181
Pudak Payung Banyumanik Semarang

PERSETUJUAN PEMBIMBING

Lamp : 4 (empat) eks.
Hal  : Naskah Skripsi
A.n Sdra. Muhamad Nuridin

Kepada Yth.
Dekan Fakultas Syari’ah
IAIN Walisongo

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Setelah saya meneliti dan mengadakan perbaikan seperlunya bersama ini saya kirim

naskah Skripsi saudara :

Nama : Muhamad Nuridin

NIM 62411017

Judul : Analisis Pengaruh Pemberian Modal Kerja, Pelatihan Dan Pendampingan

Terhadap Peningkatan Pendapatan Mustahiq Kota Semarang (Studi Kasus
Pada Program Misykat LAZ DPU DT Cabang Semarang)

Dengan ini saya mohon kiranya skripsi saudara tersebut dapat segera di munaqosahkan.

Demikian harap menjadi maklum.

Wassalamu alaikum Wr. Wb.

Semarang, 21 April 2011

Pembimbing 1

A . Ari K¥istin P, SE, M.Si.
NIP. 1,9570913 198203 1 002 NIP. 19790512 200501 2 004

i



KEMENTERIAN AGAMA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI WALISONGO SEMARANG
FAKULTAS SYARI’AH
JI. Prof. Dr. Hamka KM 02 Ngaliyan Telp. (024) 7601291 Semarang

PENGESAHAN

Nama : Muhammad Nuridin

NIM : 062411017

Jurusan : Ekonomi Islam

Judul : Analisis Pengaruh Pemberian Modal Kerja, Pelatihan, Dan Pendampingan
Terhadap Peningkatan Pendapatan Mustahiq Kota Semarang (Studi Kasus
Pada Program Misykat LAZ DPU DT Cabang Semarang)

Telah memunaqosahkan oleh Dewan Penguji Fakultas Syari’ah IAIN Walisongo Semarang
dinyatakan lulus pada tanggal :

5 MEI 2011
Dan dapat diterima sebagai pelengkap ujian akhir Program Sarjana Strata Satu (S1) guna
memeperoleh Gelar Sarjana dalam Ilmu Ekonomi Islam.

Semarang, 26 Mei 2011

Ketua Sidang Sekretaris $idang,

H. M. Fauzi, SE, MM - NGt S Ari Kristi. P, SE, M.Si
NIP. 19730217 200604 1 001 ~  Ssilili B2z NIP. 19790512 200501 2 004
Penguji [,

3 H%vim Syarbani, MM, Ari Kristin P, SE, MLSi.
NIP. 19570913 198203 1 002 NIP. 19790512 200501 2 004

iii



MOTTO

20008HO D we X Q. 6FOD[AD A ORI +o
XY AT Ra d QN BXOROYN, ¢ T Lk g0
* Lorde P Prr TOE BI-UAC AT o -0 0
FCOOY X A Lo d- BIOROAD MO @0
ERED ¢ O RNEYHAD &« F<HAERERD A0
“Apabila Telah ditunaikan shalat,
Maka bertebaranlah kamu di muka bumi dan carilah kania Allah dan

ingatlah Allah banyak-banyak supaya kamu beruntung”

(QS. AL JUMU’AH : 10)



PERSEMBAHAN

Skripsi ini penulis persembahkan untuk :

1.

Bapak dan Ibu tercinta, yang selalu mendo’akan tdah bersusah
payah untuk menjadikan penulis manusia yang berguna
Kakak-kakakku dan adik-adikku tercinta Siti Solih&okom, Jenab
yang selalu memberikan motivasi dan dukungan kepadalis untuk
menjadi orang yang sukses.

Uliyah memberikan motivasi, semangat, bantuan datrari yang
penuh warna.

Sahabat dan rekan-rekan yang pernah hadir dalam-har yang
telah penulis lewati. Aku bangga punya kalian.

Bapak kos Sarjoko yang telah memberikan tempat pagulis untuk

tidur



DEKLARASI

Saya menyatakan bahwa yang tertulis di dalam skripbenar-benar karya saya
sendiri, bukan jiplakan dari karya tulis orang |dmaik sebagian atau seluruhnya.
Demikian juga skripsi ini tidak berisi satupun paa-pikiran orang lain, kecuali

informasi yang terdapat dalam referensi yang digalbahan rujukan.

Semarang, 28 April 2011
Deklarator

r

~

VA

Muhammad Nuridin

Vi



ABSTRAK

Kemiskinan merupakan masalah fundamental yang tengjaadapi
bangsa di seluruh bangsa di dunia termasuk Indanksindisi ini sesungguhnya
potret kemiskinan yang di sebabkan oleh lemahnga kéerja dan kurangnya
kreatifitas masyarakat miskin. Salah satu upaya yilakukan untuk mengatasi
adalah melakukan pemberdayaan ekonomi bagi masyaraiskin. Sehingga
diperlukan lembaga yang mampu melakukan pembenédrdiadap mustahiq
dalal hal ketrampilan, kreativitas, bantuan modatta pengarahan agar mustahiq
mampu merubah dirinya lebih baik.

Menjawab tantangan tersebut LAZ DPU DT menghadidkaatu program
pendayagunaan zakat untuk penanggulangan kemiskaranbernama Misykat.
LAZ DPU DT tidak hanya memberikan dana zakat beggija, melainkan mereka
memberikan pelatihan ketrampilan, pengarahan gemaampingan usaha, agar
dana zakat tersebut benar-benar dijadikan modalausahingga mereka menjadi
mandiri.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah sebdvapar pengaruh
modal kerja, pelatihan dan pendampingan terhadapngieatan pendapatan
mustahiq kota Semarang. Penelitian ini bertujuamkumengkaji secara empiris
bagaimana modal kerja, pelatihan dan pendampingapebgaruh terhadap
peningkatan pendapatan mustahiq kota Semarang.

Penelitian ini di harapkan memberi manfaat : 1) lakgdemik diharapkan
dapat menambah wawasan, pengetahuan, dan te@ilagripengembangan limu
Ekonomi Islam. 2) bagi praktis diharapkan dapatdifjan sebagai sumber
informasi, bahan perbandingan untuk dapat mengarkbputusan dalam
melaksanakan dan menyalurkan Program Misykat olétJ DT Pengurus
Cabang Semarang.

Metode yang digunakan pada penelitian ini adalatelgean kuantitatif.
Data yang di gunakan adalah data primer dan datander. Teknik pengambilan
sampel dilakukan dengan cgrarposive random samplingeknik pengumpulan
data dilakukan dengan cara observasi, wawancaesidaer, dan dokumentasi.
Alat analisis yang digunakan adalah uji validitas deliabilitas, uji asumsi klasik,
uji multikolinieritas uji autokorelasi uji heteros#fastisitas, uji normalitas, dan
analisis regresi berganda.

Hasil penelitian yang diolah dengan bantuan prog@R8S 17.0for
windows menunjukkan bahwa uji koefisien korelasi (R) dalapebesar 0,591
sedangkan variabel independen mampu menjelaskaabghidependen sebesar
30,2%, sedang yang 69,8% sisanya dijelaskan véariddoa yang tidak
dimasukkan dalam model ini (tidak diteliti). Hali iderarti lemah sekali
kemampuan variabel modal kerja, pelatihan, dan gapthgan dalam
menerangkan variable pendapatan masyarakat kotar&egn

Kata kunci : Modal Kerja, Pelatihan, Pendampindaningkatan Pendapatan
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