ANALISIS PENGARUH HUBUNGAN ANTAR KARYAWAN DAN
KEPEMIMPINAN TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN
DI BMT MADE DEMAK

SKRIPSI

Diajukan untuk Memenuhi Tugas dan Melengkapi Syarat
Guna Memperoleh Gelar Sarjana Strata 1
dalam lImu Ekonomi Islam

Disusun Oleh :
TITIN AMALIATIN
062411070

JURUSAN EKONOMI ISLAM
FAKULTAS SYARI'AH
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI WALISONGO
SEMARANG
2011



PERSETUJUAN PEMBIMBING

Lamp. : 4 (eksemplar)
Hal : Naskah skripsi
A.n. Titin Amaliatin

Assalamu’alaikum wr.wb
Setelah saya meneliti dan mengadakan perbaikanrlsey® maka bersama ini saya

kirimkan naskah saudara:

Nama . Titin Amaliatin

Nim . 062411070

Jurusan . Ekonomi Islam

Judul . ANALISIS PENGARUH HUBUNGAN ANTAR KARYAWAN [AN

KEPEMIMPINAN TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN DI
BMT MADE DEMAK

Dengan ini saya mohon kiranya skripsi tersebut tdsggera dimunagasahkan.
Demikian harap maklum adanya.

Wassalamu’alaikum wr.wb

Pem%:%

Drs. Nur Khoirin, M.Ag. Ag M.
NIP. 19630810 199203 1 001 NIP/W710903 200212 1 001
]

Semarang, 10 Juni 2011




PENGESAHAN

Skripsi Saudara : Titin Amaliatin

NIM 1062411070

Judul : ANALISIS PENGARUH HUBUNGAN ANTAR KARYAWAN
DAN KEPEMIMPINAN TERHADAP PRESTASI KERJA
KARYAWAN DI BMT MADE DEMAK

Telah dimunaqosahkan oleh dewan penguji Fakultas Syari’ah Institut Agama Islam
Negeri Walisongo Semarang dan dinyatakan lulus dengan predikat
cumlaude/baik/cukup pada tanggal :

27 Juni 2011
Dan dapat diterima sebagai syarat guna memperoleh gelar sarjana Strata I (S1) dalam

ilmu Syari’ah jurusan Ekonomi Islam tahun akademik 2010/2011.

Semarang, 27 Juni 2011

Dewan penguji

Nur Fatoni, S.Ag. M. Ag.
NIP.19590413 198703 2 001 NIP. 19730811 200003 1 004

Pembimbing |

[
—

Drs. Nur Khoirin, M.Ag. Ag ML
NIP. 19630810 199203 1 001 NIP/W710903 200212 1 001




MOTTO

J25>ZRNO0>AROM] SIIROXE RYVYOACROO JES5E@L,LKRIL $O+Qvwe
25ZGONEHON R OHONIO S Hard 0 0K o 98 YOMOREHIK NOBZT DR

EIXR P BH0Y0"0 Qe OV 00 &V CREL€COM W o NI
Sungguh telah datang kepadamu seorang Rasul damkau sendiri, berat terasa olehnya
penderitaanmu, sangat menginginkan (keimanan dasel&matan) bagimu, Amat belas
kasihan lagi Penyayang terhadap orang-orang muki@$. At-Taubah: 128)

! Departemen Agama Republik Indonesi;Quran dan TerjemahnyaSemarang: CV Al Waah,
1995)



PERSEMBAHAN

Persembahan yang tertinggi hanyalah kepada Allah SW'T,
yang telah memberikan rahmat dan hidayahNya
Hingga pada Dia lah segalanya bergantung.

Nabi Muhammad SAW

Sang inspirator hidup

Dengan segala kerendahan hati, kupersembahakan karya kecilku ini untuk:

Alamameterku tercinta, Fakultas Syari’ah IAIN Walisongo Semarang
Bapakku (Sumarjan) dan Ibuku (Istinah)
yang selalu melimpahkan kasih sayangnya dan tidak pernah bosan
untuk terus mendoakan anak-anaknya.

Terima kasih, kasih sayangmu telah membawa anakmu pada pembelajaran arti hidup.

Kakak-kakakku: Riza Fahruddin dan Istri, Elli Muflikhah dan Suami yang menjadi
contoh dan motivator

dalam meraih tujuan hidup.

Semoga Allah SWT selalu memberikan Rahman dan Rahim Nya, Amiin...

SuamiKu tercinta ( Mas Mujahidin )
Yang telah senantiasa hadir dalam hidup ku.

Keponakan - keponakanku tersayang: Kaila, Asyfiq, Azka.

Terimakasih, atas kasih sayang Kalian selama ini.

Seluruh penghuni kos PNA K.1s : Nikmah, Dika, Ifa, Dian, Ana, Indah, Fufah, Yanah,
Kholifah, Naili, Erni, Ina, Nani

Terimakasih atas kekeluargaan selama ini.

Seluruh teman - teman mahasiswa, “ khususnya EIBm ’06 , Isma, Nurun, Isni, Lia, dan
teman - teman lainnya yang tidak bisa penulis sebutkan semuanya. Trimkasih penulis
ucapkan untuk kalian yang telah setia berjuang bersama - sama mencari ilmu di Fakultas
tercinta kita.



DEKLARASI

Dengan kejujuran dan tanggung jawab, penulis mekgat bahwa
skripsi ini tidak berisi materi yang pernah ditutieh orang lain atau
diterbitkan. Demikian juga skripsi ini tidak berisatupun pikiran-
pikiran orang lain, kecuali informasi yang terdapaiam referensi
yang dijadikan sebagai rujukan

Semarang, 2011

Deklarator

TITIN AMALIATIN
62411070




ABSTRAK

ANALISIS PENGARUH HUBUNGAN ANTAR KARYAWAN DAN KEPEMIMPINAN
TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN DI BMT MADE DEMAK

Salah satu faktor internal perusahaan yang dapatpergaruhi prestasi kerja
karyawan adalah hubungan antar karyawan yang bak H#armonis, serta
kepemimpinan yang bijaksana. Keberhasilan hubungartar karyawan dan
kepemimpinan menjadi kunci keberhasilan selurulamsgasi atau Lembaga.

Adapun penelitian ini untuk mengetahui : hubungantaa karyawan
berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan, keg@nan berpengaruh terhadap
prestasi kerja karyawan, dan hubungan antar karyadean kepemimpinan secara
simultan berpengaruh terhadap prestasi kerja kamyawujuan penelitian ini adalah
untuk mengetahui pengaruh hubungan antar karyawegemimpinan, dan mempunyai
pengaruh signifikan terhadap prestasi kerja karyaavd8MT MADE Demak.

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam pi@neini adalah metode
interview ( wawancara ) dan metode kuesioner ( angket).lianani dilakukan di
BMT MADE Demak. Pengambilan sampel digunakan dengamdom sampling.
pengambilan sampel dalam penelitian ini adalaha®@p&l dari seluruh karyawan dan
pimpinan. Metode analisis yang digunakan adalahemn@dresi linier berganda. Untuk
memastikan data layak atau tidak diregresikan makabih dahulu dilakukan uiji
asumsi klasik yaitu uji multikolonieritas, autoklar®, heteroskedastisitas dan
reabilitas.

Dalam menguiji hipotesis menggunakan analisis dirt uji F. Hasil pengujian
hipotesis penelitian menunjukkaalam penelitian ini hasil analisis regresi linier
berganda linier multiple regresioh yang terdapat dalam lampiran diketahui bahwa
koefisien determinasi cofficient of determination yang dinotasikan dengan?R
besarnya 0,309. Ini berarti variabel prestasi kdigayawan dapat dijelaskan oleh
variabel hubungan antar karyawan (X1), dan kepemmamp (X2) yang diturunkan
dalam model sebesar 30,9 % atau dengan kata lanbbaswgan efektif (kontribusi)
variabel independentterhadap variasi (perubahan) prestasi kerja kaagasebesar
30,9%. Jadi sisanya sebesar 69,1% dijelaskan a@ehbel-variabel lain yang tidak
dimasukkan dalam model penelitian ini.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa hubunganalankaryawan dan
kepemimpinan secara bersama — sama mempunyai pangmang signifikan terhadap
prestasi kerja karyawan di BMT MADE Demak. Tertilugari F hitung (10,528) > F
tabel (3,195).

Kunci : hubungan atntar karyawan , kepemimpinann gaestasi kerja
karyawan.
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