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BAB VI
PENUTUP
6.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis data penelitian, asaligriabel intensitas

mengikuti kegiatan keagamaan dan peningkatan &g PNS di

Dinperindag Provinsi Jawa Tengah dapat disimpu#ietragai berikut :

1. Hasil perhitungan rata-rata tentang Intensitas Menig Kegiatan
Keagamaan PNS di Dinas Perindustrian dan PerdagdPgeinsi Jawa
Tengah diketahui sebesar 55,54. Setelah hasilicoicdkan pada tabel
kualitas variabel Intensitas Mengikuti Kegiatan gamaan, maka rata-
rata sebesar 55,54 terletak pada interval 54-60i sil perhitungan
tersebut diketahui, bahwa Intensitas Mengikuti liegn Keagamaan PNS
di Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsa Jeamgah tergolong
“Sedang”.

2. Hasil perhitungan rata-rata Etos Kerja PNS di DiRasindustrian dan
Perdagangan Provinsi Jawa Tengah diketahui bahiaa rata-ratanya
tergolong “Sedang” juga. Hal ini ditunjukkan daata-rata Etos Kerja
PNS di Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provasia Tengah
sebesar 55,08 yang terletak pada interval 54-60.

Hasil hipotesis dengan uji koefisien variabel mgukikan adanya
pengaruh positif dari intensitas mengikuti kegiateeagamaan terhadap
peningkatan etos kerja PNS di Dinas PerindustreanRerdagangan Provinsi

Jawa Tengah. Penelitian ini ditunjukkan oleh hd&gsg = 7,963 yang telah
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dikonsultasikan dengan tabel pada signifikan 5% @& yang hasilnya
adalah signifikan, yaitu Freg = (7,963) Ft (0,6%,03 dan Ft (0,01) = 7,17.
Sedangkan hasil hipotesis dengan uji konstanta mekkan adanya
pengaruh positif dari intensitas mengikuti kegiateeagamaan terhadap
peningkatan etos kerja PNS di Dinas PerindustraanRerdagangan Provinsi
Jawa Tengah. Hal ini ditunjukkan oleh persamaars gagresinya yaitu Y =
0,436X + 30,855.

Dengan demikian, setelah diadakan uji hipotesis gaen
menggunakan analisis korelasi product moment dahsaregresi, diketahui
adanya pengaruh positif dari mengikuti kegiatan gkesaan terhadap
peningkatan etos kerja PNS di Dinas PerindustraanRerdagangan Provinsi
Jawa Tengah sebesar 37,7%, sedangkan sisanya alipengleh faktor
lainnya.

6.2 Saran-saran
Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, mamtdikemukakan
saran-saran sebagai berikut:

1. Peneliti menyadari bahwa dalam melaksanakan pemelibi tidak
lepas dari kekurangan. Adapun yang menjadi ketashat dalam
penelitian ini adalah Hasil penelitian yang menkataada pengaruh
yang signifikan antara Intensitas Mengikuti Kegmt&eagamaan
dengan Etos Kerja PNS yang bergama Islam sajaidak tbhisa
mewakili karena para pegawai lebih mementingkarepaén mereka

bahwa hal ini bisa terjadi karena tuntutan pekerjgang semakin
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tinggi. Kemudian peneliti hanya mengungkap variab&s kerja
sebagai variabel terikat, dan hanya dipengaruthi wégiabel Intensitas
Mengikuti Kegiatan Keagamaan sebagai variabel bglaashal ada
variabel lain yang dapat dipengaruhi etos kerjakaMdari itu bagi
peneliti selanjutnya yang tertarik untuk melakulsemelitian dengan
topik kegiatan keagamaan dan etos kerja pegawaratikan agar
mempertimbangkan variabel-variabel lain yang ikuenmpengaruhi
etos kerja.

. Bagi Dinas Perindustrian dan Perdagangan Prowinga Jengah

Hasil  penelian  menunjukan bahwa pelaksanaagiakan
keagamaan memiliki peranan atau pengaruh yangifptsihadap
peningkatan etos kerja, maka sebaiknya pimpin@enyarankan
kepada para pegawai di Dinas tersebut untuknimgkatkan
intensitas mengikuti kegiatan keagamaannya terhpegawai.

. Bagi PNS

Sebaiknya para PNS meningkatkan mengikuti kagiat
keagamaannya selama di Dinas Perindustrian dadadangan
Provinsi Jawa Tengah karena hasil penelitian nutitan bahwa
pelaksanaan kegiatan keagamaan memiliki peranag yaositif

untuk meningkatkan etos kerja pegawai.



