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ABSTRAK

Kinerja koperasi dapat dilihat pertumbuhan omzahas perkembangan
anggota maupun SHU merupakan indikator berhasilikggerasi dalam
menjalankan usahanya. Banyak faktor yang menentiklerhasilan koperasi,
salah satunya adalah dari faktor sumber daya naanyas Yang menjadi
permasalahannya, bagaimana tingkat kualitas sumiéga manusia pengelola
koperasi pondok pesantren di Kabupaten Demak. Adalesmgaruh yang nyata
terhadap kinerja koperasi. Tujuan penelitian itudrmengetahui tingkat kualitas
sumber daya manusia pengelola koperasi, tingka&tjeirkoperasi, dan pengaruh
kualitas sumber daya manusia pengelola koperabadaep kinerja koperasi
pondok pesantren di Kabupaten Demak.

Populasi penelitian ini sebanyak 11 kopontren. pAatavariabel yang
diteliti meliputi kualitas sumber daya manusiengelola koperasi sebagai
variabel bebas dan kinerja koperasi pondok pesargebagai variabel terikat.
Data diperoleh melalui Dinas koperasi dan UMKM daarvei langsung.
dokumentasi dan . Data dianalisis menggunakanselgner sederhana.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa kéhgkualitas
sumber daya manusia pengelola koperasi pondok fpesati Kabupaten Demak
sudah "sangat baik”. Dari 11 koperasi pondok pesangang diteliti memperoleh
skor rata-rata 4,029 dalam penelitian ini di katégm sangat baik. sedangkan
untuk kinerja koperasi pondok pesantren mempernoileln skor rata-rata sebesar
3,624 dalam penelitian ini dikategorikan "baik’kualitas sumber daya manusia
pengelola koperasi berpengaruh terhadap kinerjarksp pondok pesantren d
Kabupaten Demak.

terbukti dari hasil uji T diperoleh bahwa nilai tung adalah 2,315,
sedangkan nilai t tabel adalah 2,011 yang lebihl kidzanding dengan t hitung.
Artinya, ada pengaruh signifikan antara variabedlikas sumber daya manusia
pengelola koperasi (X) terhadap variabel kinerjpekasi (Y). Sedangkan dari
hasil analisis koefisien determinasi diperoleh indabesar 0,100, ini artinya
bahwa variasi perubahan variabel kinerja kopera$) {ipengaruhi oleh
perubahan variabel bebas kualitas SDM (X) sebd¥4. Sedangkan sisanya 90%
dipengaruhi oleh faktor lain diluar penelitian ini.

Dapat diambil simpulan bahwa kualitas sumber dagausia pengelola
koperasi pondok pesantren di Kabupaten Demak stsiaigat baik”. Kualitas
sumber daya manusia pengelola koperasi berpengaositif terhadap kinerja
koperasi pondok pesantren. Dilihat dari hasil pgae yang menunjukkan
adanya pengaruh yang signifikan kualitas sumbera dmanusia pengelola
koperasi terhadap kinerja koperasi pondok pesaulir&abupaten Demak. Saran
yang disampaikan adalah Bagi koperasi pondok pesandi wilayah kabupaten
Demak diharapkan lebih meningkatkan kualitas sundaga manusia, karena hal
tersebut memiliki andil dalam meningkatkan kinekggerasi pondok pesantren.
Sedangkan bagi Dinas Koperasi dan UMKM. Untuk serkoperasi pondok
pesantren yang ada di Kabupaten Demak. Diharapkantuku
menghidupkan/mendirikan persatuan koperasi pondedargren se-Kabupaten
Demak.
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MOTTO

Tiada untaian kata yang sanggup terucap ketika yaarg dinantikan
tiba, hanya kata syukur yang mampu terucap seteiaipi itu dapat terwujud.

Jika kamu dapat bermimpi, kamu pasti dapat mew@nadka “if you can
dream it, you can do it”.

Pengalaman adalah pelajaran yang paling berhatgan dadup ini.
Berdoalah pada Allah. Karena sesungguhnya doa nré&cabekekuatan
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