BAB |1
METODE PENELITIAN

A. JenisPendlitian
Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dgskf yaitu jenis

penelitian data literar dengan faktor-faktor dalaapangarf*

Penelitian
kualitatif merupakan penelitian yang menggunakaar lalamiah atau pada
konteks dari suatu keutuhan, instrumennya adalahusia, baik peneliti
sendiri atau dengan bantuan orang lain. Penelkiglitatif menggunakan
analisis data secara induktif, proses pengumpudsa deskriptif (berupa kata-
kata, gambar) bukan angka-angkeDengan kata lain penelitian deskriptif
kualitatif ini bertujuan untuk memperoleh informasiormasi yang ada.

Madrasah Aliyah Mu’allimin Mu’allimat Rembang.

B. Alokas Waktu, Tempat dan Setting Penelitian
1. Alokasi waktu dan tempat
Waktu penelitian dilaksanakan mulai tanggal 06 Eenpai 29
Juni 2011, di Madrasah Aliyah Mu’allimin Mu’allim@&embang, di jIn.
Pahlawan No0.43 Kabongan Kidul, Kota Rembang.
2. Setting penelitian
a. Sejarah berdiri dan perkembangan Madrasah Aliyahalimin &
Mu’allimat Rembang
Madrasah Mu’allimin & Mu’'allimat Rembang didirikapada
tahun 1969 oleh para pemuda Nahdliyin dan diduksertg direstui
oleh masyayikh waktu itu, yaitu:
1) Al- mukarrom Bapak KH. Ahamad Baidlowi, Lasem
2) Al- mukarrom Bapak KH. Ma’'shum, Lasem

* Noeng MuhadijirMetodologi Penelitian Kualitatif, (Yogyakarta: Rake Sarasen, 1996),
him. 76.

4> Sudarwan Denimlylenjadi Peneliti Kualitatif Rancangan Metodologi, presentasi, dan
publikasi hasil Penelitian untuk Mahasiswva dan Penelitian pemula Bidang IImu Sosial,
Pendidikan dan Humaniora, (Bandung: CV. Pustaka Setia, 2002), Cet.l, him.51.

29



30

3) Al- mukarrom Bapak KH. Zubair Dahlan, Sarang
4) Al- mukarrom Bapak KH. Imam Cholil, Sarang
5) Al- mukarrom Bapak KH. Bisri Musthofa, Rembang
6) Al- mukarrom Bapak KH. Abdullah Chafidz, Rembang
7) Al- mukarrom Bapak KH. Muslich Zuhdi, Rembang
8) Al- mukarrom Bapak KH. Mundzir Abdullah, Rembang
9) Al- mukarrom Bapak KH. Fauzan Zen AL-Hafidz, Remypan
Untuk kegiatan belajar mengajar sementara memimganmah
bapak KH. Muslich Zuhdi yang terletak di desa Saavafbang Kulit
nomor 18 Rembang, Rumah tersebut pada malam hajunya
digunakan untuk madrasah Diniyah “Sunan Bonanggydipimpin
oleh H. Masmuk Zuhdi.
Para pengasuh Madrasah Mu’allimin Mu'allimat Rentpan
yang perdana adalah :
Direktur Umum : KH. Fauzan Zen, AL Hafidz
Direktur Ekskutif : Amiruddin, BA
Guru-guru : 1. Cholil Bisri
. Roestamam
. Mashud MC.
. Karyadi

. H. Masmuk Zuhdi

. K. Ahmad Kamil

. H. Mansur Chafidz

. MC. Ma’moen Cholil
10. A. Siradj Hasan
11. Masyrifah , BA.
12. Siti Aliyah
13. Musyrifah Mansur
14. Sri Hayati

2
3
4
5. Busyairi Asyhari
6
7
8
9
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Pada waktu itu menggunakan kurikulum PGAP dan PGAA
plus kurikulum intern, yaitu:

1) Qiro’atul Qur'an dengan tajwidnya.
2) Nahwu dan shorof
3) Aswaja (ahlus sunnah wal jama’ah).

Pada tahun 1987 Madrasah Mu’allimin & Mu’allimatrReang
pindah di Jin. Pahlawan No.43 Kabongan Kidul KeemiRang Kab.
Rembang. Berkat dari H. Roestamadji yang mewaqotkmahnya
seluas 2,00 h&.

b. Keadaan geografis

Madrasah Mu’allimin Mu’allimat bertempat di tanahakaf
seluas 17.507 M2, di Jin. Pahlawan No0.43 KabongatulKKec.
Rembang Kab. Remabang. sebelah utara berbatasaganden
pemukiman warga, sebelah selatan adalah persawahgmerkebunan
dan juga makam tokoh pembesar pondok pesantrersydd atau di
kenal dengan sebutan pondok Kauman, sebelah tiredvatasan
dengan RSUD Rembang, MAN Rembang dan rumah waedpe|ah
barat sekolahan ini adalah makam para pahlawansudisdengan
makam umum dan makam para tokoh ulama besar Rense&aligus
pendiri Madarsah Mu'allimin Mu'allimat Rembang. Kdisi
lingkungan yang seperti ini yang akan memberi nagyeng sangat
berarti bagi keberadaan Madrasah Mu'allimin Muratit dalam
mengembangkan potensi lembaganya dan tak lupa umargingat
pada para pejuang-pejuang pahlawan Rembang darparg pendiri
Madrasah Mu’allimin Mu’allimat tersebut.

c. Struktur organisasi Madrasah Aliyah Mu’allimin Miimat Rembang

Madrasah Aliyah Mu’allimin Mu’allimat Rembang meiikil
struktur organisasi yang tidak jauh beda dengaolabkswasta yang

lainnya. hubungan antara Kepala Sekolah dengansdaysangat erat

¢ Dokumentasi pada buku Profil Sejarah Berdirinyadhaah Mu’allimin Mu’allimat
Rembang pada tanggal 14 Mei 2011.
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sekali dan berlangsung dengan harmonis, seolah-sdglerti anak
dengan bapaknya yang selalu mendapatkan naselgtbgdn dalam
berbagai persoalan dalam rangka untuk mengupayeangsungan
dan kemajuan lembaganya.

Susunan struktur organisasi yang ada di MadrasayalAl
Mu’allimin Mu’allimat Rembang mencerminkan hubungdeerja sama
antar warga Mu’'allimin Mu’allimat tertata denganilhaagar berjalan
lebih efektif dan efisien maka diharuskan setiaggaaMu’allimin
Mu’allimat memiliki kedisiplinan yang tinggi dan tianggung jawab
atas tugas dan pekerjaan masing-masing. Dari kan@a yang baik
antar warga yaitu Kepala Sekolah, para Guru darydtean, berbagai
persoalan dapat diatasi khususnya yang berkaitagadepeningkatan
kualitas pendidikan baik yang menyangkut bidangdistdgama,
Umum bahkan Muatan Lokal.

Di samping itu bidang administrasi yang berjalangda baik
dan dikerjakan secara profesional dengan penutsikiidan sekolah
tanpa manajemen yang baik akan hancur, maka sepeungelolaan
yang berhubungan dengan pendidikan atau MadrasalgahAl
Mu’allimin Mu’allimat Rembang harus dikelola dengdaik dan
sungguh-sungguh, karena Madrasah Mu’allimin Muiadlt Rembang
merupakan warisan para ulama besar Rembang. Adapuktur
organisasi Madrasah Aliyah Muallimin  Mu’allimat Réang
terlampir dalam lamiran.

. Visi, misi dan tujuan Madrasah Aliyah Mu’allimin Nallimat
Rembang
1) Visi Madrasah Aliyah Mu’allimin Mu’allimat Rembang
Unggul dalam akhlag dan prestasi berdasarkan iraaratjwa.
2) Misi Madrasah Aliyah Mu’allimin Mu’allimat Rembang
a) Melaksanakan Pembelajaran Dan Bimbingan SecaratiEfek
Dan Inovatif.

b) Mengembangkan Pola Pembelajaran Berkompetensi
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Meningkatkan Kemampuan Akademis Guru.

Meningkatkan Pembinaan Kader Pemimpin Yang Handal.
Pengembangan Sarana Pendukung Yang Relevan Daatifnov
Membina Lingkungan Masyarakat Untuk Meningkatkan

Kepeduliannya Kepada Pendidikan.

3) Tujuan Madrasah Aliyah Muallimin Mu’allimat Rembgrdalam

jangka waktu 5 tahun ke depan diharapkan:

a)

b)

f)

Seluruh warga Madrasah memiliki disiplin yang tingtan
melaksanakan tata tertib dengan baik.

Meningkatnya Perolehan nilai kelulusan pada matajgran
UN.

Kelas XII lulus 100%.

10% kelulusan melanjutkan ke PTN atau PTS yanguaditis
Siswa dapat berkomunikasi dengan Bahasa Inggrisd2ah
Arab dan mengusai ITC.

20% dari siswa Madrasah dapat masuk Perguruan iTingg

Tanpa Te$’

e. Keadaan sarana prasarana

Adapun fasilitas sarana dan prasarana yang adaadrddah

Aliyah Mu’allimin Mu’allimat Rembang dapat di lihgtada tabel di

bawah ini*®

No Nama Ruang Jumlah Keterangan
Baik Rusak

1 | Ruang Teori/ Kelas 12 v

2 | Ruang Kepala Sekolah 1 v

3 | Ruang Tamu 1 4

4 | Ruang guru 1 v

5 | Ruang TU 1 v

47 Wawancara dengan Drs. Munib Muslich sebagai kepakolah MA Mu’allimin
Mu’allimat Rembang, pada tanggal 15 Mei 2011.
“8 Observasi pada tanggal 14 Mei 2011.
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6 | Ruang Osis 1 v
7 | Ruang BP / BK 1 4
8 | Koperasi 1 4
9 | Ruang UKS 1 v
10 | Ruang Serba Guna/Aula 1 4
11 | Ruang Perpustakaan 1 4
12 | Masjid 1 v
13 | Laboratorium IPA 1 v
18 | Laboratorium Komputer 1 4
19 | Kamar Mandi/WC Guru 2 v
20 | Kamar Mandi/WC Siswa 3 v
21 | gudang 2 4
22 | Tempat parkir 3 v
24 | Rumah Penjaga Sekolah 1 4

Keadaan guru, karyawan dan siswa

1)

2)

Keadaan Guru dan karyawan

Guru selain sebagai pengajar dan pendidik, jugajademvali
kelas yang melaksanakan pengelolaan kelas dan Ipaggaraan
administrasi di kelas. Adapun jumlah tenaga pekddiliMadrasah
Aliyah Mu’allimin Mu’allimat Rembang hingga saati irberjumlah
33 orang guru dan karyawan, yang terbagi dalam ggi@angan
yaitu: Guru tetap yayasan (GT) berjumlah 15 ora@yru
kontrak/Guru Tidak Tetap (GTT) sebanyak 10 oramgp calon guru
tetap. Sedangkan jumlah karyawan sebanyak 8 karygareg terdiri
atas: 1 karyawan TU, 1 Agendaris, 1 Bendahara, dtis8k, 1
pustakawan, 1 karyawan kebersihan dan 2 persacamh&ean.
Keadaan Siswa

Siswa yang diterimdi Madrasah Aliyah Mu’allimin Mu’allimat
Rembang adalah siswa yang memiliki ljazah/STTB WY atau

yang sederajat. Sampai saat ini jumlah siswa dani Madrasah
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Aliyah Mu’allimin Mu’allimat Rembang tahun 2010/2Dladalah

sebanyak 267 siswa, adapun pembagiannya dalam kelzegai

berikut:
KELAS Jumiah siswa Jumlah
Laki-laki | Perempuan
Kelas X A 11 21 32
X B 8 26 34
XC 11 20 31
Kelas XI IPA 5 25 30
Xl IPS1 9 21 30
X1 IPS2 7 19 26
Kelas XII IPA 12 18 30
Xl IPS1 9 18 27
Xl IPS2 9 18 27
Jumlah 267 siswa

Sedangkan prestasi siswa yang telah diraih padan tafaran
2010/2011, antara lain:

a) Juara |l lomba B. Arab Expo Pemkab Rembang tahu@.201

b) Juara | Festival Rebana se-Kabupaten Rembang 24Hn

c) Juara Il Gerak Jalan putra HAB Depag se-Kabupatnidang
tahun 2010.

d) Juara lll Gerak Jalan putri HAB Depag se-Kabup&embang
tahun 2010.

e) Juara lll Kirab Panji putri se-Kwartir Ranting Reanly tahun
2010.

f) Juara harapan | pidato Bahasa Inggris tingkat Jaaragah
tahun 2010.

g) Juara harapan lll lomba pidato Bahasa Arab tinglkawa
Tengah tahun 201%.

49 Wawancara dengan Ridwan Pandloli, S.Pdi sebagaka¥¢k Kesiswaan MA
Mu’allimin Mu’allimat Rembang pada tanggal 15 M&i12.
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g. Sistem pembelajaran dan kegiatan ekstra kurikulbtadirasah Aliyah
Mu’allimin Mu’allimat Rembang
1) Sistem pembelajaran
Madrasah Aliyah Mu’allimin Mu’allimat Rembang dalam
rangka kegiatan pembelajaran mengacu pada Kurikdlingkat
Satuan Pendidikan (KTSP) dengan memadukan antaileukum
umum (kemendiknas) dan kurikulum keagamaan (Kenjeraig
samping itu, juga terdapat tambahan muatan lokab yaerciri
khas pendidikan pesantren, seperti Illmu Tajwid, lif&’
Muta’allim, Nahwu, Shorof, Qur'an Hadits dan prdktamaliah
ibadah (figh).
2) Ekstra kurikuler
Adapun kegiatan ekstra kurikuler di Madrasah Aliyah
Mu’allimin Mu’allimat Rembang adalah sebagai betiku
a) Kegiatan Bahasa Arab, meliputi:
e Muhadloroh.
* Khitobah.
* Pembelajaran kitab kuning dengan metode Amtsilati.
b) English Club, hasil binaan Cours Pare Kediri.
c) Kegiatan pelatihan seni, meliputi:
e Tilawah Al-Qur’an.
* Teater Drama.
* Hadroh
» Kaligrafi.
d) Kegiatan pendayagunaan komputer dan internet.
e) Pramuka.
f) Kegiatan olah raga seperti sepak bola, futsal, baolu tangkis,

tenis meja’°

¥ Wawancara dengan Drs. Munib Muslich sebagai Kepakolah pada tanggal 15 Mei
2011.
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C. Sumber Data
Sumber Data merupakan tahapan dalam proses pameltang
penting, karena hanya dengan mendapatkan data tggag maka proses
penelitian akan berlangsung sampai peneliti meridapajawaban dari
perumusan masalah yang sudah ditetapkan. Untuk amehj rumusan
masalah tersebut dibutuhkan data primer dan datadsk, diantaranya:
1. Data Primer
Data primer yaitu data-data yang diperoleh secamgsung dari
sumber pertama baik individu atau perseoranganrtsdpsesil obsevasi,
interview, dan studi dokumen yang diajukan olehgtigrterhadap kepala
sekolah, guru, karyawan di Madrasah Aliyah Mu'aliimMu’allimat
Rembang.
2. Data Sekunder
Data sekunder adalah data-data yang dikumpulkardapmakan
untuk mendukung data primer. Adapun data sekuneleelppi mengambil
kepustakaan meliputi profil sekolah, papan dokuaensekolah, serta
catatan-catatan tentang apa saja yang berhuburegagamn masalah ini
khususnya yang dimiliki oleh Madrasah Aliyah Mutain Mu’allimat

Rembang.

D. Data
Data yang dicari harus sesuai dengan tujuan pemelitaitu yang
berhubungan dengan peningkatan partisipasi masgtardkengan teknik
sampling yang benar, untuk mendapatkan strategiplasedur yang akan
digunakan dalam mencari data di lapangan. Padamag, akan membahas
jenis data apa saja yang dapat pergunakan unttitiem>*

*1 Sudarwan Denim\ienjadi Peneliti Kualitatif Rancangan Metodologi, presentasi, dan
publikasi hasil Penelitian untuk Mahasiswva dan Penelitian pemula Bidang IImu Sosial,
Pendidikan dan Humaniora,, him. 52.
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E. Teknik Pengumpulan Data
Suatu proses menggandakan data primer untuk kepeganelitian
pengumpulan data merupakan langkah yang amat ped@am metode
iimiah. Karena pada umumnya data yang akan digumakduk menguiji
hipotesa yang telah dirumusk#nDan ada beberapa teknik yang dipakai
dalam pengumpulan data yaitu antara lain:
1. Observasi

Observasi adalah pengamatan dan pencatatan seassmaasik
terhadap gejala yang tampak pada obyek penelitiadetode ini
digunakan untuk memperoleh data-data yang berkaltalgan Humas.
Dalam penelitian ini peneliti melakukan observagicasa langsung
Madrasah Aliyah Mu’allimin Mu’allimat Rembang selaagtempat
berlangsungnya semua kegiatan sekolah. Dari hatdl dbservasi yang
nantinya akan diolah menjadi sebuah data yang isdengan realiti atau
nyata dalam lingkungan sekitar sekolah, dan akarapdirkan dalam
skripsi ini.

2. Interview (wawancara)

Jenis wawancara yang hampir sama dengan pembicsgeaan
akrab dalam suasana yang akrab dan santai. Selavedineara dikatakan
berlangsung dengan baik dan kondusif jika inforryamg menjadi subyek
penelitian merasa mudah dan mudah berbicara settasbberbicara
menurut pandangannya.

Maksud penggunaan wawancara sebagai metode penlgumpu
data adalah untuk menggali informasi tentang kejadyang sudah
lampau, sekarang, dan harapan-harapan subyek yaimginkian.
Wawancara yang dilakukan dalam penelitian ini menggan pedoman

%2 Lexy Moleong, Metodologi Penelitian Kualitatif, (Bandung: Remaja Rosdakarya,
2007), him. 3.

53 S. MargonoMetodologi Penelitian Pendidikan, (Jakarta: Rineka Cipta, 2004), Cet.4,
him.158.

% Sudarwan Danim|novasi Pendidikan Dalam Upaya Peningkatan Profesionalisme
Tenaga Kependidikan (Bandung: Pustaka Setia, 2002), him. 55.
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wawancara agar pelaksanaan wawancara berlangseaga sgstematis
dan terarah.
3. Studi dokumen

Metode dokumentasi yaitu mencari data mengenahdlalatau
variabel yang berupa catatan, transkrip, buku, tskebar, majalah,
prasasti, notulen rapat, legger, agenda, dan selyaga Metode ini
digunakan untuk mendapatkan data berupa sejaratliribestruktur
organisasi, Visi dan Misi, Jumlah personil Madragdiyah Mu’allimin

Mu’allimat Rembang, serta data-data lain yang fegrdiokumen.

F. Teknik Analisa Data

Analisis data merupakan upaya mencari dan menataassistematis
catatan hasil observasi, wawancara dan lainnya kumheningkatkan
pemahaman penelitian tentang kasus yang ditelitirdanyajikannya sebagai
temuan bagi orang lain. Sedangkan untuk meningkgtkamahaman tersebut,
analisis perlu dilanjutkan dengan berupaya memoakina (neaning).>®

Untuk menganalisa data yang telah diperoleh dasil h@enelitian,
penulis menggunakan analisa deskriptif kualitatygitu analisis yang
mewujudkan bukan dalam bentuk angka melainkanmddlentuk lapangan
dan uraian deskriptif. Adapun cara pembahasan yadiggnakan untuk
menganalisa data dalam hal ini, yaitu dengan meragj@n pola pikir
induktif. Yaitu berangkat dari fakta-fakta atau ipgwa-peristiwa yang
bersifat empiris kemudian temuan tersebut dipelajan dianalisis sehingga
bisa dibuat suatu kesimpulan dan generalisasi yharsifat umun?t’
Kemudian dianalisis dengan data yang ada, sela@wangan analisis seperti
ini akan diketahui apakah Manajemen yang diterapkalembaga tersebut

sesuai dengan konsep Manajemen Humas ataukah betmmudian strategi

55 Suharsimi ArikuntoProsedur Pendlitian Suatu Pendekatan Praktek, (Jakarta: Rineka
Cipta, 2006), him. 231.

*% Noeng MuhadjirMetodologi Penelitian Kualitatif, him.104.

" Sutrisno Hadi,Metodologi Research, jilid 1 (Yogyakarta: Andi Offset, 2001), Cet.
XXXII, him.42.
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apa yang ditempuh Madrasah Aliyah Mu'allimin Mumalat Rembang,
kaitannya dengan peran Manajemen Humas dalam nietkagn partisipasi
masyarakat sekitar untuk mencapai tujuan pendidikankualitas atau mutu
dari pendidikan yang sesuai dengan tuntutan masyai@dan juga sejalan

dengan perkembangan zaman.



