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ABSTRAKSI 
 

Judul  : Persepsi Guru Tentang Kepemimpinan Kepala Madrasah Dan  
Pengaruhnya Terhadap Motivasi Mengajar Guru Di MI NU 
Ngadiwarno Kendal 

Penulis : Y a r k o n i 
N I M : 093111258 
 

Skripsi ini mengkaji masalah kepemimpinan kepala madrasah yang 
mempengaruhi motivasi guru dalam mengajar. Dengan rumusan masalah dalam 
penelitian ini adalah: 1) Bagaimana Persepsi Guru Tentang Kepemimpinan Kepala 
Madrasah di MI Ngadiwarno Sukorejo Kendal ? 2) Bagaimana Motivasi Mengajar 
Guru di MI Ngadiwarno Sukorejo Kendal ? 3) Bagaimana Persepsi Guru Tentang 
Kepemimpinan Kepala Madrasah Dan  Pengaruhnya Terhadap Motivasi Mengajar 
Guru ? Sedangkan penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) Persepsi Guru 
Tentang Kepemimpinan Kepala Madrasah di MI Ngadiwarno Sukorejo Kendal, 2) 
Motivasi Mengajar Guru di MI Ngadiwarno Sukorejo Kendal, 3) Hubungan Persepsi 
Guru Tentang Kepemimpinan Kepala Madrasah Dan  Pengaruhnya Terhadap 
Motivasi Mengajar Guru. 

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif. Data dikumpulkan 
dengan menggunakan metode : 1) Observasi, yaitu untuk memperoleh data yang 
berkaitan dengan keadaan umum MI Ngadiwarno Sukorejo Kendal, 2) Angket atau 
kuesioner, yaitu untuk mengumpulkan data tentang Persepsi Guru Tentang 
Kepemimpinan Kepala Madrasah Dan  Pengaruhnya Terhadap Motivasi Mengajar 
Guru 3) Dokumentasi, untuk mengetahui sejarah, struktur organisasi dan keadaan 
guru dan siswa. 

Dari hasil perhitungan menujukkan bahwa t hitung = 2,789 jika  dibandingkan 

dengan t tabel  (0,10; 7) = 1,895 sehingga karena t hitung > t tabel  berarti korelasi antara 

variabel persepsi guru tentang kepemimpinan kepala madrasah dengan variabel 
motivasi mengajar guru signifikan. Dengan demikian hasil penelitian tersebut di atas 
menujukkan bahwa hipotesis yang penulis ajukan yang berbunyi “Ada pengaruh 
positif antara persepsi guru tentang kepemimpinan kepala madrasah dan pengaruhnya 
terhadap motivasi mengajar guru di MI NU  Ngadiwarno Kendal” telah terbukti 

Berdasarkan hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan kajian 
informasi dan masukan bagi kepala madrasah, pengurus, dan para guru MI 
Ngadiwarno Sukorejo Kendal agar dapat menumbuhkan Motivasi Mengajar Guru di 
MI NU  Ngadiwarno Kendal. 
 
 

 
 
 
 



MOTTO 

 

رَةَ رضي االله عنه قاَلَ: قاَلَ رَسُولُ الَلهِ صلى االله عليه وسلم ( ثَلاَثةٌَ لاَ  وَعَنْ أبَِي هُرَيْـ
يهِمْ, وَلَهُمْ عَذَابٌ ألَيِمٌ: رجَُلٌ  َهُ يَـوْمَ الَْقِيَامَةِ, وَلاَ يَـنْظرُُ إِليَْهِمْ, وَلاَ يُـزكمُهُمْ الَلعَلَى يُكَل

عَةٍ بَـعْدَ الَْعَصْرِ, فَضْلِ مَاءٍ باِلْفَلاَةِ, يَمْنـَعُهُ مِنْ اِبْنِ الَسبِيلِ وَرجَُلٌ باَيَعَ رجَُلاً بِسِلْ 
قَهُ, وَهُوَ عَلَى غَيْرِ ذَلِكَ; وَرجَُلٌ باَيَعَ إِمَامًا  هِ لأََخَذَهَا بِكَذَا وكََذَا, فَصَدفَحَلَفَ لَهُ باِلَل

هَا, لَمْ يَفِ ) هَا, وَفَى, وَإِنْ لَمْ يُـعْطِهِ مِنـْ يَا, فإَِنْ أَعْطاَهُ مِنـْ نْـ للِد فَقٌ    لاَ يُـبَايِعُهُ إِلامُتـ
 عَلَيْه ِ 

 

Dari Jabir Radliyallaahu 'anhu bahwa Rasulullah Shallallaahu 'alaihi wa Sallam 

bersabda: "Ada tiga orang yang tidak akan diajak bicara oleh Allah pada hari 

kiamat, tidak dilihat dan tidak akan disucikan, dan bagi mereka adzab yang pedih, 

yaitu: Orang yang mempunyai kelebihan air di padang pasir namun tidak mau 

memberikannya kepada orang yang berada di tengah perjalanan; orang yang 

menawarkan barang dagangan kepada orang lain setelah Ashar, lalu ia bersumpah 

dengan nama Allah bahwa ia telah membelinya sekian dan sekian sehingga 

lawannya mempercayainya, padahal sebenarnya tidaklah demikian; dan seseorang 

yang mengikrarkan kepatuhannya kecuali untuk kepentingan dunia (harta), bila 

sang pemimpin memberinya ia akan patuh dan bila tidak memberinya ia tidak 

akan mematuhinya." Muttafaq Alaihi.1 

 
 
 

                                                 
1 Imam Abi Abdullah Muhammad Bin Isma’il bin Ibrahim,  Shahih Muslim, Jus I (Surabaya : Darul 
Fikri, tth), hlm. 403.  



PERSEMBAHAN 

 

 
Hasil jerih payahku kupersembahkan untuk yang ada dihatiku, dari 
relung hatiku yang paling dalam, izinkan aku mengucap seribu kata 
tarima kasih yang tak akan mengganti cinta dan kasih sayang. 
 
Ibu….. 
Yang telah memberikan segenap sayang, cinta dan ketulusan yang tak 
terkira….kupanjatkan untaian do’a dengan tetesan air 
mata…mendengarkan setiap keluh kesah yang tak bertepi……hingga 
akhirnya kudapatkan seuntai kebahagiaan. Setiap katamu adalah 
petuah, setiap peringatanmu adalah cinta dan setiap harapanmu 
adalah do’a. 
 
Ayah… 
Yang selalu mengelilingi langkahku dengan untaian do’a bermakna 
memberikan kepercayaan, dukungan kesabaran dan segalanya…demi 
kebahagiaanku engkaulah guru terbaik untukku. 
Kakak-kakak dan adik-adikku  tercinta… Dengan senyum ceria dan 
penuh harapan …kalian tanamkan motivasi dalam hidup 
adikmu…semoga harapan dari kalian menjadikan sebuah kesuksesan. 
 
Anak dan istriku yang senantiasa menemani mengiringi dan selalu 
merajut do’a-do’a untukku 
 
Sahabat-sahabat semua… 
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