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ABSTRAK 

 

 

MUHAMAD IRFANUDIN: (081111032), Hubungan Intensitas Mengikuti 
Mujahadah Dzikir Asma’ul Husna Terhadap Etos Kerja Pada Jama’ah Dzikir 
di Masjid Agung Jawa Tengah Semarang, Skripsi. Semarang: Program Strata 
1 Jurusan Bimbingan Dan Penyuluh Islam Fakultas Dakwah Dan Komunikasi 
IAIN Walisongo Semarang, 2014. 

Penelitian ini bertujuan untuk: menguji secara empirik tentang 
hubungan intensitas mengikuti mujahadah dzikir terhadap etos kerja.. 

Metode pengumpulan data yang digunakan adalah: 1) Angket, Metode 
ini digunakan untuk memperoleh data tentang hubungan intensitas mengikuti 
mujahadah dzikir asma’ul husna dengan etos kerja. Angket yang dipergunakan 
termasuk jenis angket tertutup berbentuk rating scale (skala bertingkat) yaitu 
sebuah  pernyataan  diikuti  oleh kolom-kolom yang menunjukkan  tingkatan-
tingkatan. 2) Interview, dilakukan kepada kepala pimpinan atau pendiri majlis 
jama’ah dzikir asma’ul husna dengan etos kerja pada jama’ah dzikir di Masjid 
Agung Jawa Tengah Semarang yang terkait untuk memperoleh data tentang 
beridirinya majlis dzikir dan cara melakukan dzikir asma’ul husna. 3) Analisis 
dengan menggunakan analisis skala product moment.  

Penelitian ini termasuk jenis penelitian kuantitatif. Data penelitian ini 
dinyatakan dalam bentuk jumlah atau angka yang dihitung secara 
matematik, dan dilakukan dengan mempergunakan rumus statistika. Dari 
angka yang diperoleh tersebut akan dianalisis lebih lanjut dalam analisis data. 
Penelitian ini terdiri dari dua variabel, yaitu Intensitas Mengikuti 
Mujahadah Dzikir Asma’ul Husna sebagai variabel independen, Etos Kerja 
sebagai variabel dependen. 

Temuan penelitian ini menunjukan bahwa Hasil hipotesis dengan uji 
koefisien variabel menunjukan adanaya hubungan positif dari intensitas 
mengikuti mujahdah dzikir asma’ul husna dengan etos kerja pada jama’ah 
dzikir di Masjid Agung Jawa Tengah Semarang. Penelitian ini oleh 
perhitungan antara regresi dan residu menghasilkan ramalan mempunyai 
kesalahan yang kecil dilihat dari hasil regresinya 3924,24 sedangkan 
perhitungan hasil dari residunya yakni 1704,45. Dari hasil tersebut ramalan 
mempunyai kesalahan yang kecil, berarti mempunyai hasil yang positif.  

Setelah diadakan uji hipotesis dengan menggunakan korelasi product 
moment dan analisis regresi, diketahui adanya hubungan positif dari intensitas 
mengikuti mujahadah dzikir asma’ul husna terhadap etos kerja pada jama’ah 
dzikir di Masjid Agung Jawa Tengah Semarang sebesar 29,9%.  
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