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ABSTRAK

Penelitian dengan judlKEBIJAKAN PELAKSANAAN AKTIFITAS
KEAGAMAAN (Kajian Tentang Kebijakan PT. Djarum Tbk Brantak
Sekarjati Jepara Dalam Pelaksanaan Sholat KaryawanMuslim)” ini
berangkat dari masalah ketenagakerjaan yang derjagli di Indonesia, sehingga
penulis tertarik untuk meneliti kebijakan PT. Djar0T’bk Brantak Sekarjati Jepara
dalam menjalin hubungan yang harmonis di lingkungarusahaan. Persoalan
kegiatan keagamaan selama ini kurang di perhat@anosphaan bahkan untuk
perusahaan yang tidak melarang aktivitas keagarmahimnga peneliti tertarik
untuk meneliti kebijakan aktifitas keagamaan PTaryn Tbk Brantak Sekarjati
Jepara dalam pelaksanaan shalat karyawan muslim.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pandangemajemen PT.
Djarum Tbk Brantak Sekarjati Jepara terhadap Undamgang no.13 tahun 2003
tentang ketenagakerjaan, kebijakan aktifitas keagan®T. Djarum Tbk Brantak
Sekarjati Jepara dan Implementasi kebijakan aksifieagamaan PT. Djarum Tbk
Brantak Sekarjati Jepara. Untuk memperoleh datalpemelakukan observasi,
wawancara langsung ke PT. Djarum Tbk Brantak Sakarjepara serta
melakukan teknik dokumentasi untuk melengkapi hzesilelitian ini.

Hasil penelitian menunjukan bahwa menurut manajef&n Djarum
Tbk Brantak Sekarjati Jepara Undang-Undang no.18unta2003 tentang
ketenagakerjaan merupakan ketetapan dari pemeyatad menjadi dasar dalam
pembuatan kebijakan di perusahaan. Kemudian Kednjaktifitas keagamaan di
PT. Djarum Tbk Brantak Sekarjati Jepara merupaketuagh pernyataan dari
perusahaan mengenai aturan didalam bekerja yangmukan ketentuan dalam
aktifitas keagamaan karyawan. Kebijakan aktifitaagamaan PT. Djarum Tbk
Brantak Sekarjati Jepara adalah kebijakan tentathggl shalat, kebijakan terkait
aktifitas bulan ramadhan, kebijakan penyediaannsadan prasarana, kebijakan
dalam pelaksanaan shalat jum’at, kebijakan penggkmaan halal-bihalal, dan
kebijakan dalam mengoordinasi pengajuan proposaituba keagamaan.
Pelaksanaan kebijakan aktifitas keagamaan diduklemgan penentuan waktu
dan sarana dan prasarana ibadah yang telah disiapkA manajemen PT.
Djarum Tbk Brantak Sekarjati Jepara, seperti: Z)dwah mushola, 2 (dua) buah
tempat wudhu, mukena, sajadah.

Pelaksanaan kebijakan aktifitas keagamaan PT. mDjafbk Brantak
Sekarjati Jepara membantu karyawan dalam melaksaravajibannya sebagai
umat beragama dan kebijakan aktifitas keagamaandimanfaatkan oleh
manajemen PT. Djarum Tbk Brantak Sekarjati Jepatakumenjalin hubungan
yang harmonis dalam perusahaan. Namun, jumlahad@mnprasarana yang telah
tersedia di perusahaan masih belum mampu mengimipantgh tenaga kerja
yang ada diperusahaan tersebut.
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