BABV

KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN

1. Tipe manajerial yang dimiliki kepala SMK Negeri Janjung Raya
yakni memiliki tipe yang mengarah pada tipe birtkrayang
demokratis. Beliau lebih mendekatkan pada sejunalalian-aturan
formal yang sudah menjadi ketetapan, sekaligus jbgausaha
menyeimbangkan antara kepentingan dan tujuan @a@sinidengan
kepentingan dan tujuan orang yang dipimpinnya.aefnembiasakan
mengutamakan kerjasama, lebih terbuka, mau dikddkh menerima

pendapat orang lain.

2. Respon civitas akademika yakni wakil kepala sekaofainu, karyawan
dan siswa menyatakan bahwa kebijakan kepala sekukatjadikan
pembelajaran KMQT-TPJ sebagai program muatan lakaSMK
Negeri 1 Tanjung Raya dinilai sudah tepat. Padamnya civitas
akademika merespon baik kebijakan tersebut, karenagram
pembelajaran KMQT-TPJ tersebut sangat bermanfaasugmya bagi

siswa peserta didik.

B. SARAN

1. Untuk mengoptimalkan fungsi-fungsi manajemen kkoga dalam

pembelajaran, kepala sekolah sebagai manajer heyaldberusaha
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menjalankan fungsi-fungsi manajemen tersebut sesexenang yang
dimilikinya, terutama fungsi pengawasan yang masihah. Beliau
berwenang dan berkewajiban mengawasi pelaksanaabepegaran
dan mengevaluasi program tersebut.

. Kepala sekolah hendaknya lebih mendayagunakan seciviias
akademika terkait untuk mendukung kelancaran pafean program
muatan lokal KMQT-TPJ, serta melengkapi sarana peasarana
pendukungnya.

. Kepala sekolah dengan wewenang yang dimilikinysdrea dewan
komite sekolah berusaha melaksanakan program pajatzei
ekstrakurikuler membaca lafadz ayat-ayat al-Quramtuk
menyempurnakan program pembelajaran KMQT-TPJ yasight
ditetapkannya.

. Kepala sekolah hendaknya terus mempertahankamapeajerial yang
dimilikinya yakni komitmen berbuat sesuai aturanngatelah
digariskan dan berusaha memusyawarahkan setiapapemrsdengan

civitas akademika terkait.



