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MOTTO 

 

 

فَـإِذاَ قُضِيَتِ الصلاَةُ فَـانتَشِرُوا فِي الأْرَْضِ وَابْتَغُوا  
 مِن فَضْلِ اللهِ وَاذْكُروُا اللهَ كَثيِراً لعَلكُمْ تُفـْلِحُونَ 

 

“Apabila telah ditunaikan shalat, maka bertebaranlah 
kamu di muka bumi; dan carilah karunia Allah dan 

ingatlah Allah banyak-banyak supaya kamu 
beruntung”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABSTRAKSI 
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Nama: Sokhi Tobroni. NIM: 1104008. Judul: HUBUNGAN 
INTENSITAS MENGIKUTI KEGIATAN PEMBINAAN AGAMA ISLAM  
DENGAN ETOS KERJA PEGAWAI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 
TUGUREJO SEMARANG. 

Bekerja adalah kodrat hidup, baik kehidupan spiritual, intelektual, fisik 
biologis, maupun kehidupan individual dan sosial dalam berbagai bidang. 
Seseorang layak untuk mendapatkan predikat yang terpuji seperti potensial, aktif, 
dinamis, produktif atau profesional, semata-mata karena prestasi kerjanya. Hidup 
ini untuk ibadah, maka kerja dengan sendirinya adalah ibadah, dan ibadah hanya 
dapat direalisasikan dengan kerja dalam segala manifestasinya. 

Bekerja bukanlah sekedar pemenuhan kebutuhan, tetapi sebagai suatu 
tugas yang suci. Pensucian kerja atau perlakuan terhadap kerja sebagai suatu 
usaha keagamaan akan menjamin kepastian dalam diri akan keselamatan. Dengan 
demikian, hal tersebut kelak dapat menuntun manusia mencapai kebahagiaan 
dunia dan akhirat. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan analisis product 
moment yang bertujuan untuk menguji secara empiris hubungan intensitas 
mengikuti kegiatan pembinaan agama Islam dengan etos kerja. Manfaat yang 
dapat diperoleh dari penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan 
keilmuan bagi fakultas dakwah dan memberikan informasi yang akurat tentang 
hubungan intensitas mengikuti kegiatan pembinaan agama Islam dengan etos 
kerja pegawai. Selanjutnya dapat dilakukan tindakan yang tepat uintuk 
meningkatkan etos kerja bagi pegawai, sehingga kualitas maupun kuantitas kerja 
mereka juga meningkat. 

Populasi dalam penelitian ini adalah  pegawai Rumah Sakit Umum Daerah 
Tugurejo Semarang yang beragama Islam. Sampel penelitian sebanyak 60 orang 
yang diambi secara acak (Random Sampling) dengan metode alokasi proporsional 
dari populasi yang berjumlah 666 orang pegawai.  

Pengambilan data menggunakan angket. Untuk menguji vaiditas 
instrument dilakukan uji coba pada 30 pegawai. Uji validitas menggunakan 
analisis butir dan reliabilitas instrument menggunakan rumus alpha. Pada 
instrumen independen, instrumen valid dan reliabel  dengan 13 butir item dengan 
harga koefisien reabilitas r =  0,497, dan ada variabel dependen instrument valid 
dan reliabel dengan 11  butir item dengan harga koefisien reliabilitas r = 0,497. 

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah product 
moment. Dari hasil analisis product moment menunjukkan bahwa hipotesis yang 
berbunyi “Ada hubungan yang positif antara intensitas mengikuti kegiatan 
pembinaan agama Islam dengan etos kerja pegawai”, diterima dengan rxy= 0, 255 
> r 0,05 (60) = 0,254, besarnya pengaruh sebesar 25,4 %   

Simpulan hasil penelitian ini adalah ada koelasi yang positif dan signifikan 
antara intensitas mengikuti pembinaan agama Islam dengan etos kerja pegawai 
Rumah Sakit Umum Daerah Tugurejo Semarang sebesar 25,5%. 

KATA PENGANTAR 
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