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Artinya:

BuRankah Kami telah melapangkan untukmu dadamu? (1) Dan Rami telah
menghilangkan beban darimu (2) Yang memberatkan punggungmu (3) Dan Rami
tinggikan sebutan (nama) mu (4) Karena sesungguhnya sesudah Resulitan itu
ada Remudahan (5) Sesungguhnya sesudah Resulitan itu ada kRemudahan (6)
Maka apabila Ramu telah selesai (dari suatu urusan) RerjaRanlah dengan

sungguh-sungguh (urusan) yang lain (7) ©an hanya kepada Tuhanmulah
ﬁemfa@nya kamu 6erﬁarap ( 8 ) (QS. Alam Nasyrah : 1-8)
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ABSTRAK

Agus Rifa’i (NIM: 2103050), Skripsi:Pendapat Ibnu Khaldun Tentang
Jenis Pekerjaan Sebagai Ukuran Kemuliaan Dan Efeseorang”,Fakultas
Syari'ahlAIN Walisongo Semarang Tahun 2010.

Tujuan penelitian ini untuk: 1) mengetahui penddpat Khaldun tentang
jenis pekerjaan sebagai ukuran kemuliaan dan etiseorang. 2) mengetahui
relevansi pendapat Ibnu Khaldun tentang jenis pa&ker sebagai ukuran
kemuliaan dan etika seseorang.

Metode yag diapakai penelitian ini adalah libraggearch yaitu penelitian
dengan menekankan pada pada data-data yang adamengunyai korelasi
dengan judul baik berupa kitab maupun buku.

Hasil yang didapat dalam penelitian ini adalahRa&jla masa Ibnu Khaldun
terdapat banyak pekerjan yang dihalalkan oleh Islamsudah berlaku masa itu,
seperti menyanyi, percetakan buku, kaligrafi dani smenulis, kedokteran,
menyulam dan menjahit, arsitektur, pertukangandammangan, pertanian, bekerja
mengurusi persoalan agama seperti kadi, mufti, ,goram, khatib, muazin dan
lain sebagainya, pangkat dan jabatan, atau bahkabantu atau pelayan. Semua
itu merupakan jenis pekerjaan yang dihalalkan dalal@m, namun masing-
masing jenis pekerjan tersebut pada masa itu sangatentukan ukuran
kemuliaan seseorang. Sebab, pada masa itu memdeyjaa®d seseorang
mencerminkan kinerja mereka. Para pejabat danragadengan gaji sangat
melimpah, itu semua dihasilkan dengan cara kerjaskenelebihi orang lain.
Sehingga pantas, secara finansial mereka lebihhteega karena berlaku
sunnatullah,yakni siapa yang sungguh-sungguh, ulet, tekunakiegras, jujur,
amanah, mereka akan mendapat apa yang diusahkaanyzelain itu, pejabat
masa itu dianggap mulia, selain penghasilan yangmpeh, mereka dikenal
sebagai orang yang tagwa, adil, bijaksana, dermalaanpekerja keras. Dengan
demikian, kemuliaannya ini sebenarnya karena merekancerminkan
kepemimpinan Islam. Begitu juga sebaliknya, jik&kuasaan itu dipegang oleh
orang yang tidak memiliki kriteria di atas, tentangkan hancur dan dianggap
pemimpin hina dan dzalim. 2) Kalau pada masa Ibral#un, orang yang
mempunyai pangkat dan jabatan dianggap sangatrmeahai dalam segala aspek
duniawi, lebih mudah dan lebih kaya daripada orgagg tidak berpangkat.
Sebab, orang yang berpangkat dibantu oleh hagi& leang lain (bawahan).
Bahkan mereka dinggap layak menduduki pekerjaandisebabkan mereka
pekerja keras, tekun, tanggungjawab, amanah daapcakka melihat kondisi
sekarang, nampaknya juga sangat relevan. Kebanygieaa pejabat dan
pengusaha sukses selalu diawali dari bekerja kielas), cerdas dan cakap dalam
mengatur segala urusannya. Jarang ditemui merdisesikarena berasal dari
kemalasan dan kebodohan. Sebagaimana pada masmsgki@ia para pejabat itu
melakukan KKN (korupsi, kolusi dan nepotisme), teiya akan menjadi hina,
bukan karena pekerjaannya, namun #lda yang menyebabkannya hina, yakni
kedzaliman.
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Puji syukur penulis haturkan kedadirat Allah yangaHd Pengasih dan
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menyampaikan terima kasih kepada:
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menyadari bahwa penyusunan skripsi ini belum madisim
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