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ABSTRAK 

 

Etos kerja Islam dan budaya kerja Islam merupakan bagian dari konsep 
Islam yang merupakan nilai-nilai untuk membentuk kepribadian seseorang yang 
baik dalam bekerja yang sangat dianjurkan oleh Islam. Etos kerja Islam ini juga 
menekankan kreatifitas kerja sebagai sumber kehidupan yang seimbang antara 
dunia dan akhirat, dalam penelitian ini bahwa produktivitas kerja karyawan 
dipengaruh oleh etos kerja Islam, maka semakin tinngi etos kerja Islam semakin 
tinggi pula produktivitas kerja karyawan tersebut. Sehingga etos kerja Islam 
berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan pada  KJKS/UJKS wilayah 
Kab. Pati, karena banyaknya lembaga keuangan syari’ah belum menerapkan  
sistem etos kerja Islam dalam operasional kerjanya. KJKS/UJKS merupakan suatu 
lembaga keuangan yang mengerahkan dana dari masyarakat dan menyalurkan 
kembali kepada masyarakat yang membutuhkan, dalam bentuk aktivitas 
pembiayaan yang berdasarkan dengan prinsip syari’ah. Kemudian dalam budaya 
organisasinya juga sama, budaya kerja dalam organisasi yang Islami, haruslah 
diterapkan dalam lembaga keuangan syari’ah seperti KJKS/UJKS. Sehingga 
mencerminkan pribadi yang berakhlaqul karimah sesuai dengan yang diajarkan 
oleh Rasulullah SAW. Dari latar belakang tersebut timbul permasalahan yaitu 
bagaimanakah pengaruh dan penerapan etos kerja dan budaya kerja Islam 
terhadap produktivitas kerja karyawan KJKS/UJKS wilayah Kab.Pati. Dan 
penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : Penerapan dan pengaruh etos kerja 
dan budaya kerja  Islam terhadap produktivitas kerja karyawan KJKS/UJKS 
wilayah Kab. Pati. 

Penelitian ini menggunakan jenis dan sumber data yaitu primer, sekunder, 
populasi dan sampel, dan beberapa metode yaitu antara lain : Metode 
pengumpulan data dengan menggunakan metode angket (kuesioner) yaitu 
pengumpulan data berupa pertanyaan tertulis untuk memperoleh keterangan dari 
sejumlah responden. Dan menggunakan metode dokumentasi yaitu mencari data 
mengenai hal-hal atau variabel yang berupa catatan-catatan, buku dan sebagainya. 
Dan menggunakan alat ukur berupa validitas dan reliabilitas untuk melihat 
kevaliditan hasil penelitian dan reliabel dalam crombach alpha, Selanjutnya 
menggunakan metode analisis data dengan menggunakan metode analisis regresi 
berganda yaitu digunakan untuk mengetahui pengaruh antara variabel bebas 
dengan variabel terikat secara parsial dan simultan, yaitu variabel etos kerja dan 
budaya kerja Islam terhadap produktivitas kerja karyawan, dengan menggunakan 
uji hipotesis berupa uji simulasi (uji f) yaitu digunakan untuk mengetahui sejauh 
mana variabel-variabel bebas yang digunakan, secara simultan mampu 
menjelaskan variabel terikat. Uji T yaitu digunakan untuk mengetahui sejauh 
mana variabel-variabel bebas yang digunakan secara parsial mampu menjelaskan 
variabel terikat. Dan koefisien determinasi untuk mengukur seberapa jauh 
kemampuan model dalam menerangkan variasi variabel dependen. 

Hasil penelitian tersebut, dilihat secara simultan bahwa variabel etos kerja 
dan budaya kerja Islam berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja karyawan 
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di KJKS/UJKS wilayah Kabupaten Pati, sebesar 32,574. Kedua  secara parsial 
dengan uji T nilai etos kerja Islam (X1) sebesar 2,940 dan nilai budaya kerja 
Islam (X2) sebesar 3,752. Ketiga, Secara koefisien determinan variabel etos kerja 
dan budaya kerja Islam berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas kerja 
karyawan, sebesar 0,608 atau 60,8%. Dari penelitian tersebut diharapkan dapat 
memberi pengetahuan kepada semua pihak untuk dapat meningkatkan kinerja. 
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MOTTO 
 
 

 اعمـــــــل لـــــــد نيـــــــاك كـــــــاء نـــــــك تعيــــــــثى ابــــــــدا واعمــــــــل لاء خــــــــر تــــــــك كــــــــاء
 (نــــــــــك تمــــــــــوت غــــــــــدا (الســــــــــيطى

 
”Kerjakanlah untuk duniamu seakan-akan kamu hidup 

selamanya, dan kerjakanlah untuk akhiratmu seakan-akan kamu mati 
(esok hari)besok”. 

 ( As-Suyuthi) 
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