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ABSTRAK

Munawir. 2010. Manajemen Kepala Sekolah dalam Mgkatkan Profesionalisme
Guru Pendidikan Agama Islam (PAI) di SMAN 1 Gemdlesis Program Pasca
Sarjana IAIN Walisongo Semarang.

Kompetensi guru sangat mempengaruhi kualitas pafelesy pembelajaran
siswa di kelas. Untuk meningkatkan kompetensi gaiutama guru PAI di sekolah
salah satu caranya adalah melalui manajemen kepktdah yang berpihak pada
peningkatan kompetensi guru. Keberhasilan manajesnatu lembaga pendidikan
sangat tergantung pada kepemimpinan kepala sek8aebagai pemimpin di
sebuah lembaga, maka dia harus mampu membawa lantbesgbut ke arah
tercapainya tujuan yang telah ditetapkan.

Permasalahan dalam penelitian ini ada dua yaitaibema peningkatan
profesionalisme guru PAI di SMA Negeri 1 Gdmdalam melaksanakan
proses pembelajaran dan bagaimana manajemen kemakolah  dalam
mempengaruhi peningkatan profesionalisme gurul RA SMA Negeri 1
Gemuh.

Penelitian ini bertujuan mendeskripsikan peningkatgrofesionalisme
guru PAI di SMA Negeri 1 Gemuh dalam melakdam proses pembelajaran
dan manajemen kepala sekolah dalam mempengapehingkatan
profesionalisme guru PAI di SMA Negeri 1 Gém

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalahlitatif deskriptif
dengan menggunakan pendekatan ilmu manajemen gendiengan metode ini
diharapkan mendapatkan pemahaman dan interpretagi nendalam mengenai
makna dari fakta yang relevan. Subjek penelitisaladKepala SMAN 1 Gemuh,
wakil kepala urusan (kurikulum, kesiswaan, saramasgrana dan humas),
bendahara sekolah, staf TU dan guru PAI Data digkermelalui observasi,
wawancara dan dokumentasi.

Setelah melakukan pengumpulan data, penyajian dataanalisis data
diperoleh data bahwa peningkatan kompetensi gurut ®RASMAN 1 Gemuh
dapat diraih melalui dua hal yaitu dengan usahaglanu PAI dan peran serta
kepala sekolah. Upaya guru PAI dalam rangka méadaitkgin kompetensinya
melalui empat hal, meliputi: kompetensi pedagogikjbadi, sosial dan
profesional. Kepala SMAN 1 Gemuh berperan sebaghik&or, manajer,
administrator, leader dan supervisor. Peran marajekepala sekolah dalam
mempengaruhi peningkatan profesionalisme guru PA&akdkan melalui
tahapan perencanaan, pengorganisasian, pelaksatemrevaluasi terhadap
program-program sekolah yang dilaksanakan. Progtamebut dijabarkan
dalam bidang kurikulum, kesiswaan, personalia, kgaa dan sarana prasarana.

Kata Kunci: manajemen, kepala sekolah, profesionalisme, GPAI.
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DAFTAR SINGKATAN

DBO : Dana Bantuan Operasional
Depdiknas : Departemen Pendidikan Nasional
Ekskul : Ekstra Kurikuler

EMASLIMW : Edukator, Manajer, Administrator, Supe&oer, Leader, Inovator,

Motivator, Wira usaha.

GPAI : Guru Pendidikan Agama Islam

GTT : Guru Tidak Tetap

IHT : In House Training

KD : Kompetensi Dasar

KTSP - Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan
KTSP . Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan
LCD : Liquid Crystal Display

LPTL : Lembaga Pendidikan Tenaga Kependidikan
MGMP : Musyawarah Guru Mata Pelajaran

MGP : Musyawarah Guru Pembimbing

OHP : Overhead Projektor

PMR : Palang Merah Remaja
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ROHIS : Rohaniwan Islam

Rombel : Rombongan Belajar

RPP : Rancangan Program Pembelajaran
RSKM : Rintisan Sekolah Katagori Mandiri

SDM : Sumber Daya Manusia

SSN : Sekolah Standar Nasional

UGB : Unit Gedung Baru

UYHD : Uang Yang Harus Dipertanggungjawabkan
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