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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menyelidiki; (1) Apajuan kepemimpinan
kepala sekolah berbasis kecerdasan emosional di Sbtferi 1 Soppeng Riaja,
kabupaten Barru? (2) Bagaimana upaya penerapamkap&éan kepala sekolah
berbasis kecerdasan emosional yang dilakukan okgfalk SMA Negeri 1
Soppeng Riaja, kabupaten Barru?

Untuk menjawab permasalahan tersebut peneliti merad@n pendekatan
kualitatif. Metode pengumpulan data yang dipakdaha (a) observasi, (b)
interview, dan (c) dokumentasi. Sedangkan metodésa datanya menggunakan
metode descriptif analitis dan dilaporkan dengan deskripsi mendaléinck
description)

Hasil analisis data menggambarkan bahwa; (1) Tujkepemimpinan
kepala sekolah berbasis kecerdasan emosional di Sbtferi 1 Soppeng Riaja,
kabupaten Barru, antara lain: Untuk memperbaikndda isi dan kompetensi
sekolah, memperbaiki standar proses pembelajaraemperbaiki standar
pendidik dan tenaga kependidikan, memperbaiki stasdrana dan prasarana,
memperbaiki standar pengelolaan sekolah, memperistaékdar pembiayaan,
memperbaiki standar penilaian pendidikan, dan mebagde kesiapan sekolah
dan dukungan eksternal. (2) Upaya penerapan kegamanmya melalui empat
aspek kecerdasan emosiorértama,Situasi saat ini yaitu pengendalian emosi
yang ditimbulkan oleh peristiwa hidup, tekanan pges, dan tekanan masalah
pribadi dalam mengerjakan tugas dan tanggungjavealdfgdua, Pemahaman
kecerdasan emosional yaitu pemahaman perasaardafiriorang lain dalam
mengendalikan ekspresi emosi serta memanfaatk@mgamosi sebagai sumber
energi dan sumber informadfetiga, Kemampuan kecerdasan emosional yaitu
pengaktualisasian potensi diri yang meliputi inienalitas, kreativitas,
ketangguhan, dan hubungan antar pribadi dalam niagsodan menggerakkan
stafnya agar bekerjasama berpartisipasi dalam mekaberhasilan menuju
kesempurnaan tujuan organisasi sekoldlempat, Nilai-nilai dan keyakinan
kecerdasan emosional yaitu pengedepanan kasihgsasatiut pandang, intuisi,
daya pribadi dan integritas dalam melaksanakanjddein-kebijakan dan dalam
bekerjasama dengan stafnya.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Kepala Sekolah, Kecerddsaosional.
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Konsonan rangkap yang disebabkan oleh syaddalisdisigkap.
Contoh: JJ = nazzala dan (e = bihinna
[ll.  Vokal Pendek
Fathah(> ©-) ditulis a, kasralic- ) ditulis i, dan dammalf’- ) ditulis u.
IV. Vokal Panjang
Bunyi a panjang ditulis &, bunyi i panjang ditdlislan bunyi u panjang ditulis
0, masing-masing dengan tanda penghubuthgi(atasnya.
Contohnya:
1. Fathah + alif ditulis &
Y ditulis fala
2. Kasroh + ya’ mati ditulis T
Jaad™C Ditulis tafsil
3. Dammah + wawu mati ditulis
J sl ditulis ustl
V. Vokal Rangkap
1. Fathah + ya’ mati dituiai. <k M ditulis az-Zuhaili
2. Fathah + wawu ditulis az. ‘ujﬂﬂ ditulis ad-daulah
VI. Ta’ marbutah di akhir kata
1. Bila dimatikan ditulis ha. Kata ini tidak diperlukaerhadap kata Arab
yang sudah diserap ke dalam bahasa Indonesia iseyaéat, zakat, dan
sebagainya kecuali bila dikehendaki kata aslinya.
2. Bila disambung dengan kata lain (frase), ditulis h.
Contoh:¢iaxll 4.0 Bidayah al-Mujtahid
VII. Hamzah
1. Bila terletak di awal kata, maka ditulis berdasarkaunyi vokal yang
mengiringinya. Sepertl ! ditulis inna.
2. Bila terletak di akhir kata, maka ditulis dengamkang apostrop (,).
Sepertiis24 syaiun
3. Bila terletak di tengah kata setelah vokal hidupkenditulis sesuai dengan
bunyi vokalnya. Seperti ditulimba’ib.
4. Bila terletak di tengah kata dan dimatikan, makalidi dengan lambang
apostrop (., ) sepert‘uﬁiﬁ tg’khuzdna
VIIl.  Kata Sandang alif + lam
1. Bila diikuti huruf gamariyyah ditulis ab_! ditulis al-Bagarah
2.Bila diikuti huruf syamsiyah, huruf 'I' diganti dgan huruf syamsiyah
yang bersangkutanldl) ditulis an-Nisa
IX. Penulisan kata-kata dalam Rangkaian Kalimat
Dapat ditulis menurut bunyi atau pengucapannyandanurut penulisannya.
s il (s 53 ditulis zawd al-furdg sl Jal ditulis ahlu as-sunnah
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“Setiap diantara kamu adalah pemimpin
dan setiap pemimpin
akan dimintai pertanggungjwabannya”

"Disiplin pribadi (diri sendri)
adalah suatu hal yang datang terlebih dulu.
Pemimpin tidak akan berhasil memimpin orang lain
apabila ia belum berhasil memimpin dirinya sendiri.
Pemimpin harus mampu dan berhasil
menjelajah mengenal dirinya sendiri yang sebenarnya.
Sebelum ia memimpin keluar,

ia harus lebih dulu memimpin kedalam”.
(Harry S. Truman)

“Inti kemampuan pribadi dan sosial
yang merupakan kunci utama keberhasilan seseorang

sesungguhnya adalah kecerdasan emosional”.
(Agustian dalam ESQ [Emotional Spiritual Quotient])
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