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MOTTO 

 

 الْحَقُّ بِلَا نِظَامٍ يَغْلِبُهُ اْلبَاطِلُ بِنِظَامٍ

“Sesuatu yang haq tetapi tidak diurus dengan manajemen professional, akan 

dihancurkan oleh sesuatu yang bathil tetapi dimenej secara professional dan solid” 

(Ali bin AbiThalib)(Kayo, 2007: 110). 
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ABSTRAKSI 

 

Penelitian dengan judul “Implementasi Fungsi-Fungsi Manajemen 

Dakwah Di Pimpinan Anak Cabang Muslimat NU Todanan Blora Tahun 

2014”.  

Penelitian ini bertujuan (1) untuk mengetahui bagaimana 

implementasi fungsi-fungsi manajemen dakwah di Pimpinan Anak Cabang 

Muslimat NU Todanan Blora Tahun 2014, (2) untuk mengetahui faktor 

pendukung dan faktor penghambat kegiatan dakwah di PAC Muslimat NU 

Todanan Blora Tahun 2014.  

Jenispenelitiandalamskripsiiniadalahpenelitiankualitatifdeskriptif,d

enganmenggunakanpendekatanmanajemendakwah. Dalam mengumpulkan 

data penulis menggunakan metode observasi, wawancara dan 

dokumentasi. Sumber data yang digunakan diperoleh dari Pengurus PAC 

Muslimat NU TodananBlora dan kepustakaan yang terkait dengan judul 

skripsi ini. 

Berdasarkan hasil yang diperoleh, dapat dijelaskan bahwa 

kegiatandakwah yang dilaksanakanoleh PAC Muslimat NU 

TodananBloraditunjukkandengankegiatandakwahbil-lisandandakwahbil-

hal, yang di dalamnya terdapat implementasifungsi-fungsimanajemen 

dakwah. Dalam proses kegiatan tersebut terlebih dahulu direncanakan hal-

hal yang sangat dibutuhkan dalam pelaksanaan tersebut, diantaranya 

dengan mengadakan rapat untuk mempersiapkan segala hal yang 

dibutuhkan, menentukan para pelaksana, dan menentukan segala fasilitas 

dalam pelaksanaan kegiatan. Pengorganisasian merupakan fungsi yang 

memudahkan dalam pembagian tugas dan menyusun rencana kerja. Tugas-

tugas yang diberikan kepada para pengurus adalah tugas yang sesuai 

dengan keahlian pengurus tersebut, kemudian dalam proses penggerakan 

ketua memberikan motivasi, bimbingan serta menerapkan komunikasi 

yang baik. Setelah itu dilakukan evaluasi dengan menggunakan langkah 

evaluasi prefentif dan evaluasi kuratif untuk menhgadapi masalah yang 

dialami. Dalam melaksanakan kegiatan dakwah ada faktor pendukung 

sebagai penunjang keberhasilan dakwah di antaranya, mayoritas penduduk 

beragama Islam dan pendudukya Nahdliyin, banyaknya majlis ta’lim yang 

menganut ajaran NU menjadi alasan utama keberhasilan dakwah Anak 

Cabang Muslimat NU Todanan, kesadaran masyarakat akan pentingnya 

ajaran agama Islam, semangat para pengurus yang senantiasa kompak 

dalam bekerja sama untuk mewujudkan tujuan yang diinginkan serta 

adanya koordinasi antar anggota dan ketua sehingga kegiatan berjalan 

dengan lancar.Disamping terdapat faktor pendukung terdapat pula faktor 

penghambat yaitu masalah pendanaan, kurangnya sarana prasarana dan 

kurangnya kedisiplinan jama’ah. Untuk itu penerapan fungsi-fungsi 

manajemen dakwah sangat membantu dan dapat mempermudah 

pelaksanaan kegiatan-kegiatan yang telah direncanakan. 

 

 



viii 
 

KATA PENGANTAR 

Syukur Alhamdulillah mari kita panjatkan kehadirat Allah SWT, yang 

telah melimpahkan rahmat, taufiq, hidayah serta inayah Nya, sehingga penulis 

dapat menyelesaikan tugas skripsi ini. Sholawat serta salam senantiasa penulis 

curahkan kepada nabi Muhammad SAW yang memberikan cahaya terang bagi 

umat Islam dalam mencapai kebahagiaan dunia dan akhirat. 

Dalam proses penyusunan skripsi ini, penulis menyadari bahwa banyak 

pihak yang telah membantu dan memberikan motivasi sehingga penyusunan 

skripsi ini dapat berjalan dengan lancar sesuai dengan apa yang diharapkan. 

Olehkarena itu, pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terimakasih 

kepada pihak–pihak yang telah membantu dalam prosespenyusunan skripsi ini, 

yaitu kepada: 

1. Prof. Dr. Muhibbin, M. Ag, Rektor IAIN Walisongo Semarang. 

2. Dr. H. Awaludin Pimay, M.Ag, Dekan Fakultas Dakwah IAIN Walisongo 

Semarang. 

3. Dr. H. Abdul Kholiq, MT. M. Ag, pembimbing I dan Dedy Susanto, S.Sos.I., 

M.S.I, selaku pembimbing II, yang dengan telaten dan sabar dalam 

membimbing skripsi ini. 

4. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Dakwah yang telah membina dalam proses 

belajarselamaini.  

5. Bapak dan Ibu karyawan Fakultas Dakwah yang telah melayani dalam proses 

administrasi. 



ix 
 

6. Pengurus PAC Muslimat NU TodananBlorayang telahberkenanmemberikan 

data-data yang penulis butuhkan untuk peneleitian ini serta meluangkan 

waktunya untuk melayani penulis dalam melakukan penelitian. 

7. Untuk adikku tersayang, Ike Nurwiyanti. 

8. Untuk keluarga besarku yang selalu memeberikan dukungan, semangat dan 

nasehat selama menempuh pendidikan di Semarang. 

9. Untuk teman dan sahabat saya Amel serta semua anak jurusan MD A 2010 

yang senasib dan seperjuangan (Niswa, Yeni, Dewi, Atik, Richa, Nida, Isna, 

Khuluq, Aini, Ainur, Zum, Ana, Uswatun, Riza, Adzim, Rois, Asif, Ra’ad, 

Bayhaqi, Khafid, Zaki, Rodhi, Bambang dan Imam). 

10. Untuk teman-teman di KOPAT (Kost Pak Toni) Aisy, Iis, Roisatun, Zulfa, 

Luckyta, Syifa, Aini, Fajar, Mbak Ida yang senantiasa 

menghimbursayadalamcandatawa. 

Kepada mereka semua tiada yang dapat penulis perbuat untuk membalas 

kebaikan mereka, selain hanya dapat berdo'a semoga amal baik yang telah 

diperbuat, diterima oleh Allah SWT dan mendapatkan imbalan yang lebih baik. 

Amin.  

Penulis menyadari bahwa karya ilmiah ini merupakan karya tulis pemula 

yang sangat dimungkinkan terdapat banyakkekurangan, oleh karena itu maka 

saran-saran dari pihak-pihak terkait sangat penulis harapkan.  

 

 



x 
 

Akhirnya dengan ucapan alhamdulillahi robbil 'alamin penulis berharap 

semoga hasil karya ini bermanfaat bagi pengembangan keilmuan manajemen 

dakwah dan sebagai stimulan bagi penulis untuk menghasilkan karya-karya lain  

yang berikutnya. Amin.  

 

 

Semarang, 20 November 2014 

Penulis 

 

 

Ely Rohmawati 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xi 
 

DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL ................................................................................................  i 

HALAMAN NOTA PEMBIMBING ......................................................................  ii 

HALAMAN PENGESAHAN ..................................................................................  iii 

HALAMAN PERNYATAAN ..................................................................................  iv 

HALAMANMOTTO ............................................................................................... v 

HALAMAN PERSEMBAHAN...............................................................................  vi 

ABSTRAKSI .............................................................................................................  vii 

KATA PENGANTAR ..............................................................................................  viii 

DAFTAR ISI ............................................................................................................. xi 

DAFTAR TABEL.....................................................................................................  xiv 

DAFTAR GAMBAR ................................................................................................  xv 

BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang .........................................................................................  1 

B. Rumusan Masalah ....................................................................................  6 

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian.................................................................  6 

D. Tinjuan Pustaka ........................................................................................  7 

E. Metode Penelitian ..................................................................................... 13 

F. Sistematika Penulisan ...............................................................................  17 

BAB II KONSEP DASAR DAKWAH DAN MANAJEMEN DAKWAH 

A. Ruang Lingkup Dakwah 

1. Pengertian Dakwah ............................................................................  19 

2. Hukum Dakwah .................................................................................. 21 



xii 
 

3. Tujuan Dakwah ..................................................................................  23 

4. Unsur-unsur Dakwah .......................................................................... 24 

B. Manajemen Dakwah 

1. Pengertian Manajemen Dakwah .........................................................  40 

2. Unsur-unsur Manajemen Dakwah ...................................................... 42 

3. Fungsi-fungsi Manajemen Dakwah ................................................... 43 

4. Langkah-langkah Dalam Proses Manajemen Dakwah .......................  55 

BAB III GAMBARAN UMUM PIMPINAN ANAK CABANG MUSLIMAT 

NU TODANAN BLORA TAHUN 2014 

A. Kondisi Umum Kecamatan Todanan Blora ...........................................  58 

B. Profil Pimpinan Anak Cabang Muslimat NU Todanan Blora  ..............  67 

C. Implementasi Fungsi-fungsi Manajemen Dakwah di Pimpinan Anak 

Cabang Muslimat NU Todanan Blora ................................................... 77 

D. Faktor Pendukung Dan Faktor Penghambat Pimpinan Anak Cabang 

Muslimat NU Todanan Blora.................................................................  88 

BAB IVANALISIS IMPLEMENTASI FUNGSI-FUNGSI MANAJEMEN 

DAKWAH DI PIMPINAN ANAK CABANG MUSLIMAT NU 

TODANAN BLORA TAHUN 2014 

A. Analisis TentangImplementasi Fungsi-Fungsi Manajemen Dakwah 

di Pimpinan Anak Cabang Muslimat Nu Todanan Blora  ...................  90 

B. Analisis Terhadap Faktor Pendukung dan Faktor Penghambat 

Pimpinan Anak Cabang Muslimat NU Todanan Blora .......................  97 

 



xiii 
 

BABV PENUTUP 

A. Kesimpulan..............................................................................................  99 

B. Saran-saran ..............................................................................................  100 

C. Penutup  ...................................................................................................  101 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiv 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel 1 : Letak Geografis Kecamatan Todanan .........................................................  60 

Tabel 2 : Luas Wilayah Kecamatan Todanan ............................................................  60 

Tabel 3 : Jumlah Penduduk Kecamatan Todanan ......................................................  62 

Tabel 4 : Banyaknya Desa, Dusun, RW dan RT ........................................................  63 

Tabel 5 : Penduduk Menurut Agama di Kecamatan Todanan ...................................  67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xv 
 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 1 : Peta Kecamatan Todanan Kabupaten Blora ............................................  59 

 

 

 


