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ABSTRAKSI 

Penelitian yang berjudul “ Analisis Pelaksanaan Program Manajemen 

Kemasjidan di Kantor Kementerian Agama Kabupaten Rembang Tahun 2013-

2014” ini merupakan salah satu upaya penulis untuk mencoba mengetahui 

bagaimana Program Pengembangan Manajemen Kemasjidan Kantor Kementerian 

Agama Kabupaten Rembang, dengan penelitian yang memfokuskan diri pada 

fungsi-fungsi manajemen yang diterapkan dalam kegiatan dakwah Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Rembang. 

Untuk menjawab pertanyaan tersebut jenis penelitian yang digunakan 

adalah penelitian deskriptif kualitatif yaitu penelitian yang menghasilkan data 

berupa kata-kata tertulis, atau lisan dari orang-orang atau perilaku yang dapat 

diamati, dengan tujuan untuk menggambarkan keadaan sasaran penelitian menurut 

apa adanya.  Sumber data penelitian yang digunakan adalah sumber data primer 

berupa informasi-informasi dari lapangan melalui pengamatan secara langsung di 

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Rembang tentang kegiatan yang 

dilaksanakan, kemudian sumber data sekunder yang berupa buku, data-data 

dokumentasi, dan arsip-arsip Kantor Kementerian Agama Kabupaten Rembang. 

Untuk teknik pengumpulan data yang digunakan antara lain: metode observasi, 

wawancara, dan dokumentasi. Analisis datanya dengan menggunakan fungsi-

fungsi manajemen POAC proses berfikir induktif yaitu dengan 

mengorganisasikan hasil-hasil pengamatan menjadi suatu rangkaian. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Program Pengembangan 

Manajemen Kemasjidan yang diterapkan oleh Kementerian Agama Kabupaten 

Rembang adalah Pendataan Masjid. (2) Pelaksanaan Program Pengembangan 

Manajemen Kemasjidan Kementerian Agama Kabupaten Rembang dalam 

mengembangkan manajemen kemasjidan di Kabupaten Rembang sesuai dengan 

fungsi-fungsi manajemen yang digunakan adalah: (a) Perencanaan, proses ini 

dilaksanakan oleh pelaksana bidang kemasjidan dan pengurus masjid/takmir 

masjid sebelum melaksanakan kegiatan dakwah. (b) Pengorganisasian, fungsi ini 

di terapkan untuk pembagian tugas dan tanggung jawab kepada semua pegawai 

Kementerian Agama Kabupaten Rembang. (c) Penggerakan, fungsi ini di terapkan 

untuk memberikan pembinaan takmir-takmir masjid terkait dengan manajemen 

yang meliputi Idarah, Imarah, dan Ri’ayah. (d) Pengawasan, fungsi ini diterapkan 

oleh Kementerian Agama Kabupaten Rembang dalam menghimpun dana untuk 

pembangunan masjid. (3) Faktor pendukung dan faktor penghambat Pelaksanaan 

Program Pengembangan Manajemen Kemasjidan Kementerian Agama Kabupaten  

Rembang adalah Faktor pendukungnya yaitu: (a) adanya respon masyarakat yang 

baik dari masyarakat, (b) dukungan intern dan ekstern yang positif, (c) faktor 

sumber daya tenaga keagamaan. Sedangkan faktor penghambatnya yaitu: (a) 

Faktor SDM, (b) faktor ekonomi,(c) faktor waktu, (d) faktor keahlian dan usia. 

Kementerian Agama Kabupaten Rembang dalam melaksanakan 

kegiatannya selalu melalui proses-proses untuk pemakmuran masjid, sehingga 

semua kegiatan yang dilaksanakan oleh takmir-takmir masjid berjalan dengan 

efektif dan efisien. 
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