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Yusuf berkata: “jadikanlah aku bendahara negara (Mesir); sesungguhnya aku

adalah orang yang pandai menjaga lagi berpengetahuan.”

(Yusuf: 55)
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN

Penulisan transliterasi Arab-Latin dalam penelitian ini menggunakan

pedoman transliterasi dari keputusan bersama Menteri Agama RI dan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan RI no. 150 tahun 1987 dan no. 05436/U/1987.

Secara garis besar uraiannya adalah sebagai berikut:

1. Konsonan

Huruf Arab Nama Huruf latin Nama

) Alif - -

o Ba B Be

< Ta T Te

& Sa S es dengan titik di atas
d Jim J Je

d Ha H ha dengan titik di bawah
d Kha Kh ka-ha

3 Dal D De

3 Zal Z zet dengan titik di atas
J ra’ R Er

J Zai 4 Zet

o Sin S Es

o Syin Sy es-ye
ol Sad S es dengan titik di bawah
ue d{ad D de dengan titik di bawah
b Ta T te dengan titik di bawah
b Za Z zet dengan titik di bawah
I ‘ain ‘ koma terbalik di atas
& Ghain G Ge

o Fa F Ef

a Qaf Q Ki

d Kaf K Ka

J Lam L El
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A Mim M Em
¢ Nun N En
3 Wau W We
° Ha H Ha
s Hamzah ' Apostrof
¢ ya’ Y Ye
2. Vokal
a. Vokal Tunggal
Tanda Vokal Nama Huruf Latin Nama
_____________ fathah A A
_____________ Kasrah I I
e dhammah U U

b. Vokal Rangkap
Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf, yaitu:

Tanda Nama Huruf Latin Nama
< fathah dan ya Ai a-i
s fathah dan wau Au a-u
Contoh:
S, kaifa dss ——+ haula
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c. Maddah (Vokal Panjang):

Tanda Nama Huruf Latin Nama

| fathah dan alif A a dengan garis di atas
¢ fathah dan ya A a dengan garis di atas
& kasrah dan ya I i dengan garis di atas
s dammah dan wau U u dengan garis diatas

Contoh:

J&8 —— gala Jd8  —— yila

O —> ramd dst ——  yaqil

3. Ta Marbiutah
I. Transliterasi Ta” Marbutah hidup adalah “t”
ii. Transliterasi Ta’ Marbtuitah mati adalah “h”
lii. Jika Ta’ Marbutah diikuti kata yang menggunakan kata sandang “J " (“‘al-

) dan bacaannya terpisah, maka Ta’ Marbutah tersebut ditranslitersikan

dengan “h”.

Contoh:

Jala¥) i g - . raudatul asfal atau raudah al-affal

5 siall dpaal) _— al-Madinatul Munawwarah, atau al-Madinah
al-Munawwarah

iall —_— Tal hatu atau 7al sah

4. Huruf Ganda (Syaddah atau Tasydid)
Transliterasi syaddah atau tasydid dilambangkan dengan huruf yang sama,
baik ketika berada di awal atau di akhir kata.
Contoh:



Jy» —— nazzala

Sl —  al-birr

. Kata Sandang “J) «

Kata Sandang “J" ditransliterasikan dengan “al” diikuti dengan tanda

penghubung “ ”, baik ketika bertemu dengan huruf gamariyahmaupun huruf
syamsiyyah.

Contoh:

Alall —> al-galamu

=il —»  al-syamsu

Huruf Kapital

Meskipun tulisan Arab tidak mengenal huruf kapital, tetapi dalam transliterasi
huruf kapital digunakan untuk awal kalimat, nama diri, dan sebagainya seperti
ketentuan dalam EYD. Awal kata sandang pada nama diri tidak ditulis dengan
huruf kapital, kecuali jika terletak pada permulaan kalimat.

Contoh:

sy ¥ deas lag — » Wama Muhammadun illa rasil



ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan aset terpenting dalam sebuah
perusahaan. Perusahaan dituntut untuk memiliki sumber daya manusia yang
bekualitas sehingga mampu bersaing dengan perusahaan lain. Dengan dilakukan
perekrutan dan pengembangan karyawan termasuk faktor terpenting dalam
manajemen sumber daya manusia. Namun pada kedua aspek tersebut masih
dianggap kurang penting dan kurang diperhatikan. Terbukti ketidak sesuaian
antara keahlian dengan pekerjaan yang di terima oleh karyawan baru. Maka
dengan permasalahan ini penulis melakukan penelitian dengan judul “ Pengaruh
Model Rekrutmen dan Pengembangan Karyawan Terhadap Perkembangan Usaha
pada Koperasi Arofah Kaliwungu”

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah variabel model
rekrutmen dan pengembangan karyawan secara parsial maupun simultan
mempengaruhi perkembangan usaha di Koperasi Arofah Kaliwungu.

Jenis penelitian ini adalah lapangan. Data yang digunakan adalah data
primer dan data skunder. Data primer diperoleh berdasarkan jawaban responden
ternadap angket yang dibagikan peneliti kepada karyawan di Koperasi Arofah
Kaliwungu dan hasil wawancara dengan manajer dan karyawan di Koperasi
Arofah Kaliwungu.dalam penelitian ini teknik pengambilan sampel menggunakan
sampel jenuh. Metode analisis data mnggunakan regresi linier, berganda, analisis
deskriptif, variabel penelitian, uji asumsi klasik, dan uji hipotesa, sedangkan
pengolahan datanya mnggunakan SPSS 16,00 for windows .

Hasil uji simultan diperoleh F hitung sebesar 2,428 dengan tingkat
sinifikansi sebesar 0,233. Sedangkan dari uji t diperoleh t hitung untuk variabel
rekrutmen diperoleh 0,315 dengan signifikansinya 0,075 (lebih besar dari taraf
signifikansi 0,025), kemudian untuk t hitung variabel pengembangan karyawan
diperoleh -0,513 dengan tingkat signifikansinya adalah 0,615 (lebih besar dari
0,025). Maka dapat disimpulkan bahwa ada pengaruh yang signifikan antara
model rekrutmen dan pengembangan karyawan terhadap perkembangan usaha.
Sehingga model regresi yang diperoleh adalah sebagai berikut:

Y =21.456 + 0,315 X; — 0,085 X;

Adapun besar pengaruh keduanya terhadap perkembangan usaha

Koperasi Arofah Kaliwungu adalah 23,3%.

Kata kunci: Model Rekrumen, Pengembangan Karyawan, dan Perkembangan
Usaha
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