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MOTTO 

 

 رعيته مسئولعن وكلكم راع كلكم

Setiap kamu adalah seorang pemimpin dan setiap pemimpin 

bertanggung jawab atas apa yang dipimpinnya. (Hadits Riwayat Al-

Bukhari)  

 

…                   … 

“……….Sesungguhnya Allah tidak merubah keadaan sesuatu kaum 

sehingga 

mereka merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri……...” 

(QS.Ar-Ra’d :11). 
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ABSTRAK 

 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI DAN 

DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

RSI NU DEMAK 

(Studi Kasus di Rumah Sakit Islam Nahdlotul Ulama’ Demak) 

 

 Bekerja adalah untuk melakukan aktivitas dinamis dan 

mempunyai tujuan untuk memenuhi kebutuhan tertentu baik jasmani 

dan rohani, dan dalam mencapai tujuannya berupaya dengan penuh 

kesunguhan untuk mewujudkan prestasi yang optimal dan selalu 

menyertakan Allah dalam setiap langkahnya. Pemimpin menjadi 

orang paling depan dalam tata kehidupan kita, akan tetapi motivasi 

yang dapat mendorong semangat kerja karyawan dapat dipengaruhi 

dengan terciptanya gaya kepemimpinan yang berpegang teguh pada 

Al-Qur‟an dan Hadits. Islam menempatkan disiplin kerja bukan hanya 

sekedar perintah, akan tetapi sebagai tema sentral dalam pembangunan 

umat untuk menciptakan kinerja karyawan yang baik. 

 Berdasarkan latar belakang masalah, maka tujuan penelitian 

adalah (1) untuk mengetahui pengaruh variabel gaya kepemimpinan 

terhadap kinerja karyawan RSI NU Demak (2) untuk mengetahui 

pengaruh variabel motivasi terhadap kinerja karyawan RSI NU 

Demak (3) untuk mengetahui pengaruh variabel disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan RSI NU Demak (4) untuk mengetahui 

apakah gaya kepemimpinan, motivasi dan disiplin kerja terhadap 

kinerja karyawan RSI NU Demak secara simultan.  

 Penelitian ini bersifat kuantitatif dan mengkaji pengaruh 

variabel bebas yaitu gaya kepemimpinan, motivasi dan disiplin kerja 

dan variabel terikat yaitu kinerja karyawan RSI NU Demak. Sampel 

yang diambil dalam penelitian ini adalah sejumlah 65 orang karyawan 

RSI NU Demak, dimana setiap unit sampel (responden ) dalam 

penelitian ini dipastikan hanya mempunyai satu kali kesempatan untuk 

mengisi kuesioner. Alat analisis yang digunakan adalah Regresi linear 

berganda dengan menggunakan metode asumsi klasik. Koefisien 

determinasi, uji t parsial dan uji f secara simultan.  

 Dari hasil penelitian, penulis menemukan bahwa variabel 

gaya kepemimpinan (X1) dan motivasi (X2) dan disiplin kerja (X3) 

secara simultan mempunyai pengaruh terhadap kinerja karyawan RSI 
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NU Demak. Terlihat F hitung (25,275) dengan tingkat probabilitas 

0.000 (sig)> 0.05 yang berarti gaya kepemimpinan, motivasi dan 

disiplin kerja mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja 

karyawan RSI NU Demak. Besar pengaruh gaya kepemimpinan, 

motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan RSI NU Demak 

dapat dilihat dari nilai korelasi (R) sebesar 0.554. Variabel independen 

mampu menjelaskan variabel dependen sebesar 55,4% sisanya 

dijelaskan variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini. 

Kata kunci: gaya kepemimpinan, motivasi, disiplin kerja, kinerja 

karyawan RSI NU Demak. 
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TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

Penulisan transliterasi huruf-huruf Arab Latin dalam skripsi 

ini berpedoman pada SKB Menteri Agama dan Menteri Pendidikan 

dan Kebudayaan R.I. Nomor: 158/1987 dan Nomor: 0543b/U/1987. 

Penyimpangan penulisan kata sandang [al-] disengaja secara konsisten 

agar sesuai teks Arabnya.  

 

 {t ط a ا

 {z ظ b ب

 „ ع t ت

 g غ |s ث

 f ف j ج

 q ق {h ح

 k ك kh خ

 l ل d د

 m م |z ذ

 n ن r ر

 w و z ز

 h ه s س

 ‟ ء sy ش

 y ي }s ص

   {d ض

 

Bacaan Madd:   Bacaan Diftong:  

a> = a panjang    au =  

i> =  i panjang    ai =  

ū = u panjang    iy =  
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