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ABSTRAK

Etos kerja islam merupakan bagian dari konsep isfang merupakan
nilai-nilai untuk membentuk kepribadian seseoraaggybaik dalam bekerja. Etos
kerja islam ini juga menekankan kreatifitas kergbagai sumber kehidupan,
dalam penelitian ini bahwa kinerja karyawan dipeangaoleh etos kerja islam,
maka semakin tinngi etos kerja islam semakin tinggia kinerja karyawan
tersebut. Sehingga etos kerja islam berpengarhiadap kinerja karyawan pada
BPRS Artha Mas Abadi Pati, karena yang sedikitngdurin banyak BPRS
menerapkan sistem etika kerja islam dalam operakkerjanya. Bahwa BPRS
merupakan suatu lembaga keuangan yang mengeralkarddri masyarakat dan
menyalurkan kembali kepada masyarakat yang memkanyuhdalam bentuk
aktivitas pembiayaan yang berdasarkan dengan prisgari'ah. Dari latar
belakang tersebut timbul permasalahan yaitu bageaikan pengaruh dan
penerapan etos kerja islam terhadap kinerja kanyaw®8PRS Artha Mas Abadi
Pati. Dan penelitian ini bertujuan untuk mengetah&enerapan dan pengaruh
etos kerja slam terhadap kinerja karyawan pada B&ifa Mas Abadi Pati.

Penelitian ini menggunakan jenis dan sumber data pamer, sekunder,
populasi dan sampel, dan beberapa metode vyaituraaritan : Metode
pengumpulan data dengan menggunakan metode angkesidner) yaitu
pengumpulan data berupa pertanyaan tertulis uneikparoleh keterangan dari
sejumlah responden. Dan menggunakan metode dokasnemitu mencari data
mengenai hal-hal atau variabel yang berupa catattatan, buku dan sebagainya.
Dan menggunakan alat ukur berupa validitas darabiitas untuk melihat
kevaliditan hasil penelitian dan reliabel dalarombach alpha Selanjutnya
menggunakan metode analisis data dengan menggunadaerapa metode.
Pertama, metode analisis factor yaitu metode yaggndkan untuk meringkas
atau mereduksi data dari variable banyak menjadiabie sedikit. Kedua,
menggunakan metode analisis regresi sederhana ydigunakan untuk
mengetahui pengaruh antara variabel bebas dengabefaerikat, yaitu variabel
etos kerja Islam terhadap kinerja karyawan di BPR®a Mas Abadi Pati,
dengan menggunakan uji hipotesis berupa uji similgsf) yaitu digunakan
untuk mengetahui sejauh mana variabel-variabel gbag digunakan, secara
simultan mampu menjelaskan variabel terikat. Daafik@n determinasi untuk
mengukur seberapa jauh kemampuan model dalam nmghearavariasi variabel
dependen.

Hasil penelitian tersebut, dilihat secara simultahwa variabel etos kerja
islam berpengaruh positif terhadap kinerja karyadaBPRS Artha Mas Abadi
Pati, sebesar 0,725 atau 72,5% dan sisanya yaak tieempengaruhi sebesar
25,5%. Kedua, Secara koefisien determinan varietosl kerja Islam berpengaruh
secara signifikan terhadap kinerja karyawan di BPRfha Mas Abadi Pati,
sebesar 28.947%. Dari penelitian tersebut diharagkpat memberi pengetahuan
kepada semua pihak untuk dapat meningkatkan kinerja
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