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PELAKSANAAN MODEL PENDIDIKAN PESANTREN BERBASIS
AKHLAK PLUS WIRAUSAHA DI PESANTREN DAARUT TAUHIID
BANDUNG

A. Profil Pesantren Daarut Tauhiid

Sebagai sebuah pesantren, Daarut Tauhid memarnignerimasih muda.
Tapi atas karunia Allah, Daarut Tauhiid berkembdmegitu pesat. Daarut
Tauhiid diharapkan dapat menjadi tempat bagi set@png untuk
meningkatkan keyakinan kepada Allah Swt, Inilahadddosofis pemilihan
nama Daarut Tauhiidl.

Dengan Allah sebagai tujuan hidup, pesantren DabBauhiid mencoba
mengembangkan sistem pesantren alternatif, pesagtirg tidak sekedar
bericirikan asrama santri, pesantren yang menekapkaa perubahan diri
dan pesantren yang berusaha membangun tata miqiaysikatif.

Dengan visi ahli dzikf; ahli fikir® dan ahli ikhtiat, pesantren Daarut
Tauhiid mencoba untuk menggabungkan ketiga potansintuk menjadikan
Daarut Tauhiid menjadi pesantren yang diridhoi Allsebagai pusat keilmuan
dan selalu berkarya dengan diiringi sikap amar afia’nahi mungkar. Visi
tersebut hendak diwujudkan dengan beberapa misg p@rtama,menjadikan
konsep manajemen qalbu sebagai konsep perubahap, $iknyejuk hati,
penggelora semangat; pendidikan dan pelatihan germabinaan,kedua

! Tim MQ Publishing,Welcome To Daarut Tauhiid: Berwisata Rohani, Melagiean
Hati (Bandung: MQ Publishing, 2003), h. 14.

2 AHLI DZIKIR : Menjadikan Allah sebagai tumpuan keduan, harapan, pertolongan
dan tujuan dalam beramal shaleh, sehingga apapntggadi tidak akan mengurangi keyakinan
dan selalu ridha pada ketentuan-Nya.

3 AHLI FIKIR

Mengoptimalkan kemampuan berfikir, bertafakur daertddabbur dalam menggali
hakekat kebenaran, mengungkap hikmah yang tersemipatensi diri dan lingkungan sehingga
diharapkan muncul sikap yang arif, efektif dan tegalam mengatasi berbagai tantangan dan
masalah

* AHLI IKHTIAR
Mengoptimalkan daya upaya dan ikhtiar yang diridAbah, sehingga diharapkan akan muncul
manusia-manusia unggul yang selalu berkarya dedigrargi sikap amar ma’ruf nahi mungkar
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mengarahkan aktifitas organisasi menuju pesantoéan kngkungan barokah,
Bandung bermartabat{etiga, Memajukan perekonomian Daarut Tauhiid
dengan menumbuhkankembangkan jiar@repreneurshipproduk dan jasa,
Keempatmencetak SDM yang siap berkarya dengan etos iarjg optimal;
menjadi pusat pendidikan dan pelatihan serta peamahin

Pesantren Daarut Tauhiid mempunyai konsep pesad&egan miniatur
realita kehidupan. Pesantren Daarut Tauhiid lebénekankan aktivitasnya
untuk mewujudkan ajaran Islam yang membumi, yadgktisekedar bahasa
teori, namum justru lebih ditekankan pada bukti ¢anya nyata, dimana
manfaatnya langsung dapat dirasakan umat. Dengandimrapakan
keindahan ajaran Islam, manajemen Islami, profedieme Islami dan solusi
Islami atas aneka permasalahan aktual umat daldndugan nyata bisa
langsung dlihat, dirasakan dan dikaji bersama.

Disamping menjalankan program-program kepesantrebaarut Tauhiid
juga dirancang sarat dengan aktivitas pendidikafgtipan, manajemen diri,
seni budaya, perekonomian hingga teknologi. Bidpegkonomian bahkan
mendapatkan perhatian tersendiri, karena dariisikih antara lain yang
menopang perkembangan Daarut Tauhiid selama ini.

Menjadi pesantren virtual yang tidak memiliki battengan masyarakat
sekitarnya juga merupakan konsep masa depan Da@aultiid. Pesantren
berupaya menjadi bengkel akhlak bagi generasi muodmjadi motivator
umat, bank SDM dan pensinergi aneka kemampuan omaktlui program-
program kegiatan yang dilaksanakan lewat mediara#ip, media cetak, dan
pengajian-pengajian.

Sejarah pesantren Daarut Tauhiid (DT) berawal paldan 1987. Ketika
seorang pemuda bernama Abdullah Gymnastiar (Aa Gyexintis usaha
wiraswasta dalam wadah KMIW (Kelompok Mahasiswarns|Wiraswasta)
yang dengan sebagian hasil usahanya digunakan aménmiopang kegiatan
pengajian rutin yang dipimpimnya.

Setelah selanjutnya menyadari akan keterbatasagetaduan, akhirnya

Aa Gym memutuskan untuk menambah ilmu khususnya dgama Islam di
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berbagai pesantren diantaranya K.H. Djunaedi diuGdan K.H. Khoer
Affandi di Tasikmalaya. Diawali dengan perjuangaangy cukup berat,
Alhamdulillah Aa Gym dengan ketekunan sedikit deelikit hasilnya dapat
dinilai.

Sejak tahun 1989, wirausaha yang dirintis Aa Gy semakin hari
semakin berkembang seiring dengan semakin banygamaiah yang dating
ke pengajian rutin asuhannya, sehingga tempat gdagyaitu di rumah Aa
Gym sendirir tidak memungkinkan lagi. Untuk memiitesinya, maka pada
tanggal 04 September 19990 berdirilah secara r¥sy@san Daarut Tauhid
(DT) yang beralamat di Jalan Gegerkalong Girang38aandung.

Saat-saat penuh tantangan bagi DT dalam merintigabaadalah ketika
menempati lokasi baru tersebut. Lokasi baru initdaradalah sebuah rumah
kontrakan sederhana dengan 20 kamar yang sebelutipgkai sebagai
tempat ponsokan mahasiswa dari berbagai perguimgg ti Kota Bandung.
Bagai musafir kehausan di tengah padang, hari ti@amipengajian di lokasi
baru ini semakin banyak dihadiri khalayak yang uimtkan siraman penyejuk
galbu.

Di tahun 1993 DT terus berupaya mengembangkan s@gnya dengan
melakukan pembebasan tanah dan bangunan yang ididemgan
pembangunan sebuah masjid permanen berlantai Mgajid DT sering
disebut masjid seribu tangan, sebab dibangun segateng royong oleh
ribuan masyarakat sekitar dan jama’ah DT. Untuk apang laju dan gerak
dakwah islamiyah di DT, tahun selanjutnya (1994dive Koperasi Pondok
Pesantren (KOPONTREN DT).

Tahun 1995 Aa Gym dapat membebaskan tanah gedwsamtpen atas
bantuan Bapak Palgunadi T. Setyawan dari AstraaMigntura. Ketika itu Aa
Gym berkesempatan untuk memberikan ceramah di Bifa Mitra Ventura,
saat itu pula Pak Pal merasa tertarik untuk ikuilashalam pengembangan
Pesantren Daarut Tauhiid.

Menjelang akhir 1997, sarana dakwah dan perekomomenjadi semakin
lengkap denga didirikannya gedung KOPONTREN-DT dredi empat persis
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diseberang masjid. Gedung yang cukup represematifipergunakan untuk
kantor beberapa unit usaha.

Bersamaan dengan berkembangnya aktivitas perekanpnaktivitas
pendidikan pun ikut aktif dengan berbagai programrgdiantaranya adalah
dengan dimulainya program Pendidikan Santri Beasis@hun 1995,
dibukanya lembaga Pusat Pendidikan dan Pelatind8DFKLAT) DT pada
tanggal 7 Desember 1997. Diantara pragramnya adtalggsama pendidikan
dan pelatihan Manajemen Qalbu (MQ) untuk para ek#fekstaff dan
karyawan berbagai perusahaan swasta. Diantara gbaxas yang pernah
mengikuti pelatihan MQ ini adalah Bank Muamalat dndsia Cabang
Bandung, PT Telkom Divre Il Jabar, PT Telkom Cagie Office, PT Kereta
Api Indonesia (KAI), Bank Indonessia, Bank BukopialLN Persero dan
perusahaan lainnya..

Berdasarkan data, perkembangan DT Bandung dapahbdaykan sebagai
berikut : luas tanah 22.202 M2 dan luas bangunasjita87.50 M2

Letak Geografis

Pesantren Daarut Tauhiid terletak di kawasan Gegmrg Girang
Bandung Utara, Jawa Barat. Bila memasuki kota Kembdari arah
Purwakarta, Subang, dan Lembang, akan melalui gdtiabudi, tepat selepas
kampus Universitas Pendidikan Indonesia (UPI), defdah ke kanan,
disitulah terletak jalan Gegerkalong Girghg.

Namun bila kota Bandung dijadikan patokan, makggah memilih
jalur yang menuju kearah Lembang atau terminal hgdgaraknya 7
kilometer kearah utara dari pusat kota. Sebelunewsdi kawasan kampus
UPI berbeloklah ke kiri dan sekitar 500 meter sdtememasuki jalan
Gegerkalong Girang itulah atmosfir khas pesantrexarit Tauhiid dapat

dirasakan. Letaknya cukup strategis karena bermoada kawasan kota dan

® Pesantren Daarut TauhiBuku Panduan Santi Mukjm(Bandung: Daarut Tauhiid,
2008)

® Tim MQ Publishing,Welcome To Daarut Tauhiid: Berwisata Rohani, Melaglan
Hati (Bandung: MQ Publishing, 2003), h. 4.
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pegunungan (jalan yang dilalui sebelum ke LembaB8gjain itu pesantren
Daarut Tauhiid adalah pesantren yang tidak menditipdari masyarakat,
keadaan pesantren langsung menyatu dengan rumaihnrymenduduk,
sehingga bagi orang yang baru pertama kali datamgD&arut Tauhiid

mungkin akan sedikit bingung mencari mana letalapgsnnya.
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Konsep Budaya Daarut Tauhiid

Selain konsep manajemen qolbu, Daarut Tauhiid meggukonsep
budaya, yang mana konsep ini merupakan format dakang diciptakan Aa
gym agar para santri-santrinya lebih mudah mengltsia menerapkannya
dalam kehidupan sehari-hari, konsep tersebut yaitu;
Rumus 7 T (Kiat Membentuk Pribadi Sukses)
1) Tenang

2) Terencana



3) Terampil
4) Tertib
5) Tekun
6) Tegar
7) Tawadhu

Prinsip Kerjasama
1) Adil
2) Transparent

3) Saling menguntungkan
Rumus 5 S (Kiat Membentuk Pribadi Simpatik)

1) Senyum
2) Salam
3) Sapa
4) Sopan
5) Santun

Budaya Tertib Teratur

1) Pahami prosedur, aturan dan resiko sebelum berbuat

2) Adakan perencanaan yang matang

3) Tidak berbuat sebelum chek dan recheck

4) Untuk aman dan sukses, selalu lakukan sesuai prodad aturan
5) Hindari pelanggaran sekecil apapun

Lima Kiat Praktis Mengatasi Persoalan Hidup

1) Siap

2) Ridho

3) Jangan mempersulit diri
4) Evaluasi diri

5) Hanya Allah satu-satunya penolong
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3 B+RS (Budaya Kepemilikan)

1) Barakah
2) Bersahaja
3) Bersih

4) Rapi

5) Serasi

3 S (Manajemen Konflik)

1) Semangat bersaudara

2) Semangat mencari solusi
3 A (Seni Bergaul dengan Bening Hati)

1) Aku aman bagimu
2) Aku menyenangkan bagimu
3) Aku bermanfaat bagimu

3 M untuk merubah diri

1) Mulai dari sendiri
2) Mulai dari hal yang kecil

3) Mulai saat ini
Lima Pantangan di DT (Daarut Tauhiid)

1) Pantang sia-sia

2) Pantang mengeluh

3) Pantang menjadi beban
4) Pantang berkhianat

5) Pantang kotor hati

Kredibilitas
1) Jujur artinya harus terbukti kejujurannya

2) Cakap/ professional
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3) Inovatif
4) Istigomah

Lima Obat Penentram Jiwa

1) Cinta al Quran

2) Shalat Tahajud

3) Bergabung dengan orang-orang sholeh

4) Walaupun lapar tetapi tidak mengisi perut dengarkaman sampai
kenyang

5) Dzikir malam

5 M (Manajemen Produksi)
1) Mutu terjamin halah

2) Murah harganya

3) Mudah didapat (diperoleh)
4) Mutakhir (teknologi)

5) Multi manfaat dunia akherat

Konsep Untung

1) Bila jadi amal sholeh

2) Bila jadi ilmu

3) Bila bermanfaat

4) Bila menambah silaturahmi

5) Bila menguntungkan orang lain

Konsep Rapih (Bebaskomiba)
1) Berantakan rapikan

2) Basah keringkan

3) Kotor bersihkan

4) Miring luruskan

5) Bahaya amankan

TSP (Budaya Kebersihan)



1) Tahan dari buang sampah sembarangan
2) Simpan sampah pada tempatnya

3) Pungut sampabh, insya Allah sedekah

Dewasa

1) Diam aktif

2) Empati

3) Wara’

4) Amanah

5) Suri Tauladan
6) Adil

Rahasia Sosialisasi

1) Suri Tauladan

2) Media yang aman

3) Pendidikan yang unggul
4) Lingkungan yang kondusif

7 sasaran manajemen galbu, meredam penyakit hati ENGIL)

1) Takabur

2) Egois

3) Norak/ Pamer
4) Galak

5) Iri Dengki

6) Licik

7 B (Kiat Meraih Hidup Sukses)

1) Beribadah dengan benar dan istigomah
2) Berakhlak baik

3) Belajar tiada henti

4) Bekerja keras, cerdas dan ikhlas

5) Bersahaja dalam hidup

6) Bantu sesama
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7) Bersihkan hati selalu

2B2L

1. Bijak melihat kekurangan orang lain
2. Berani mengakui kelebihan orang lain
3. Lupakan kebaikan diri pada orang lain
4.

Lihat kebaikan orang lain pada diri kita

6 Cinta (Peningkatan Ruhiah)
1) Cinta masjid

2) Cinta shalat

3) Cinta shaum

4) Cinta Quran

5) Cinta shadagah

6) Cinta dzikir

5 ‘at (Ma'rifatullah)
1) Tekad yang kuat
2) Perbanyak tobat
3) Jauhi maksiat
4) Tingkatkan taat

5) Tebarkan manfaat

Program Unggulan
Sebagai pesantren yang mempunyai konsep sebagaatumimrealita
kehidupan, pusat aktivitas keislaman dan pesantitumal. Daarut Tauhiid
mempunyai berbagai macam program unggulan diantaran
1) Training Manajemen Qolbu (Daarut Tauhiid Trainingn@r)
2) MQ untuk instansi/ perusahaan
3) MQ bunda
4) MQ umum
5) In House Training (Daarut Tauhiid Training Center)

6) Pesantren kilat (sanlat) Liburan Prestatif (Pusédtghan anak & remaja)
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7) Sanlat khas DT Super Camp (Pelatihan anak & remaja)

8) Santri Siap Guna (SSG), Santri Dauroh Qolbiyah, rBlauQur’aniyah,
Dauroh Akhir Tahun (lifeskill), Dauroh Ramadhan,r&ah Islamiyah,
Program Akhlak plus Wirausaha (Pendidikan), Progr&asantren
Mahasiswa (PPM)

9) Dana Produktif Ummat dan Sosial (DPU)

10)Klinik Kesehatan (K-Pe Sehat) dan konsultasi

11)MQ on air (MQ FM 102.7 FM)

12)Pengajian rutin kamis malam dan ahad pagi (Dewandkenuran Masjid)

13)Keluarga mahiswa Daarut Tauhiid (Gamada)

14)Majlis Ta’lim Manajemen Qolbu

15)Pelatihan Baby sitter (muslimah center)

16)Bazaar Pengajian (Persaudaraan Pengusaha Muslim)

17)Kelompok bimbingan haji (KBIH)

18)Koperasi pondok pesantren (Kopontren)

19)Baituk mal wa tamwil (BMT)

20)SMM DT

21)Cottage dan Café Daarul Jannah

22)MQ Guest House

23)Dan lain-lain

Struktur organisasi

Secara struktural pembina yayasan DT adalah AA Gdan H.
Engkos koeswara (ayah AA) dengan dibantu dewartidzaang diketuai H.
Abdul Wahab, LC.

Sedang kesekretariatan DT membawahi: Bagian AdkH#UMAS,
Litbang dan kelembagaan, TK Kahs DT, Klinik DT.

Untuk merealisasikan program-programnya, yayasanmigmbentuk
Dompet Peduli Umat (DPU), cabang DT serta KelomBokbingan Ibadah
Haji (KBIH), Daarut Tauhiid Training Center (DTTCyang mengelola

" File Profil Daarut Tahiid (Bandung: 24 Oktober 2009)
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Pelatihan MQ, Pesantren (yang menangani prograndigikan santri),
Dewan Kemakmuran Masjid (DKM), serta Muslimah Cengang menangani
Pesantren khusus akhwat/ wanita.

Untuk struktur organisasi bidang yang menangani amesn
(pendidikan program santri akhlak plus wirausahapat dilihat dalam

lampiran-lampiran.

B. Pelaksanaan Model Pendidikan Pesantren BerbasisAkhlak plus

Wirausaha Daarut Tauhiid

1. Latar Belakang Adanya Model Pendidikan Pesamén Berbasis
Akhlakplus Wirausaha

Latar belakang adanya pendidikan pesantren berb&hklak plus
wirausaha adalah berawal dari keinginan pimpinamdpk pesantren
(Aa Gym) pada tahun 2001 beliau sedang membumingkagram
bagaimana agar setiap muslim memiliki kemamplgadershipdan
wirausaha éntrepreneurship Beliau ingin merubah paradigma (pola
pikir) masyarakat terutama kawula muda tentang iapavirausaha
wirausaha. Beliau ingin merubah pola pikir bahweawsaha itu bisnis
dagang dan jualdh.

Akhirnya diterjemahkan keinginan itu oleh para #@gaadan tim
dengan mengadakan rapat membahas bagaimana menjiggam
pada umat yang mana tujuannya ketika santri matigdendidikan
ini diharapkan, yangertama, santri mempunyai akhlak yang baik;
akhlak yang baik pada Allah, Rasul, manusia daamsasmahkluk,
semuanya diajarkan lewat materi tauhid dan akhlakat bingkai
metode Manajemen Qolbu (M®).

® Hasil wawancara denga PJ. Santri Mukim, Abu Azifdni Abdul Fatah, S.Th.
Bandung: 14 Oktober 2009
° Ibid.
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Yang kedua,diharapkan santri memiliki jiwa kemandirian ( tda
menjadi beban orang lain) ditanamkan pada sarda naalu menjadi
beban orang lain.

Dan yang ketiga, santri bisa memberikan manfaat sebanyak
mungkin bagi orang lain. Sehingga nantinya ketilents sudah
memiliki akhlak yang baik lalu terjun ke dunia bsdengan baik dan
ketika nanti Allah mentakdirkan santri ini memilikekayaan, berhasil
dan sukses, orang lain bisa merasakan manfaatkdauksesannya
itu.1°
2. Tujuan pendidikan pesantren berbasis akhlak plusvirausaha

a. Tujuan Umum

Membentuk pribadi santri yang memiliki pemahamaanag Islam
dengan baik dan benar yang dibangun di atas penahahQur’an
dan as Sunnah sebagai sumber kebahagiaan di danialkhirat,
memiliki jiwa kemandirian, mampu mengoreksi dan rmperbaiki diri
untuk menuju ridho ilahi, Allah ‘azza wa jalla.

b. Khusus

Menghasilkan sosok santri yang memiliki:
Kebeningan Hati@Qolbun Salim
Kemandirian, bertanggung jawab dan Bermental Wahas
Berjiwa Kepemimpinan
Mampu membangun opini massa
Mampu mengaplikasikan nilai-nilai Islam dalam kelpen sehari-
hari.
3. Materi pendidikan ahklak plus wirausaha

A. MATERI KELAS

MKDU (Mata Kuliah Dasar Umum)

1. Akhlaq, terdiri dari :

a. Manajemen Qalbu (Mengenal Hati, Mengenal Penyéldti,

Mengobati Penyakit Hati, Bagaimana Agar Hati Sekildup, dsb)

10| bid.
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Konsep-konsep DT lainnya, meliputi 5 S, 7B, than-lain
Tilawah Quran, terdiri dari :

Al-quran, (Prarahsin) & (Tahsin

Aqidah, terdiri dari :

Ma'rifatulloh (Mengenal Allah)

Ma’rifaturrosul (Megenal Rosul)

Fikh Ibadah

a. Figh Ibadah (Thaharoh, Shalat, Zakaaughdan Haiji)

MKDK (Mata Kulaih Dasar Kejuruan)

1.
2.
3.
4.

LeadershigKepemimpinan
EntrepreneurshifWirausaha
Ekonomi Syariah

Live Skill

Materi IntraKurikuler

o gk w DN E

Kajian Al hikam

MQ On Air

Tausyiah

Majlis Ma'rifatulloh (Kamis Malam dan Minggu Sig)
Praktikum Wirausaha

Praktik Pembekalan

Materi Pembiasaan

S o

Sholat Fardu berjamaah dimasjid
Sholat Tahajud

Shaum Sunah Senin dan Kamis
Sholat Dhuha

Tadrus dan Talaqqi Al Qur-an
Dzikir pagi dan PetangAl Ma’'tsurot)

Materi Pendukung

1.
2.
3.

Olah Raga Bela Diri
Kebersamaan
Opsih
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Muhasabah/perenungan diri

Aktivitas dialam terbuka

Malam Bina Iman Dan Tagwa (MABIT)
Rihlah limiyah / Studi Banding

Buka Shaum bersama

© © N o o

Semua kegiatan keseharian yang berdasarkanitaktidengan
dibimbing oleh mudabbir/fasilitator
. Keadaan Guru/ Asaatidz
Para pengajar/ atau asaatidz mempunyai latar dejakyang
berbeda-beda. Rata-rata para asaatidz berpendidikamal strata 1,
ada yang memang dari pendidikan dan ada yang daimuadapun
jumlah asaatidz dalam pendidikan ini tidak diketabacara pasti,
karena pendidikan ini seperti diklat (tapi panjasefiingga tidak seperti
sekolah formal yang memiliki guru tetap.
Adapun para asaatidz (selain Aa gym) yang mengpgia
program ini yaitu;
Ust. Roni Abdul Fatah
Bp. Dudung Abdul Ghaniy
Ust. Mulyadi al Fadhil
Ust. Ahmad Suja’i
Abdurrahman Yuri (Adeda)
Ust. Maman
Ust. Sholahuddin
Ust. Mardais

© © N o g s~ w D P

Bp. Leonardo al Ghazi
10.Bpk. Yopi Hendra

11.Bpk. Andrianto

12.Ust. Nashirul Haq dan lain-lain
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5. Sarana dan Prasarana
a. Daarul llmi

Adalah salah satu bangunan di lingkungan Daaruwthiic yang
pada awalnya bangunan ini hanya berupa saung seder&edung ini
dibangun hanya dalam waktu 40 hari (selama Aa Gyengip
melaksanakan ibadah Haji pada bulan april 1999)géh saat ini selain
digunakan untuk pelatihan manajemen qalbu dan tepgrabelajaran
santri mukim APW, juga dibuka untuk masyarakat umygang ingin
menggunakan aula tersebut, dengan beberapa syarsy telah
ditentukan.

b. Daarul Hajj

Aula yang letaknya berada persis di sebelah aalau Iimu ini
merupakan hadiah dari santri untuk Aa Gym ketikaliabe
melaksanakan ibadah Haji tahun 2002. Aula ini dagam untuk
pelatihan-pelatihan, seminar, bedah buku, dan @& lainnya yang
diselenggarakan oleh Daarut Tauhiid.

Keberadaan aula ini sangat menunjang terlaksan&eyhagai
kegiatan Daarut Tauhiid, dan merupakan aula yanggeligunakan
santri mukim APW dalam pembelajaran materi manajeqgolbu.

c. Aula Daarul Hidayah

Aula ini letaknya di bawah serambi utama masjiciDatauhiid,
selain tempatnya cukup representatif, aula ini jddangkapi sarana
multimedia, seperti: televisi yang dihubungkan kg dengan
serambi utama masjid lewat kamera (handy cam/CCangyerpasang
di serambi utama masjid). Aula ini yang paling sgrdigunakan santri
mukim APW dalam pembelajaran.

d. Aula kantor pesantren lantai 3

Aula yang berada di lantai 3 gedung Kopontrensilain untuk
ruang pertemuan para santri karya Daarut Tauhgd fligunakan untuk
pembelajaran santri mukim APW. Kelebihan ruang #gdalah
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dilengkapi panggung dan juga bebas dari kebisiryganry datang dari
luar, karena letaknya di lantai 3 gedung dan tebsemi.
.Asrama Santri

Asrama santri ini dipisahkan menjadi 2, yaitu asakhwan dan
asrama akhwat, seiring dengan perkembangannyamasantri sering
berpindah tempat. Yang mana pada saat santri m#&w letak
asrama ikhwan di sebelah rumah salah satu asaafidzsedangkan
akhwat di belakang kantor sekretariat pesantreapAd untuk tahun ini
pembangunan asrama santri 6 lantai sedang digarap.
. Kelas SMK Boarding School Daarut Tauhiid

Adalah kelas milik SMK yang digunkan santri untaklaksanakan
ujian sebelum masuk ke marhalah 3, terletak diraem di gedung
SMK lantai 3.
. Masjid Daarut Tauhiid

Masjid Daarut Tauhiid adalah tempat yang palimngedigunakan
santri, yaitu untuk melaksanakan kegiatan ibadaiklhta maupun
sunnah, adapun pada hari senin dan kamis, santrgsaenghabiskan
waktu di masjid ini untuk berbuka puasa bersama dwngikuti
pengajian Aa gym dan para asaatidz Daarut Tauhiid.
. Perpustakaan Daarut Tauhiid

Perpustakaan Daarut Tauhiid adalah salah satassdagi santri
yang hendak menambah ilmu. Perpustakaan ini menmmt&miliki
sekitar 10000 Eksemplar Buku, VCD sekitar 300 Bdah Kaset 125
Buah, kini pun dalam usianya hampir 2 tahun, méménggota 665
orang (terdiri atas Civitas DT, dan masyarakat ummahasiswa ).

i. SMM Daarut Tauhiid

Tempat santri biasanya membeli kebutuhan sehanyl@a(bersifat
fasilitas saja)
j. BMT (baitul mal wa ta’mil) Daarut Tauhiid
Tempat santri menabungkan uangnya. Dan berbagamaarana

dan prasarana lainnya.
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6. Proses pembelajaran pendidikan pesantren berbasiakhlak plus
wirausaha

Dalam pengamatan peneliti, pembelajaran umumngisdinakan
pukul 09.00 WIB, sebelum pembelajaran santri disleain untuk shalat
dhuha terlebih dahulu lalu membaeamaul husnasecara klasikal
sambil menunggu kedatangan ustadz, dan dalam pajauaeinya para
santri selalu didampingi mudabbir.

Proses pembelajaran seperti layaknya prosesabet@ngajar pada
umumnya, ada tujuan, ada guru yang menyampaikan sadtri, ada
materi, metode, kurikulum, sarana dan prasaran@wdanasi.

Dalam proses pembelajaran, masing-masing ustadmilikie
metode tersendiri. Dan cukup variatif. ada yang ggenakan berbagai
metoden dalam 1 materi, namun ada pula yang setapri metode
yang digunakan selalu sama.

Dalam proses pembelajaran, para ustadz selalu nieatkan
media pembelajaran modern seperti LCD dan laptapand rangka
efektifitas dan efisiensitas pembelajaran

Para santri biasa belajar di aula-aula yang tetddplingkungan
Daarut Tauhiid, selain representatif, aula-aulagyatia sangat nyaman,
sehingga santri jarang yang merasakan kepanasagaatg lainnya.

Secara keseluruhan proses pembelajaran dalamdgeardiakhlak
plus wirausaha ini sudah baik. Cuma ada beberapaydmg perlu
ditingkatkan.

7. Implementasi pendidikan pesantren berbasis akhkaplus wirausaha

Pendidikan pesantren akhlak plus wirausaha iniksidaakan
selama 6 (enam) bulan. Pendidikan ini adalah sakthh program
unggulan pesantren Daarut Tauhiid. Santri yang pendidikan ini
sering disebut santri mukim akhlak plus wirausate aantri APW.
Dengan ciri santri memakai syal warna orange, tujyia supaya santri
lebih mudah dikenali. pendidikan ini dibagi menja8lii marhalah/

tingkatan :
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a. Tahapan/ marhalah, satu pembangunan karakter.

Pada marhalah satu ini (santri APW 12 dengan tskkang yang
berbeda-beda berjumlah 52 orang yang telah lateks) mengikuti
pembekalan awal dengan pengkondisian kelas, perabukarhalah 1,
pengenalan tata nilai dan budaya Daarut Tauhiichtre& marhalah
satu, penjelasan tata tertib dan lain-lain. Seldmaiinggu (11-17
Agustus 2009) santri dibekali beberapa materi, mdi materi
keagamaan, materi adab, pendidikan baris-berb@B8), manajemen
diri, dan manajemen camping. Setelah itu selamarBrhulai tanggal
18-20 Agustus, para santri berangkat ke Bumi Pegkem Cikole
untuk melaksanakarampingdansolo bivouac Disana selama 3 hari 2
malam, santri diajarkan beberapa materi kepandaarkémiliteran dan
materisolo bivouac Selain itu terdapat pula materi bina mental untuk
menumbuhkan dan menguatkan mental rohani merelduselmereka
menempuh pendidikan selama 6 bulan lamanya. Selaieri bintal
para santri juga diwajibkan memperkuat ruhaninyagde melakukan
giyamul lail di alam bebas sekaligus untuk melatih mereka untuk
mentadaburi kekuasaan Allah lewat alam

Di tempatcamping para santri dibagi menjadi beberapa regu (1
regu: 5-6 orang) mereka diberi tenda sebagai tenspieahat (bivak
alam regu). Adapun pada malam terakhir para salyerintahkan
untuk bermalam di atas gunung tanpa berkelompdiapitesecara
individu, dengan bermalam di atas gunung sendir{@etelah
sebelumnya dibekali materi solo bivak) para saditveri kesempatan
untuk melakukan perenungan dan dzikir kepada Allah

Tujuan marhalah satu ini adalah untuk mengenalatnrtilai dan
budaya pesantren Daarut Tauhiid melalui orientasi dembentukan
karakter BAKU (baik dan kuat) melalui diklatsar agantri memiliki
kesiapan (kognisi, sikap mental, fisik, sosial) uknt mengikuti
pembelajaran selama 6 bulan dalam program APW.
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b. Tahapan/ Marhalah dua, Pembekalan Teori

Pada tahap/marhalah dua, santri mendapatkan materg
diarahkan kepada pembentukan akhlak dan mentausdh® yang
Berjiwakanleadershipdengan tata nilai manajemen qolbu, di dalamnya
juga dimasukkan kajian tentantpagofah islamiyah figh ibadah,
ekonomi syariah dan lain-lain. (jadwal terlampir)

Pada tahapan ini santri mendapat berbagai matarnae3 bulan
lamanya. Ada 3 materi yang harus diikuti selamail@arb selain materi
inti, yaitu materi pembiasaan, materi intra kurédwldan materi
pendukung. Adapun sebelum pembelajaran, para sdiviajibkan
untuk membacasmaul husnaersama-sama dan dzikir-dzikir yang
disunnahkan sembari menunggu kedatangan ustadz.amDal
pembelajaran, materi inti disampaikan oleh paraatata baik dari
Daarut Tauhiid sendiri maupun Asaatidz dari luaemBelajaran
dilakukan di dalam ruangan/ aula, seperti aula uaaidayah, aula
daarul ilmi, aula daarul hajj, yang mana suasamakéadaannya sangat
representatif.

Dalam proses pembelajaran, para asaatidz kebanyakan
menggunakan metodéa’lim (ceramah), metodda’lim billu’bah
(simulasi/games), halagah (mentoring), Nadwah (diskusi/dialog),
Praktikum (disesuaikan dengan materi yang akammgliagkan). Selain
itu para asaatidz juga menggunakan media pembaajgng cukup
modern, seperti laptop, LCD, dan wireless. Sehindgagan variasi
metode didukung media pembelajaran yang modern saarai dapat
lebih cepat menangkap dan memahami materi yanarkieaj.

Pemberian tugas dan meresume materi pembelajarga ju
dilakukan para asaatidz agar para santri tidak dnangnjadikan para
ustadz sebagai sumber pembelajaran/ ilmeacher orienteld Para
santri dipersilahkan menggunakan fasilitas internatuk mencari

kajian materi yang ditugaskan.
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Selain pembelajaran yang telah terjadwal, paraigaga memiliki
jadwal pembelajaran hasil kesepakatan para saxtitu latihan
muhadarah (ceramah) yang dilakukan di asrama sbeagdiran. Para
santri dengan dibimbing mudabbir (pendamping) memnhagas para
santri dalam pembelajaran ini, siapa yang menja@i [dembaca sari
tilawah, pemateri, doa dan sebagainya. Di dalanunya diadakan sesi
tanya jawab atas materi yang telah disampaikanu L@ntinya
mudabbir memberikan kesimpulan atas materi-matenngy telah
disampaikan. Muhadarah ini dilakukan 2 kali dalaemgggu, yaitu
hari jumat malam bada isya, dan ahad sore ba’dar Hsh

Setelah 3 bulan mengikuti marhalah dua, sebelunk rkai
marhalah tiga, para santri diwajibkan mengikut@njatas materi-materi
yang telah disampaikan dari awal sampai akhir. Henjian ialah tes
lesan dan tertulis (untuk tes tertulis contoh/ saimpoal ujian
terlampir). Baru setelah dinyatakan lulus, sansamaik ke marhalah
tiga.

c. Tahapan/ Marhalah Tiga, Aplikasi llmu

Pada tahap/marhalah tiga, santri dibagi menjadia tig
kelompok/kafilah: yaitu kafilah ikhtiar, kafilah kdmat dan kafilah
da'wah, pada marhalah ini santri dituntut mengagikan semua ilmu
yang pernah didapat dan dipelajarinya pada marlsamhdan dua.

Dengan waktu sekitar 2 bulan, marhalah ini dibulengén
magang, yaitu para santri diberi kesempatan magaag lembaga
bagian/ sub bagian Daarut Tauhiid seperti: cottdgarul jannah,
Daarut Tauhiid Training Centre (DTTC), MQ TV, MQ EMan lain-
lain selama 3 minggu. Para santri diberi kebebasamilih dimana ia
akan magang sesuai bakat dan minatnya dengan mkarbangket H-
1 minggu sebelum kegiatan magang dilaksanakan.

Setelah magang, menginjak ke tahapan ke dua mhartgés yaitu
aplikasi ilmu yang didapatkan pada marhalah satn daa. Pada

! Hasil Observasi di Asrama Santri, tanggal 18-186ér 2009.
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tahapan ini santri di nol kan (dalam artian tidalenmbawa uang
sepeserpun) dengan keadaan seperti itu santri talituontuk
mempraktekkan ilmu yang didapat, dibebaskan mere&eakhtiar
bagaimana caranya santri dengan posisi sepennéudapatkan uang
tanpa mengesampingkan akhlak dan ibadahnya teti@gae(baik itu
ibadah wajib, dhuha, tahajud, tilawah al Qur'an dsebagainya).
Mereka dituntut mencari pekerjaan apapun itu tampag sepesepun
mereka ditarget 1 hari harus mendapat sejumlah @&ngbu untuk
setoran wajib (jika lebih, untuk dirinya pribadirdgka kurang berarti
santri berhutang) Pada malam harinya, di revieelaetseharian santri
berikhtiar, sehingga nantinya para santri bisa raengl hikmah apa
yang didapat, seperti timbul keyakinan dalam damts bahwa Allah
itu menetapkan rezeki manusia itu berbeda-bedaupah sama-sama
mereka berikhtiar tetapi hasilnya pasti beda-b&gdingga dengan itu
santri makin bertauhid kepada Allah, yakin kepaalgijdan jaminan
Allah.

Pada tahapan ini sebagian santri ada yang berkhidnasrama,
mencucikan pakaian, mencuci piring, memasak unamitriskelompok
ikhtiar, nanti selama 1 minggu dirolling/ digankelompok ikhtiar
menjadi kelompok khidmat dan sebaliknya. Dalam Wbeiar, para
santri seperti yang disebutkan diatas, ditargetdaeat minimal 25 ribu
rupiah/ hari, yang nantinya digunakan untuk kebatutsehari-hari
seperti makan, minum para santri (sehingga uang pantri masih
utuh) dan sebagian untuk bekal ketika nanti marhdéwah di tempat-
tempat yang telah ditentukan.

Yang terakhir, santri masuk ke marhalah dakwah &&M
(Praktek Pengabdian Masyarakat) selama 3 minggsiniDsantri
dikirim ke daerah tertentu yang rawan ketertinggadan kristenisasi
untuk berdakwah. Dengan bekal ilmu yang didapatapadrhalah 1
dan 2, serta bekal finansial dari marhalah ikhsantri berdakwah pada

masyarakat. Bentuk dakwahnya pun bermacam-macgmertiséakti
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sosial, majelis ta'lim, TPA, kegiatan kebersihann d&in-lain.
Harapannya setelah kegiatan ini para santri mengkepekaan untuk
berbagi kepada orang lain.

Selesai semua itu, para santri diberi waktu selaata minggu
untuk membuat tugas akhir (laporan pertanggungjanjhtas kegiatan
yang dilakukan pada marhalah 3 untuk disidangkayi Bang lulus
akan diwisuda (langsung oleh Aa Gym), mendapatfigats transkip
nilai dan grafik ibadah dari mulai awal sampai akBialam wisuda ini
nantinya orang tua santri diundang sekaligus selsagana silaturahmi
orang tua dengan keluarga besar pesantren Daarhiid &

Seperti itulah proses pendidikan berbasis akhlais plirausaha
yang dilaksanakan di Daarut Tauhiid, sehingga dengaodel
pendidikan seperti ini nantinya tercipta santrigggesuai dengan tujuan
pendidikan akhlak plus wirausaha ini.

12 Hasil Wawancardpc. cit.



