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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Dari pembahasan yang telah diuraikan diatas serta berdasarkan data yang diperoleh 

dari penelitian sebagaimana yang telah dibahas dalam tugas akhir ini, maka dapat ditarik 

kesimpulan bahwa pelatihan karyawan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan yang dapat dijelaskan dari data berikut ini : 

1. Hal ini dapat dilihat dari signifikasi nilai t untuk variabel pelatihan karyawan sebesar 

0,02<0,05. Sedangkan pengaruh positif dapat dilihat dari koefisien variabel pelatihan 

karyawan sebesar 0,405. 

2. Variabel independen (pelatihan karyawan) berpengaruh terhadap variabel dependen 

(kinerja karyawan) yaitu dijelaskan dalam uji F dimana F hitung>F tabel (13,916>4,60) 

maka Ho ditolak Ha diterima artinya variabel independen (pelatihan karyawan) 

berpengaruh terhadap variabel dependen (kinerja karyawan). 

3. Kontribusi variabel pelatihan dalam upaya mempengaruhi variabel kinerja dapat diwakili 

oleh koefisien determinasi. Pada uji    diketahui bahwa nilai R Square      adalah 

sebesar 0,499 atau 49,9 % . Hal ini berarti bahwa variabel independen yaitu pelatihan 

mampu menjelaskan variabel dependen yaitu kinerja karyawan yaitu sebesar 49,9 %, 

selebihnya sebesar 50,1% (100% - 49,9%) dijelaskan oleh variabel lain yang tidak 

dijelaskan dalam cakupan penelitian ini. 

5.2 Saran 

Adapun saran yang akan diberikan penulis adalah sebagai berikut : 

1. Bagi Pihak Bank Jateng 

Berdasarkan hasil analisis yang telah diuraikan diatas diketahui bahwa variabel 

pelatihan berpengaruh terhadap kinerja karyawan sehingga pihak bank alangkah baiknya 

jika melakukan pelatihan secara berkala dan terorganisir mengingat pengaruhnya 

terhadap peningkatan kinerja karyawan. Namun hendaknya pihak bank juga 

memperhatikan faktor lain selain pelatihan karyawan sehingga kinerja karyawan akan 

semakin meningkat. 
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2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Saran bagi peneliti selanjutnya, dapat meneruskan penelitian ini karena penelitian 

ini karena penelitian ini terdapat beberapa kekurangan dan dapat memperluas penelitian 

ini dengan meneliti tentang faktor-faktor lain yang mempengaruhi kinerja karyawan yang 

belum dibahas dalam penelitian ini. 


