BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari penjelasan pada bab-bab sebelumnya tentang model

kepemimpinan manajer BMT An-Nawawi Purworejo dan upaya-upaya yang

dilakukan dalam meningkatkan kinerja BMT dan karyawannya, dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut:

1.

Model kepemimpinan manajer BMT An-Nawawi Purworejo termasuk
model kepemimpinan demokrasi dan situsional dengan ciri-ciri
kepemimpinan yang keras tapi luwes,membebaskan karyawan dalam
menyelesaikan masalah pekerjaan danmelibatkan karyawan dalam
pengambilan keputusan.

Upaya yang dilakukan manajer BMT An-Nawawi Purworejo dalam
meningkatkan Kinerja karyawan adalah memberikan kesejahteraan kepada
karyawan,mengadakan  studi  banding, mengadakan refreshing,
menerapkan sistem kekeluargaan dengan sikap saling menghargai antar
manajer dengan karyawandan antara sesama karyawan. Upaya-upaya ini
cukup efektif dalam meningkatkan kinerja para karyawannya bahkan dapat

berpengaruh terhadap peningkatan jumlah nasabah dan pendapatan BMT.

B. Saran

Dari hasil penelitian ini, penulis menyampaikan beberapa saran

sebagai berikut:

1.

2.

Agar manajer BMT An-Nawawi Purworejo selalu memberikan motivasi
dan penghargaan terhadap kreatifitas kinerja yang baik dari karyawannya
agar semua karyawan BMT An-Nawawi Purworejo semakin semangat
untuk meningkatkan kinerjanya.

Agar manajer BMT An-Nawawi Purworejo meningkatkan sumber daya
manusia karyawannya dengan cara pelatihan atau seminar yang bertujuan

untuk meningkatkan pengetahuan dalam kinerja karyawannya.
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3. Seharusnya Manajer BMT An-Nawawi Purworejo tidak hanya
menggunakan model kepemimpinan demokrasi dan situsional saja tetapi
juga menggunakan model Autoritarian, hal ini bertujuan untuk
pelaksanaan kerja karyawan dapat lebih terarah lagi karena adanya suatu

perintah yang mutlak harus dipatuhi.

C. Penutup
Syukur alhamdulillah penulis panjatkan kepada Allah SWT, dengan
terselesaikannya Tugas Akhir ini yang tidak lepas dari petunjuk dan
hidayahNya. Tidak lupa pula penulis ucapkan terimakasih kepada semua
pihak yang telah membantu atau memberi semangat dalam pengerjaan Tugas

Akhir ini.
Penulis menyadari bahwa penyusunan Tugas Akhir ini masih terdapat
banyak kekurangan sehingga kritik dan saran yang bersifat membangun sangat
penulis harapkan. Dan semoga Tugas Akhir ini dapat bermanfaat bagi yang

membacanya. Amin ya rabbal alamin.



