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MOTTO 

 

حُوا فِ الْمَجَالِسِ فاَفْسَحُوا يَ فْسَحِ اللَّهُ  ياَ أيَ ُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا إِذَا قِيلَ لَكُمْ تَ فَسَّ
أوُتوُا الْعِلْمَ لَكُمْ وَإِذَا قِيلَ انْشُزُوا فاَنْشُزُوا يَ رْفَعِ اللَّهُ الَّذِينَ آمَنُوا مِنْكُمْ وَالَّذِينَ 

(١١دَرَجَاتٍ وَاللَّهُ بِاَ تَ عْمَلُونَ خَبِيٌر )  
 

Hai orang-orang beriman apabila kamu dikatakan kepadamu: 

"Berlapang-lapanglah dalam majlis", Maka lapangkanlah niscaya 

Allah akan memberi kelapangan untukmu. Dan apabila dikatakan: 

"Berdirilah kamu", Maka berdirilah, niscaya Allah akan meninggikan 

orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-orang yang diberi 

ilmu pengetahuan beberapa derajat. dan Allah Maha 

Mengetahui apa yang kamu kerjakan. 

(QS. Al-Mujadilah: 11) 
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ABSTRAK 

 

Pemahaman karyawan terhadap sistem manajemen syari’ah di 

KJKS BMT Walisongo Semarang dapat meningkatkan kinerja yang 

efektif dan efisien. Pemahaman tentang manajemen syari’ah 

merupakan  hal yang mendasar, tanpa danya pemahaman operasional 

oleh sumber daya manusia yang ada di KJKS BMT Walisongo maka 

visi dan misi tidak akan tercapai, serta pelayanan yang diberikan  tidak 

akan  berjalan  maksimal.  Maka dari masalah tersebut peneliti tertarik 

untuk meneliti mengenai pemahaman karyawan terhadap sistem 

manajemen  syari’ah dengan harapan dapat menemukan seberapa 

besar pemahaman karyawan. 

Maka dapat dirumuskan permasalahannya yaitu sebagai 

berikut: Bagaimana pemahaman karyawaan di KJKS BMT Walisongo 

Semarang terhadap sistem manajemen syari’ah. Penelitian ini 

dilakukan dengan pendekatan deskriptif kualitatif. Dalam 

melaksanakan penelitian diperlukan data yang akan digunakan  

sebagai dasar untuk melakukan pembahasan dan analisis, data 

penelitian dikumpulkan melalui wawancara yang berhubungan dengan 

masalah  penelitian. Dimana setelah data-data dikumpulkan, penulis 

menggambarkan keadaan objek penelitian  yang  sesungguhnya  untuk 

menjelaskan seberapa jauh pemahaman karyawan di KJKS BMT 

Walisongo Semarang terhadap sistem manajemen syari’ah 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa jauh 

pemahaman karyawan terhadap sistem manajemen syari’ah yang 

dapat dilihat melalui indikator yang sangat mempengaruhi dalam 

upaya peningkatan kinerja yang efektif dan efisien, yaitu pemahaman 

umum mengenai manajemen syariah oleh para karyawan. 

.Berdasarkan hasil penelitian tentang pemahaman karyawan 

terhadap sistem manajemen syariah di KJKS BMT Walisongo 

Semarang, penulis dapat mengambil kesimpulan bahwa aktifitas 

dalam lembaga keuangan syariah perlu dirancang dan dijalankan 

dengan manajemen yang baik yang mengandung nilai-nilai Islami. 

Dalam mengelola lembaga keuangan syariah yang baik diperlukan 
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aplikasi konsep Good Corporate Governance (GCG) yaitu prinsip-

prinsip keterbukaan (transparancy), akuntabilitas (accountability), 

pertanggungjawaban (responsibility),  independensi (independency), 

dan kewajaran (fairness). 

 

Kata kunci: Pemahaman, Manajemen Syari’ah 
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