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ABSTRAK

Faktor tenaga kerja dalam aktivitas produksi merupakan
upaya yang dilakukan manusia. Baik berupa kerja pikiran
maupun kerja jasmani dalam rangka menghasilkan barang-
barang dan jasa untuk memenuhi kebutuhan dan memuaskan
keinginan-keinginan masyarakat yang lain, tentunya tak dapat
dipungkiri keinginan untuk menumbuhkembangkan ekonomi
syari’ah harus sejalan dengan kemampuan sumber daya manusia
yang saat ini masih relatif belum banyak memiliki kemampuan
dalam bidang syari’ah. Dalam meningkatkan profitabilitas perlu
diperhatikan lagi tentang penghargaan (reward) untuk
meningkatkan kinerja karyawan. Berdasarkan latar belakang
masalah di atas, dapat dirumuskan masalahnya : Apakah ada
pengaruh penghargaan (reward) terhadap kinerja karyawan di
KSPS BMT Surya Melati Kabupaten Grobogan.

Penelitian ini merupakan penelitian diskriptif kuantitatif,
yang mana peneliti menggambarkan peristiwa secara apa adanya
dan menggambarkan suatu variabel, gejala atau keadaan yang
diteliti dari data yang bersifat kuantitatif, yang dijadikan sumber
data dalam penelitian ini adalah karyawan KSPS BMT Surya
Melati Kabupaten Grobogan.

Hasil penelitian yang diolah dengan program SPSS versi
18.0 for windows menunjukkan bahwa penghargaan (reward)
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Besarnya
koefisien determinasi (adjusted R?) adalah sebesar 0,934 yang
berarti 93,4% reward dipengaruhi oleh variabel independen,
sedangkan sisanya diterangkan oleh variabel lain yang tidak
diajukan di dalam penelitian ini. Analisis secara parsial
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pengaruh antara penghargaan (reward) dan Kinerja karyawan
menunjukkan bahwa t hitung penghargaan (reward) sebesar
0,470 yang kesemuanya itu berada dibawah 0,05(5%) level of
significance. Jadi dapat disimpulkan bahwa secara parsial
variabel penghargaan (reward) berpengaruh signifikan terhadap
kinerjakaryawan.

Berdasarkan hasil penelitian ini, diharapkan akan
menjadi bahan informasi dan masuakan bagi pimpinan atau
manager supaya dapat memberikan contoh yang baik sehingga
dapat menjadikan karyawan yang bertanggungjawab.

Kata Kunci : Penghargaan (Reward), Kinerja Karyawan
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Artinya: Dan bagi masing-masing mereka derajat menurut apa
yang telah mereka kerjakan dan agar Allah mencukupkan
bagi mereka (balasan) pekerjaan-pekerjaan mereka sedang
mereka tiada dirugikan.(Q.S.Al-Ahgaf : 19)
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