DAFTAR PUSTAKA
Agutina, Hilda. Pengertian Manajemen Sumber Daya Manusia.

http://hildaagustina.blogspot.co.id/2012/01/pengertian-

manajemen-sumber-daya.html. Diakses 11/10/2015.

Aosy. Economic Syariah Theme economic syariah for the future.
http://aoshycrew.blogspot.co.id/2008/07/faktor-kritis-yang-
berkaitan-dengan.html. di akses 06/11/2016

Ardana, 1 Komang Ni wayan Mujiati, dkk. Manajemen Sumber Daya

Manusia. Edisi Pertama. Yogyakarta: Graha llmu, 2012.
Asmoro, Toto. Membudidayakan Etos Kerja Islami. Jakarta: Gema Insani
press.

Ayun, Qurrota. Penilaian kinerja (Performance Apprasial)Pada
Karyawan di Perusahaan. Majalah limiah Informatika Vol. 2
No. 3, September 2011.

Bangun, Wilson. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga,
2012.

Budiyanto, Eko. Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia

Kerangka Teori dengan Pendekatan Teknis. Edisi pertama.
Yogyakarta: Graha Iimu, 2013.
Departemen Agama RI. A/ Qur’an dan Terjemahannya...

Dewanto, joko dan Faeri warisman. Analisis Dan Perancangan Sistem
Penunujang Keputusan Perekrutan Dan Penilaian Kinerja
Karyawan Pada PT Krakatau Industrial Estate Cilegon.
Jurnal Fasilkom Vol 5 No. 1 Maret 2007.

Fahmi, Abu, Agus siswanto, dkk. HRD Syariah Teori dan Implementasi
Manajemen Sumber Daya Manusia Berbasis Syariah.
Jakarta: Pt Gramedia, 2014.

Fatoni H.R. penelitian kualitatif.
https://fatonipgsd071644221.wordpress.com/2009/12/20/pen
elitian-kualitatif/. Di akses 04 november 2015.

Handoko, Hani. Manajemen. Edisi 2. Yogyakarta: BPFE, 2003.

Handoko, Hani.Manajemen Personalia & Sumberdaya Manusia. Edisi 2.
Yogyakarta: BPFE, 2014

Hasibuan, Melayu SP.Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi revisi.
Jakarta: Bumi aksara.



http://hildaagustina.blogspot.co.id/2012/01/pengertian-manajemen-sumber-daya.html
http://hildaagustina.blogspot.co.id/2012/01/pengertian-manajemen-sumber-daya.html
http://aoshycrew.blogspot.co.id/2008/07/faktor-kritis-yang-berkaitan-dengan.html
http://aoshycrew.blogspot.co.id/2008/07/faktor-kritis-yang-berkaitan-dengan.html
https://fatonipgsd071644221.wordpress.com/2009/12/20/penelitian-kualitatif/
https://fatonipgsd071644221.wordpress.com/2009/12/20/penelitian-kualitatif/

Hendro, Tri dan Conny Tjandra R. Bank & Institusi Keuangan Non Bnk Di
Indonesia. Yogyakarta: UPP STIM YKPN. 2014.

Jusmaliani. Bisnis Berbasis Syariah. Jakarta: Bumi Aksara, 2008.

Kasmir. Bank & Lembaga Keuangan Lainnya. Edisi Revisi. Jakarta: PT

Raja Grafindo Persada, 2005.

Mardani, Hukum Bisnis Syariah. Jakarta: Prenadammedia Group, 2014.

Muhammad. Metodelogi Penelitian Ekonomi Islam Pendekatan
Kuantitatif. Jakarta: Rajawali Pers, 2013.

Moleong, Lexy J. Metodelogi Penelitian Kualitatif. Bandung: Remaja
Rosdakarya, 2004.

Nawawi, Hadari. Manajemen Sumber daya Manusia untuk Bisnis yang

Kompetitif. Yogyakarta: Gadjah Mada University Press,
2011.

Notoatmodjo, Soekidjo. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Cet, 4.
Jakarta: Rineka Cipta, 20009.

Purhantara, wahyu. Metode Penelitian Kualitatif Untuk Bisnis.
Yogyakarta: Graha IImu, 2010.

Rifai, Veithzal & Brigadir Jendral Ahmad Fawzi Mohd, Basri.
Performance Apprisial Sistem Yang Tepat Untuk Menilai
Kinerja Karyawan Dan meningkatkan Daya Saing
Perusahaan. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada, 2005.

Siagan, P. Sondang. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 1 cet. 21
Jakarta: Bumi Aksara, 2015

Sofyandi, Herman. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:

Graha llmu, 2008.

Staff Gunadarma. Sistem Sumber Daya Manusia Pertemuan Ke |.
http://wsilfi.staff.gunadarma.ac.id/Downloads/files/24248/1
Manajemen-SDM.pdf. Diakses 08/01/2016

Sukmadinata, Nana Syaodih. Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: PT
Remaja Rosdakarya Offset, 2013.

Swiknyo, Dwi. Kompilasi Tafsir Ayat-Ayat Ekonomi Islam Buku Referensi
Program Studi Ekonomi Islam. Cet 1.Yogyakarta: 2010.

Tajuddin, Sukma Juwati. Pengaruh Penilaian Prestasi Kerja Karyawan
Terhadap Promosi Jabatan Pada PT Semen Tonasa
Kabupaten Pangkep. Universitas Hasanuddin Makasar
fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen. Tahun 2012.



http://wsilfi.staff.gunadarma.ac.id/Downloads/files/24248/1_Manajemen-SDM.pdf
http://wsilfi.staff.gunadarma.ac.id/Downloads/files/24248/1_Manajemen-SDM.pdf

Tim Dosen Mata Kuliah Manajemen Sumber Daya Manusia Program
Studi Teknik Industri Universitas Wiajaya Putra. Buku Ajar
Manajemen Sumber Daya Manusia. 2009.
http://digilib.uwp.ac.id/digilib/files/disk1/1/--timpengaja-16-

1-msdm.pdf. Diakses 23/12/2015

Tulus, Moh. Agus. Manajemen Sumber Daya Manusia Buku Panduan
Mahasiswa. Jakarta: PT gramedia pustaka utama. 1996.

Uha, Ismail Nawawi. Budaya Organisasi Kepemimpinan dan Kinerja
Proses terbentuk, Tumbuh Kembang, Dinamika, dan Kinerja
Organisasi. Edisi Pertama. Jakarta: PT Fajar Interpratama
Mandiri, 2013.

Undang-undang Republik Indonesia No 10 Tahun 1998 Tentang
Perubahan Atas Undang-undang No 7 Tahun 1992 Tentang
Perbankan.

Yahya, Zamharil dan Fitri Hidayati Analisis Kompetensi Terhadap
Penilain Kinerja Dosen Studi Kasus Dosen Uin Syarif Kasim
Riau. Kutubkhanah: Jurnal Penelitian Sosial Keagamaan
Vol.17 No.1 Januari- Juni 2014.

Zainal, Veithzal Rivai , Dkk. Islamic Human Capital Management
Manjemen Sumber Daya Insani Cara Tepat Dan Mudah
Dalam Menerapkan Manajemen Sumber Daya Insani Dalam
Perusahaan Secara Islami. Edisi revisi. Jakarta: Rajawali
Press, 2014.

Wawancara karyawan. Laila Farikhatin 20 Agustus 2016

Wawancara direksi operasional BPRS SDM bapak Muklis Arifiyanto 2
April 2016


http://digilib.uwp.ac.id/digilib/files/disk1/1/--timpengaja-16-1-msdm.pdf
http://digilib.uwp.ac.id/digilib/files/disk1/1/--timpengaja-16-1-msdm.pdf

