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ABSTRAK

Judul  : Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah terhadap Kinerja
Guru di SD Nasima Semarang Tahun Pelajaran
2015/2016

Penulis : Miss Nisreen Yama

NIM : 123311048

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh  supervisi
kepala sekolah terhadap kinerja guru di SD Nasima Semarang.
Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif, penelitian ini dilaksanakan
di SD Nasima Semarang. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
guru dengan jumlah 40. Tujuan penelitian ini adalah untuk
memperoleh data empirik di lapangan apakah ada pengaruh supervisi
kepala sekolah terhadap kinerja guru di SD Nasima Semarang tahun
pelajaran 2015/2016.

Teknik pengumpulan data dilakukan dengan metode angket.
Berdasarkan hasil perhitungan uji coba instrument supervisi kepala
sekolah diketahui bahwa dari 20 item pernyataan, terdapat 13 item
valid, sedangkan yang tidak valid sebanyak 7 item, adapun instrumen
angket kinerja guru yang valid 15 item dan yang tidak valid 5. Dalam
menganalisis data penelitian menggunakan analisis regresi satu
prediktor.

Supervisi kepala sekolah di SD Nasima Semarang mempunyai

rata-rata yaitu X = 72,5 dan simpangan baku yaitu S = 9,0128 dan

termasuk dalam kategori cukup termasuk dalam kategori cukup, yaitu
berada pada interval nilai 68 — 77. Dalam uji hipotesis persamaan
regresi Y = 52,008 + 0.3705X dan hasil varians garis regresi Fhitung =
25,3352> Ftabel (0,05; 1, 38) =4, 10 berarti signifikan dan Fyiung =
25,3352> Ftabel (0,01 ; 1, 38) =7, 35 berarti signifikan.

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa dari pengajuan
hipotesis terbukti bahwa variabel supervisi kepala sekolah
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru di SD
Nasima Semarang.
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Alhamdulillahirobbil alamin, puji syukur senantiasa penulisan
panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat,
taufig, hidayah dan nikmat kepada semua hamba-Nya. Shalawat dan
salam semoga tetap tercurahkan kepada panutan kita Nabi Muhammad
SAW. yang telah membawa risalah untuk membimbing manusia dari
kebodohan menuju jalan yang terang. Semoga kita semua senantiasa
mendapatkan syafa’at dari beliau di dunia dan di akhirat. Amiin.

Penelitian skripsi yang berjudul “Pengaruh Supervisi Kepala
Sekolah Terhadap Kinerja Guru di SD Nasima Semarang Tahun
Pelajaran 2015/2016”. Hal ini merupakan sebuah hasil karya ilmiah
yang menjadi syarat untuk mencapai gelar sarjana (S.1) dalam limu
Manajemen Pendidikan Islam di Fakultas llmu Tarbiyah dan
Keguruan UIN Walisongo Semarang. Adapun dalam menyelesaikan
buah karya ini, penulis mengalami beberapa kendala dan hambatan
yang pada akhirnya semuanya mampu penulis hadapi dengan bantuan
dan bimbingan dari beberapa pihak yang membantu dalam
penyelesaiannya sampai akhir.

Dalam hal ini penulis ingin menyampaikan rasa terimakasih
kepada seluruh pihak yang telah memberikan bantuan, pengarahan
serta bimbingan baik secara moril maupun materiil. Maka dalam
kesempatan ini dengan segala hormat penulis mengucapkan banyak

terimakasih penulis sampaikan kepada:
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Bapak/lbu Dosen Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan
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memberi penelitian dengan ilmu yang berguna.

Segenap dosen, pegawai dan seluruh civitas akademik di
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Terimakasih untuk segala cinta, doa, dan dukungan yang tidak



pernah putus. Semoga saya diberikan kesempatan untuk bisa
membahagiakan kalian semua.

8.  Kakak dan Adik ku tersayang, yang selalu memberikan warna,
semangat serta do’a sehingga penyusun dapat menyelesaikan
skripsi ini dengan baik.

9. Sahabat-sahabat Manajemen Pendidikan Islam angkatan 2012
yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu atas semangat dan
kebersamaan kita selama ini telah berjuang bersama dalam
meraih cita-cita.

10. Sahabat-sahabat posko 21 KKN dan PPL UIN Walisongo
Semarang. Serta semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu
persatu yang telah banyak membantu penulis hingga dapat
terselesaikan penyusunan skripsi ini dengan baik.

11. Semua pihak yang telah ikut serta membantu dalam penyusunan
skripsi ini yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu.
Penulis tidak dapat memberikan sesuatu yang berharga, hanya
do’a yang dapat penulis panjatkan semoga Allah swt menerima
amal baik mereka, serta membalasnya dengan sebaik-baik

balasan. Amiin.

Dengan tidak mengurangi rasa hormat, penulis menyadari
bahwa dalam penulisan skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan, baik
dalam sistematika penulisan, penyusunan kata, referensi, dan beberapa
aspek inti didalamnya. Oleh karena itu, kritik dan saran yang

membangun sangat diharapkan demi kesempurnaan skripsi ini.



Semoga skripsi ini bermanfaat bagi penulis secara khusus dan

umumnya bagi para pembaca semuanya. Amiin.

Semarang, 10 November 2016

Penulis

Miss Nisreen Yama
NIM: 123311048
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“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah apa yang terdapat pada
suatu golongan, sehingga mereka sendiri mengubah apa yang ada pada

diri mereka sendiri ”(QS. Ar-Ra’d : 11)
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