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ABSTRAK 

 

Judul : Pola Kepemimpinan dalam Mengembangkan 

Kelompok Pengajian di Yayasan Amal PAPB 

Semarang 

Penulis :  Etika Thoyibatul Chasanah 

NIM : 10331100 

 

Skripsi ini membahas Pola kepemimpinan dalam 

mengembangkan kelompok pengajian di Yayasan PAPB. Kajian ini 

dimaksudkan untuk menjawab permasalahan yang ada, meliputi: 1). 

Bagaimana Pola Kepemimpinan Ketua di Yayasan Amal PAPB 

Semarang. 2). Bagaimana Upaya Ketua dalam mengembangkan 

kelompok pengajian di Yayasan Amal PAPB Semarang. 

Permasalahan tersebut dibahas dan ditemukan melalui studi lapangan 

yang dilaksanakan di Yayasan Amal PAPB Semarang. Penelitian ini 

merupakan penelitian kualitatif deskriptif karena jenis penelitian yang 

berupa kata-kata, gambar / bukan angka-angka. Datanya diperoleh 

dengan menggunakan metode wawancara, observasi dan dokumentasi.  

dengan analisis data menggunakan reduksi data, penyajian dan 

verifikasi data. 

Kajian ini menunjukan bahwa: 1). Pola kepemimpinan ketua 

di Yayasan PAPB Semarang yang diterapkan ada 3 pola 

kepemimpinan. Pola kepemimpinan yang diterapkan yaitu pola 

kepemimpinan Visioner, situasional, dan kharismatik. Dalam 

menerapkan pola kepemimpinan visioner, ketua Yayasan memiliki 

visi yang tinggi dalam memajukan Pengajian Ahad Pagi Bersama. visi 

tersebut terwujud dalam bentuk tindakan nyata yaitu pendirian 

lembaga pendidikan ataupun balai pengobatan dan kegiatan 

perekonomian. Sedang pola kepemimpinan situasional, ketua 

menggunakan gaya kepemimpinan yang berbeda. Pada situasi tertentu, 

ketua menggunakan gaya kepemimpinan demokratis. Tapi dalam hal 

lain, ketua menggunakan gaya otoriter, walaupun otoriter ini 

dimaksudkan untuk kebaikan. Pola kharismatik juga dimiliki oleh 

ketua Yayasan. Pembawaan ketua mempunyai daya tarik bagi anggota 

pengajian sehingga jama‟ah menjadi segan kepada ketua Yayasan. 2). 

Upaya yang dilakukan ketua dalam mengembangkan kelompok 

pengajian meliputi 5 bidang, yaitu bidang pendidikan dan kebudayaan, 
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bidang kesehatan dan sosial, bidang ekonomi dan pemberdayaan 

umat, bidang dakwah, informasi, dan sumber daya manusia, bidang 

sarana dan prasarana. Ketua Umum Yayasan Amal PAPB Semarang 

diharapkan bisa lebih meningkatkan lagi bidang-bidang yang telah 

dimiliki oleh YAPAPB untuk kepentingan umat. 
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TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

Penulisan transliterasi huruf-huruf Arab Latin dalam skripsi 

ini berpedoman pada SKB Menteri Agama dan Menteri Pendidikan 

dan Kebudayaan R.I. Nomor: 158/1987 dan Nomor: 0543b/U/1987. 

Penyimpangan penulisan kata sandang [al-] disengaja secara konsisten 

agar sesuai teks Arabnya.  

 

 a  t} 

 b  z} 

 t  „ 

 s|  g 

 j  f 

 h}  q 

 kh  k 

 d  l 

 z|  m 

 r  n 

 z  w 

 s  h 

 sy  ‟ 

 s{  y 

 d}   

 

Bacaan Madd:    Bacaan Diftong:  

a> = a panjang     au = ْا   

i> =  i panjang     ai = ْ   

ū = u panjang     iy =  
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