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ABSTRAK

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk
menguji secara empiris pengaruh intensitas mengikuti organisasi
terhadap kecemasan menghadapi lapangan pekerjaan pada mahasiswa
Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN Walisongo Semarang. Kajian
pada penelitian ini adalah untuk menggambarkan pengaruh intensitas
mengikuti organisasi terhadap kecemasan menghadapi lapangan
pekerjaan pada mahasiswa Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN
Walisongo Semarang. penelitian ini menerangkan bahwa mengikuti
organisasi berperan penting dalam pengembangan kemampuan
mahasiswa yang dapat digunakan untuk meminimalisir kecemasan
mahasiswa, sehingga mahasiswa tidak mengalami kecemasan dalam
menghadapi lapangan pekerjaan. Intensitas mengikuti organisasi
terdiri dari empat aspek yaitu pemahaman, penghayatan, durasi dan
frekuensi. Sedangkan kecemasan menghadapi pekerjaan meliputi dua
aspek yaitu aspek fisik dan aspek mental.

Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah ada
pengaruh intensitas mengikuti organisasi terhadap kecemasan
menghadapi lapangan pekerjaan pada mahasiswa Fakultas Dakwah
dan Komunikasi UIN Walisongo Semarang. Penelitian ini merupakan
penelitian studi populasi, yang mana semua populasi menjadi subjek
penelitian. Subjek penelitian dalam hal ini sebanyak 68 mahasiswa
angkatan tahun 2013 yang terdaftar sebagai pengurus dalam organisasi
intra kampus tingkat fakultas. Data dalam penelitian ini diperoleh
melalui angket yang disebarkan kepada responden dan wawancara.

Teknik uji analisis hasil penelitian ini menggunakan teknik
analisis regresi sederhana dengan menggunakan bantuan program
SPSS 16.00. Hasil penelitian ini menyatakan ada pengaruh antara
intensitas mengikuti organisasi terhadap kecemasan menghadapi
lapangan pekerjaan pada mahasiswa Fakultas Dakwah dan
Komunikasi UIN Walisongo Semarang yang ditunjukkan dari hasil
koefisien pengaruh F hitung sebesar 9.303 dengan nilai signifikansi
sebesar 0.03. Hasil tersebut kemudian dikonsultasikan dengan F tabel
pada taraf signifikansi 5% sebesar 3.98. Hasil Fpiung>Frane Maka
terdapat pengaruh antara intensitas mengikuti organisasi terhadap



kecemasan menghadapi pekerjaan. Besar pengaruh intensitas
mengikuti organisasi terhadap kecemasan menghadapi pekerjaan
sebesar 12,3% dan sisanya 87,7% dipengaruhi oleh faktor lain.

Kata kunci: Intensitas, kecemasan, lapangan pekerjaan.
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TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Transliterasi merupakan hal yang penting dalam skripsi
karena pada umumnya banyak istilah arab, nama orang, judul buku,
nama lembaga dan lain sebagainya yang aslinya ditulis dengan huruf
arab harus disalin kedalam huruf latin. Untuk menjamin konsistensi,
perlu ditetapkan suatu transliterasi sebagai berikut:

1. Konsonan

i= a =d sa=dl | =k
«=b | >=dz | b=th | J=1I

=t =T L=7z7h a=
—=ts | =z g=° | o=
=] | o=s | g=gh | s

2

= h Ji= sy =T
c=kh| s==sh| &=q

||i7|||
< |[T|g|=|3

o

3. Diftong
L=ay

4. Syaddah ()
Syaddah dilambangkan dengan konsonan ganda

5. Kata sandang (...d')
Kata sandang (...d)) ditulis dengan al- .... . Al- ditulis dengan
huruf kecil kecuali jika terletak pada permulaan kalimat.

6. Ta’ marbuthah ( 3)
Setiap ta’ marbuthah ditulis dengan “h”
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