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PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari hasil penelitian yang didapat peneliti berdkasa teori dan hasil

penelitian lapangan dapat disimpulkan bahwa :

1. Strategi yang digunakan KJKS BMT Bina UmmgaBera Lasem dalam

2.

peningkatan kualitas sumber daya manusia yaitu atemgelaksanakan
dan menekankan fungsi operasional manajemen sud@y@ manusia
antara lain pengadaan karyawan, pengembangamnvkamy&ompensasi,
pengintegrasian, pemeliharaan, kedisiplinan dan beenentian
karyawan.

Strategi peningkatan kualitas sumber daya siardapat memaksimalkan
produktivitas KIJKS BMT Bina Ummat Sejahtera Lase®jauh ini hal
tersebut dapat dilihat dari perkembangannya yattambahnya kantor-
kantor cabang menjadi 70 kantor cabang KJKS BMTaBummat
Sejahtera, yang pada mulanya hanya mempunyai 28rkesbang yang
tersebar di Jawa Tengah saja, dan perkembangaalpery pembiayaan
setiap tahunnya. Sedangkan jika dilihat dari petleamgan assetnya,
KJKS BMT Bina Ummat Sejahtera Lasem tidak mengalpraduktiitas

karena asset perusahaan setiap tahunnya menurun.
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B. Saran

Dari penelitian yang penulis lakukan pada KJKS BMBiha
Ummat Sejahtera Lasem, ada beberapa hal yang dgeatimbangkan
sebagai masukan untuk meningkatkan kinerja KJKS BBiifa Ummat

Sejahtera Lasem. Dalam hal ini saran tersebut ladala

1. Untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusiag yetami,
mengingat kurangnya konsep syari'ah yang diteraghdKS BMT
Bina Ummat Sejahtera Lasem, hendaknya pihak lembabé
menekankan pada pengelolaan dengan model yangdbaarsumber
daya manusia dengan pengetahuan yang baru. Halydaig perlu
dipahami bahwa lembaga keuangan syari’ah memilddakteristik

yang berbeda dengan lembaga keuangan konvensional.

2. Hendaknya KJKS BMT Bina Ummat Sejahtera Lasem lebih
menekankan dalam hal pelatihan karyawan (trainbagi karyawan
baru dan pengembangan karyawan (development) bagwkan lama,

tujuannya adalah memaksimalkan produktivitas péaea..

3. Hendaknya pihak karyawan juga harus lebih menihgkatpotensi
dalam bekerja, lebih bersemangat dan memberi kasiri lebih
terhadap perusahaan agar kinerja perusahaan leiimgkat sehingga

dapat memaksimalkan produktivitas perusahaan.
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C. Penutup

Penulis menyadari bahwa dalam proses penulisapsskerdapat
banyak kesalahan dan kekhilafan. Penulis sangagmaeapkan kritik dan
saran yang membangun untuk penulis, guna mengmgatkdan
memperbaiki setiap kesalahan yang ada dalam ppesesisan skripsi ini.
Semoga dengan selesainya skripsi ini dapat mensbemkanfaat yang
sebaik-baiknya, khususnya bagi penulis sendiri bagi pembaca pada
umumnya. Terakhir tidak lupa penulis mengucapkaa syukur kehadirat
Allah SWT serta terima kasih kepada pihak-pihakgyarembantu dalam

proses penulisan skripsi ini.



