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ABSTRAK

Persaingan di dunia bisnis semakin ketat. Hal ini juga di
rasakan para pelaku bisnis di bidang jasa transportasi masal. PT-
GOJEK INDONESIA adalah salah satunya bergerak di bidang jasa
transportasi masal di Semarang saat ini. PT-GOJEK INDONESIA di
Semarang harus membuat beberapa perbaikan dan inovasi untuk
menarik minat pekerja untuk meningkatkan kualitas pelayanan agar
dapat meningkatkan kualitas pelayanan jasa.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis seberapa besar
pengaruh kompensasi dan waktu kerja terhadap minat bekerja. Metode
pengambilan sample random sampling. Sample dalam penelitian ini
adalah 98 orang driver dan calon driver GO-JEK dan kemudian
dilakukan analisis terhadap data yang di peroleh dengan menggunakan
analisis data secara kuantitatif. Analisis kuantitatif meliputi: uji
validitas dan reliabilitas, uji asumsi Kklasik, analisis regresi berganda,
pengujian hipotesis melalui uji t dan uji f, serta analisis koefisien
determinasi (R?).

Data-data yang telah memenuhi uji validitas, uji reliabilitas
dan uji asumsi klasik diolah sehingga menghasilkan persamaan regresi
sebagai berikut:

Y=4,804+0,488 kompensasi+0,172 waktu kerja + e

Dimana variable minat bekerja (Y), variabel kompensasi (X%),
variabel waktu kerja (X?). Pengujian hipotesis menggunakan uji t
menunjukkan bahwa kedua variabel independen yang di teliti terbukti
secara signifikan berpengaruh secara parsial terhadap variabel
dependen minat bekerja. Kemudian melalui uji f dapat diketahui
bahwa kedua variabel independen yang di teliti secara simultan
berpengaruh terhadap variabel dependen minat bekerja angka adjusted
Rsquere Sebesar 0,377 menunjukkan bahwa 37,7% variabel minat
bekerja dapat di jelaskan oleh kedua variabel independen dalam
persamaan regresi. Sedangkan sisanya sebesar 62,3% di jelaskan oleh
variabel lain diluar kedua variabel yang digunakan dalam penelitian
ini.

Kata kunci: kompensasi, waktu kerja, minat bekerja
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PEDOMAN TRANSLITERASI
HURUF ARAB KE HURUF LATIN

Transliterasi merupakan hal yang penting dalam skripsi
karena pada umumnya banyak istilah Arab, nama orang, judul buku,
nama lembaga dan lain sebagainya yang aslinya ditulis dengan huruf
Arab harus disalin ke dalam huruf Latin. Untuk menjamin konsistensi,
perlu ditetapkan satu transliterasi sebagai berikut:

A. Konsonan
e ="' )=z é:q
Q= w=S A=k
o=t Gz sy J=1
&=ts u==Ssh 2= M
z=] uoa=dl a=n
C:h L=th =W
C:kh L=z a=h
2 =d g=" ¢=y
i=dz &:gh
)= w=f

B. Vokal

3

= U
C. Diftong

Cﬁ/‘ = ay

3= aw

D. Syaddah( <)
Syaddah dilambangkan dengan konsonan ganda, misalnya <kl =
al-thibb.

E. Kata Sandang ( ...d!)
Kata sandang (... ') ditulis dengan al-.... misalnya 4=luall = al-
shina ‘ah. Al- ditulis dengan huruf kecil kecuali jika terletak pada
permulaan kalimat.

F. Ta’ Marbuthah(é )
Setiap ta’ marbuthah ditulis dengan “h” misalnyatisallizulll = al-
ma ‘isyah al-thabi ‘iyyah.
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