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ABSTRAK 
Muhammad Luthfi Bashori, 2017. Manajemen 

Pengembangan Sarana dan prasarana Madrasah di MTs Miftahul 

Huda Maguan Kaliori Rembang Pembimbing I, Drs. H.Abdul Wahid, 

M.Ag. Pembimbing II, Mukhamad Rikza, S.Pd.I., M.Si. 

Kata Kunci: Manajemen, Sarana dan prasarana, Madrasah 
Penelitian ini membahas tentang  MTs Miftahul Huda 

Maguan Kaliori Rembang, sekolah swasta di pedesaan dengan 

kendala dan problem terkait sarana penunjang dan infrastruktur 

dengan demikian madrasah dituntut mampu mengembangkan sarpras 

demi peningkatan mutu pendidikan. Dengan latar belakang tersebut 

diambil ditelititiga rumusan masalah yakni mengenai strategi, 

problematika dan pencapaian yayasan dalam mengembangkan sarana 

dan prasarana di MTs Miftahul Huda Maguan Kaliori Rembang. 

Metode yang digunakan adalah penelitian lapangan (field 

research), dengan teknik pengumpulan data melalui wawancara 

(interview), observasi dan dokumentasi dan analisis deskriptif 

kualitatif dengan empat tahapan yaitu pengumpulan data, reduksi data, 

penyajian data dan verifikasi hingga dapat dicapai kesimpulan.   

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Manajemen   

pengembangan sarana dan prasarana di MTs Miftahul Huda; dari 

proses perencanaan, pengadaan, inventarisasi, penyimpanan,  

penataan, penggunaan dan penghapusan berjalan dengan terkoordinir, 

efektif dan efisien. 2) Problematika pengembangan sarana dan  

prasarana di madrasah adalah minimnya pembiyaan tersebab faktor 

internal dan eksternal serta SDM yang kurang memadai. 3) Hasil 

capaian  madrasah dalam pengembangan sarana dan prasarana adalah  

mampu memenuhi kebutuhan pendidikan serta peningkatan 

ketercukupan sarana dan prasarana dengan menekankan efektivitas 

dan efisiensi pada sumber yang ada. 

Kesimpulan: Manajemen madrasah yang efektif dan efisien 

terbukti mampu mengembangkan sarana dan prasarana kendati 

kondisi pembiayaan madrasah terkendali. 

Saran: Untuk mengatasi problematika pembiayaan 

,diharapkan yayasan dan madrasah melalui komite lebih intensif lagi 

dalam menjalin relasi dengan masyarakat dan para dermawan. 
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