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MOTTO 

 

                            

            

Karena Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan {5} 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan {6} Maka apabila 

kamu telah selesai (dari sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-

sungguh (urusan) yang lain {7} dan hanya kepada Tuhanmulah 

hendaknya kamu berharap {8}. 
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ABSTRAK 

 

ANALISIS MOTIVASI MAHASISWA MENEMPUH 

PENDIDIKAN PADA JURUSAN MANAJEMEN PENDIDIKAN 

ISLAM FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN DI 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI WALISONGO SEMARANG 

(Studi Kasus Pada Mahasiswa Tahun Ajaran 2015/2016) 
 

Setiap keputusan membutuhkan pertimbangan, begitu juga 

ketika seseorang memutuskan perguruan tinggi mana ia akan 

melanjutkan pendidikannya. Dalam hal ini, motivasi (pendorong) 

memiliki pengaruh terhadap keputusan yang akan diambil. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) Motivasi apa yang 

menyebabkan mahasiswa angkatan 2015/2016 memilih untuk 

menempuh pendidikan pada jurusan Manajemen Pendidikan Islam 

Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan di Universitas Islam Negeri 

Walisongo Semarang, dan 2) Motivasi yang lebih dominan antara 

motivasi intrinsik dengan motivasi ekstrinsik yang menyebabkan 

mahasiswa angkatan 2015/2016 memilih untuk menempuh pendidikan 

pada jurusan Manajemen Pendidikan Islam Fakultas Ilmu Tarbiyah 

dan Keguruan di Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan 

menggunakan metode survey. Subjek penelitian ini berjumlah 89 

mahasiswa dari jumlah populasi 115 mahasiswa yang diambil dengan 

teknik Simple Random Sampling. Teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner (angket) yang diolah dan dianalisis 

menggunakan teknik analisis deskriptif dan menggunakan 

dokumentasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Motivasi mahasiswa 

memilih jurusan MPI disebabkan oleh motivasi intrinsik dan motivasi 

ekstrinsik. 53% bersumber pada motivasi intrinsik dan 47% bersumber 

pada motivasi ekstrinsik. Presentase tertinggi sampai terendah dari 

motivasi intrinsik adalah tujuan dengan presentase 82%, minat dengan 

presentase 77%, bakat dengan presentase 75%, dan keterampilan 

dengan presentase 75%. Sedangkan presentase tertinggi sampai 

terendah dari motivasi ekstrinsik adalah dunia kerja dengan presentase 

78%, biaya dengan presentase 76%, orang tua dengan presentase 71%, 

teman dengan presentase 62%, dan masyarakat dengan presentase 
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62%. 2) Motivasi yang lebih dominan dalam memotivasi mahasiswa 

angkatan 2015/2016 untuk menempuh pendidikan pada jurusan 

Manajemen Pendidikan Islam Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

di Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang adalah motivasi 

intrinsik dengan persentase 53%, sedangkan motivasi ekstrinsik 

dengan persentase 47%. 

 

Kata kunci: motivasi intrinsik, motivasi ekstrinsik. 
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