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ABSTRAK

Dalam penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada
hubungannya jenjang pendidikan dan motivasi kerja terhadap kinerja guru,
dan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan jenjang pendidikan dan
motivasi kerja secara bersama-sama terhadap Kkinerja guru Madrasah
Ibtidaiyah Sekecamatan Guntur Kabupaten Demak yang dirasa Kinerja
gurunya masih rendah.

Kinerja (prestasi kerja, performance) guru adalah hasil yang dicapai
guru dalam melaksanakan tugas-tugas yang dibebankan kepadanya
didasarkan atas kecakapan, pengalaman, kesungguhan, dan waktu dengan
output yang dihasilkan tercermin baik kuantitas maupun kualitas. Sedangkan
jenjang pendidikan adalah tahap dalam pendidikan yang berkelanjutan yang
ditetapkan berdasarkan tingkat perkembangan para peserta didik, keluasan
bahan pengajaran, dan tujuan pendidikan yang dicantumkan dalam
kurikulum. Adapun motivasi kerja adalah penggerak atau pendorong dalam
diri seorang guru untuk mau berprilaku dan bekerja dengan giat dan baik
sesuai dengan tugas dan kuwajiban yang telah diberikan kepadanya sesuai
dengan yang telah direncanakan.

Data yang diperoleh dari 11 lembaga pendidikan MI yang
keseluruhan gurunya sebagai populasi berjumlah 114 guru, untuk
pengambilan data menggunakan angket yang disebar ke 41 responden
penelitian. Penelitian ini berjenis penelitian lapangan dengan menggunakan
pendekatan Kkuantitatif, dimana semua gejala yang diamati, diukur dan
diwujudkan dalam angka dan dianalisa secara statistik. Dengan menetapkan
indikator dan diwujudkan dalam butir angket yang telah diuji validitas dan
reliabilitas. Analisis data menggunakan Statistik Deskriptif, kemudian data
tersebut di analisis menggunakan Analisis regresi sederhana dan ganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan terdapat hubungan antara jenjang
pendidikan guru dengan Kkinerja guru MI sekecamatan Guntur Kabupaten
Demak dengan presentasi sebesar 10,1%, dan terdapat hubungan antara
motivasi kerja guru dengan kinerja guru MI sekecamatan Guntur Kabupaten
Demak dengan presentasi sebesar 31,2%, dan terdapat hubungan secara
bersama-sama antara jenjang pendidikan dan motivasi kerja dengan Kinerja
guru MI sekecamatan Guntur Kabupaten Demak dengan presentasi sebesar
29,9%.

Kata Kunci: Kinerja Guru, Jenjang Pendidikan, Motivasi kerja.
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