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ABSTRAK 
 

Judul       :  Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Kinerja  Guru di 
SD Islam Hidayatullah Banyumanik Semarang 

Penulis :  Achmad Habibi 
NIM :  083311001 
 

Skripsi ini membahas mengenai pengaruh Kepemimpinan kepala sekolah 
terhadap Kinerja guru di SD Islam Hidayatullah Banyumanik Semarang. 
Kajiannya dilatarbelakangi oleh keberhasilan pendidikan di sekolah sangat 
menentukan oleh keberhasilan kepala sekolah dalam mengelola tenaga 
kependidikan yang tersedia di sekolah. Studi ini dimaksudkan untuk menjawab 
permasalahan (1) Bagaimana Kepemimpinan kepala sekolah di SD Islam 
Hidayatullah Banyumanik Semarang, (2) Bagaimana kinerja guru di SD Islam 
Banyumanik Semarang, (3) Apakah ada pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah 
terhadap Kinerja Guru di SD Islam Hidayatullah Banyumanik Semarang. 
Penelitian ini merupakan penelitian survei. Dalam penelitian ini, menggunakan 
teknik sampling yaitu random sampling dengan tujuan sampel yang dikehendaki 
dapat diambil secara acak. Sampel dalam penelitian ini sebesar 50% dari populasi 
62 yakni 31 guru di SD Islam Hidayatullah Banyumanik Semarang. Pengumpulan 
data dilakukan dengan menyebarkan angket atau questioner kepada 31 responden 
secara langsung di SD Islam Hidayatullah Banyumanik Semarang. Data penelitian 
yang terkumpul kemudian dianalisis dengan menggunakan teknik analisis statistik 
deskriptif. Pengujian hipotesis penelitian ini menggunakan analisis regresi satu 
prediktor.  

Penelitian menunjukkan bahwa: (1) Kepemimpinan Kepala sekolah di SD 
Islam Hidayatullah Banyumanik Semarang dalam kategori cukup baik. Hal ini di 
buktikan dengan nilai rata-rata (Mean) hasil angket tentang kepemimpinan kepala 
sekolah sebesar 70,48 dan berada pada interval 69-70. (2) Kinerja guru di SD 
Islam Hidayatullah Banyumanik Semarang termasuk dalam kategori baik. Hal ini 
di buktikan dengan nilai rata-rata (Mean) hasil angket tentang kinerja guru 65,96 
dan berada pada interval 64-69. (3) Kepemimpinan kepala sekolah mempunyai 
pengaruh positif yang signifikan terhadap kinerja guru di SD Islam Hidayatullah 
Banyumanik Semarang. Hal ini terbukti dengan hasil perhitungan analisis regresi 
satu prediktor sebesar 8,380 dan db= 29. Berdasarkan tabel regresi diketahui 
bahwa untuk derajat kebebasan (db) =29, Ftabel pada taraf signifikansi 5% = 4,18 
dan 1% = 7,60. Maka nilai Freg sebesar 8,380 lebih besar dari pada Ftabel, baik dari 
taraf signifikansi 5% maupun 1%. Oleh karena itu, hasilnya dinyatakan signifikan 
dan hipotesis yang diajukan peneliti diterima. Adapun, proporsi sumbangan 
variabel X (Kepemimpinan kepala sekolah) terhadap Y( Kinerja guru) di SD 
Islam Hidayatullah Banyumanik Semarang 22,4%. Sedangkan, 77,6% 
dipengaruhi oleh faktor lain. Berdasarkan hasil penelitian ini diharapkan akan 
menjadi bahan informasi dan masukan bagi para civitas akademika, terutama 
kepala sekolah di SD Islam Hidayatullah Banyumanik Semarang dalam rangka 
meningkatkan kepemimpinan dan kinerja guru di sekolah. 
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TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

Penulisan transliterasi huruf-huruf Arab Latin dalam skripsi ini 
berpedoman pada SKB Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 
R.I. Nomor: 158/1987 dan Nomor: 0543b/U/1987.  
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