BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan.

Setelah penulis mengadakan penelitian dan menganalata yang di
peroleh baik yang bersifat teori maupun lapang&amgdn pembahasan skripsi
yang berjudul “Pengarukepemimpinan Kepala Sekolah terhadap kinerja guru d
SD Islam Hidayatullah Banymanik Semarang”, makaatiap ambil kesimpulan
sebagai berikut:

1. Nilai rata-rata (Mean) variabel Kepemimpinan kepaékolah di SD Islam
Hidayatullah Banyumanik Semarang sebesar 70,48. iMaberarti bahwa
Kepemimpinan kepala sekolah di SD Islam HidayatullBanyumanik
Semarang termasuk dalam kategori “ cukup baik'tuyaada interval 69-70.

2. Nilai rata-rata (Mean) variabel Kinerja guru di SBlam Hidayatullah
Banyumanik Semarang sebesar 65,96. Sesuai denbah aagket tersebut
berada dalam interval di antara interval 64-69k#Kinerja guru di SD Islam
Hidayatullah Banyumanik Semarang termasuk dalaegket “baik”.

3. Dari analisis uji hipotesis dengan rumus regresu garediktor diketahui
pengaruh positif antara Kepemimpinan kepala sekothh SD Islam
Hidayatullah Banyumanik Semarang. Hal ini di tukjak dari nilai koefisiensi
korelasi diketahui bahwayr= 0,473 > {(0,05)= 0,355 dan taraf signifikagp,r=
0,473 > {(0,01)= 0,456 berarti signifikan.

Dengan demikian ada hubungan positif antara Kep@min kepala sekolah
di SD Islam Hidayatullah Banyumanik Semarang, sgkiam dalam uji kg

diketahui, bahwa nilainya sebesar 8,380, kemudiaril hyang diperoleh
dikonsultasikan dengan tabefhs) = 4,17 dan fp1)= 7,56. Dengan demikian
Freg = 8,380 > Koos) = 4,17 maupun (oo = 7,56 dan hipotesis yang
menyatakan ada pengaruh positif antara Kepemimgieaala sekolah di SD
Islam Hidayatullah Banyumanik Semarang dapat diterikKineja guru di SD
Islam Hidayatullah Banyumanik Semarang 22,4% dipamg oleh

Kepemimpinan kepala sekolah, sedangkan 77,6% dgpehgoleh faktor lain.
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B. Saran

Setelah melakukan penelitian ada beberapa sarag skan peneliti

sampaikan, antara lain:

1.

Kepala sekolah SD Islam Hidayatullah telah meneaapkfungsi
kepemimpinan. Atas dasar itu, kepemimpinan yangisuzhik ini hendaknya
dipertahankan karena kepemimpinan mempunyai ke@udd&n peranan yang
sangat penting bagi segala aktifitas pendidika®lislam Hidayatullah, sebab
merupakan alat pendinamisan terhadap jalannya ppesabelajaran, sehingga

tercapainya tujuan pendidikan nasional.

. Pada pembahasan diatas disebutkan bahwa terdapatidam yang signifikan

antara kepemimpinan kepala sekolah dengan kinarjaggbesar 22,4%. Maka

sisanya 77,6%, kemungkinan besar dipengaruhi ebkrapa hal diantaranya:

a. Motivasi, dengan ketekunan keyakinan dan usaha gangguh-sungguh
serta adanya motivasi yang kuat, maka guru akaratdagngemban
tugasnya dengan sebaik-baiknya dan berusaha meilkagkkeberhasilan
kinerjanya, meskipun banyak rintangan yang dihadaf@am melaksanakan
tugas.

b. Etos Kinerja Guru, Dalam meningkatkan budaya kaeliputuhkan etos
kerja yang baik, karena etos kerja memiliki pelugmgg besar dalam
keberhasilan kinerja.

c. Lingkungan Kinerja Guru, dapat mendukung guru dalaelaksanakan
tugas secara efektif dan efisien adalah lingkungasial psikologis dan
lingkungan fisik. Dengan lingkungan yang baik akkpat meningkatkan
semangat kerja para guru sehingga produktivitaserjgn meningkat,
kualitas kinerja lebih baik dan prestise sekolahtamebah baik yang

selanjutnya menarik pelanggan datang ke sekolah.

. Dalam konteknya dengan kepemimpinan kepala seki@agan kinerja guru di

SD Islam Hidayatullah mampu menyusun perencanaasiadeuntuk berbagai
tingkat perencanaan, mengembangkan organisasi abekeésuai dengan
kebutuhan, memimpin sekolah dalam rangka pendapgagu sumberdaya

sekolah secara optimal memiliki strategi yang tepatuk meningkatkan
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kinerja tenaga kependidikan di sekolahnya. Menkgotaiklim sekolah yang
kondusif, memberikan nasihat kepada warga sekdfmberikan dorongan

kepada seluruh guru, serta melaksanakan model fpeariaé yang menarik.
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