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ABSTRAK

Judul : Manajemen Strategis Ketenagaan Dalam Meningkatkan
Kompetensi Pedagogik Ustzah Di Pondok Pesantren
Putri Aris Kendal

Penulis : Somiyatun

NIM  :123311039

Kata Kunci : Manajemen, Ketenagaan, Kompetensi Pedagogik

Skripsi ini  membahas tentang Manajemen Strategis
Ketenagaan Dalam Meningkatkan Kompetensi Pedagogik Ustazah Di
Pondok Pesantren Putri Aris Kaliwungu Kendal. Penelitian ini
bertujuan untuk menjawab permasalahan: (1) Bagaimana Manajemen
strategis Ketenagaan dalam meningkatkan kompetensi pedagogik
pendidik? (2) Bagaimana Faktor-faktor yang mempengaruhi terhadap
manajemen strategis Ketenagaan dalam meningkatkan kualitas
kompetensi pedagogik pendidik?. Permasalahan tersebut dibahas
melalui penelitian lapangan dengan metode penelitian kualitatif.
Adapun pendekatan yang dilakukan adalah pendekatan deskriptif
analisis. Dalam mengumpulkan datanya menggunakan beberapa
metode, yaitu metode wawancara, observasi, dan dokumentasi.
Metode analisis data yang dipakai dengan sistem triangulasi data
untuk menguji keabsahan data yang diperoleh.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Manajemen
strategis yang dilakukan oleh pengasuh pondok dalam meningkatkan
kompetensi pedagogik yaitu dengan mengikutsertakan ustazah dalam
beberapa kegiatan di antaranya melalui kegiatan pendidikan dan
pelatihan (training mengajar), pembinaan internal dan pendidikan
lanjut/ studi lanjut. (2) Faktor-faktor yang mempengaruhi terhadap
manajemen strategis Ketenagaan dalam meningkatkan kompetensi
pedagogik Ada tiga faktor yaitu faktor internal yang datang dari dalam
diri pribadi seorang ustazah. Seperti memahami pelajaran yang akan
disampaikan, kepribadian, karakter atau sifat. Dan faktor eksternal
yaitu teman dekat atau partner ustazah serta lingkungan masyarakat.

Saran untuk pengelola atau pengasuh pondok diharapkan
selalu aktif dan lebih variatif dalam penyelenggaraan program
kegiatan terkait peningkatan pedagogik ustazah, sehingga semua
program yang ada di Pondok Pesantren Putri Aris berjalan dengan



baik. Tenaga pengajar di pondok pesantren putri Aris diharapkan
mampu memahami peserta didik atau santri, perancangan dan
pelaksanaan pembelajaran, evaluasi hasil belajar, serta pengembangan
peserta didik untuk mengaktualisasikan berbagai potensi yang
dimilikinya.
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TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Penulisan transliterasi huruf-huruf Arab-Latin dalam skripsi ini
berpedoman pada SK Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan R.l. Nomor: 158/1987 dan Nomor: 0543b/U/1987.
Penyimpangan penulisan kata sandangan (al-) disengaja secara
konsisten supaya sesuai teks Arabnya.

Huruf Hijaiyah Huruf Latin Huruf Hijaiyah Huruf Latin
| a L t
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G t & '
= § ¢ g
d j - f
c h S q
z kh <l k
2 d J 1
3 Z e m
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B z 3 W
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Bacaan Madd: Bacaan Diftong:
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i=1 panjang gl =ai

1l = u panjang
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