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Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. 
Maka apabila kamu telah selesai (dari sesuatu urusan), kerjakanlah dengan 
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1 Departemen  Agama RI,  Al Qur’an dan Terjemahnya, Jakarta : Pustaka Amani, 2005, 

hlm. 902. 
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ABSTRAK 
 

Tidak semua lembaga keuangan mampu mengelola dananya dengan 
efektif dan efisien sehingga akan berdampak pada kinerja keuangan lembaga 
itu sendiri dan para nasabahnya. Dalam manajemen dana yang diterapkan 
belum tentu bisa mencapai sasaran pengelolaan aktiva. Oleh karena itu 
dibutuhkan manajemen dana yang efektif dan sumber daya manusia yang 
profesional sehingga akan menghasilkan tingkat kinerja yang bagus dimata 
stakeholders. Dengan lembaga yang berdiri cukup lama BMT (Bina Ummat 
Sejahtera) Lasem merupakan salah satu lembaga keuangan mikro yang 
berkembang dengan menggunakan sistem pengelolaan secara modern yaitu 
berupa ATM, selain itu letak lokasi yang strategis BMT BUS yang menjadi 
lebih dikenal oleh masyarakat Lasem dan sekitarnya. Dengan rumusan 
masalah penelitian: Bagaimana Penerapan Manajemen Dana di KJKS BMT 
Bina Ummat Sejahtera Lasem? Bagaimana Pengaruh Manajemen Dana 
Terhadap Tingkat Kepuasan Anggota di KJKS BMT Bina Ummat Sejahtera?  

Penelitian ini bertujuan mengetahui penerapan manajemen dana di KJKS 
BMT BUS Lasem dan menganalisis pengaruh manajemen dana terhadap 
tingkat kepuasan anggota di KJKS BMT BUS Lasem.  

Jenis penelitian yang digunakan pendekatan kuantitatif dengan 
menggunakan teknik probability sampling dengan cara simple random 
sampling dan pengumpulan data menggunakan kuesioner. Metode analisisnya 
menggunakan regresi sederhana. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan manajemen dana 
yang terdiri dari penghimpunan dana-yang berupa produk simpanan dan 
penggunaan dana berupa pembiayaan- di dalamnya tidak terlepas dari unsur-
unsur manajemen yaitu perencanaan (Forescasting, Objective, Policies, 
Programmers, Schedule, prosedur, Budget), pengorganisasian dan 
pengawasan yang telah dilaksanakan KJKS BMT BUS kantor pusat Lasem 
sejak berdiri pada tahun 1996 sampai sekarang. Hal ini dibuktikan dengan 
adanya kesetian selama bertahun-tahun menjadi anggota di KJKS BMT BUS 
Lasem. Dan untuk mengetahui pengaruh manajemen dana terhadap tingkat 
kepuasan anggota dilakukan dengan menggunakan bantuan SPSS versi 16.0 
terbukti bahwa manajemen dana memiliki pengaruh manajemen dana 
terhadap tingkat kepuasan anggota (Pvalue<0.05). Manajemen dana 
merupakan variabel penting dalam mempengaruhi tingkat kepuasan anggota 
pada KJKS BMT BUS Lasem, ditunjukkan P value 0.078 yang lebih kecil 
dari signifikansi 5%. Berdasarkan  pengujian terhadap 100 responden yang 
tercatat di KJKS BMT BUS Lasem adanya bukti untuk menolak H0 bahwa 
manajemen dana tidak mempunyai pengaruh terhadap tingkat kepuasan 
anggota. Dan menerima Ha bahwa ada pengaruh yang signifikan variabel 
manajemen dana terhadap variabel tingkat kepuasan anggota di KJKS BMT 
BUS Lasem.  

 
 

Kata kunci: ManajemenDana, LKS, Tingkat Kepuasan
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