BAB I

GAMBARAN UMUM KJKSBMT BAHTERA PEKALONGAN

A. Sejarah Berdirinya KJKSBMT Bahtera Pekalongan?

KIJKS BMT BAHTERA kota Pekalongan berdiri tepatnyadp
tanggal 01 Oktober 1995, yang diprakarsai oleh pakah cendekiawan,
pengusaha, ulama dan tokoh masyarakat kota Peledomereka melihat
realitas masyarakat kelas bawah dan pengusaha ¥aaed tidak dapat
mengembangkan usahanya, karena terbatasnya lerghagamemfasilitasi
mereka baik di bidang permodalan maupun bidangng&atan kualitas
Sumber Daya Manusia (SDM). Modal awal pada pertperdirian yang
dimiliki KIKS BMT BAHTERA Pekalongan adalah Rp. 260.000,-.

Unit yang berkembang pesat di KIKS BMT BAHTERA Hekgan
adalah unit simpan pinjam sistem syariah. Sejakrtal®95 sampai sekarang
asset SimpanaMudharabah (Tabungan) dan Simpanan Berjangka selalu
mengalami perkembangan pesat. Hal ini seiring dengambuhnya
kepercayaan masyarakat Pekalongan dan sekitarnyad&eKJKS BMT
BAHTERA. Perkembangan ini didukung pula oleh teesaba kantor-kantor
cabang di beberapa wilayah di sekitar Pekalongdémta( Pekalongan,
Kabupaten Pekalongan, dan Kabupaten Batang).

KJKS BMT BAHTERA Pekalongan adalah lembaga yandaéan

hukum koperasi. KIKS BMT Bahtera Group Pekalongamdung di bawah

2 Company profile KIKS BMT BAHTERA
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KSU Bina Sejahtera yang berbadan hukum no.1294®&BH.11/XI11/1996
tanggal 31 Desember 1996.

Pada awal berdirinya, KIKS BMT BAHTERA Pekalongamya
memiliki 5 orang karyawan. Tetapi pada saat akts/itKJKS BMT
BAHTERA Pekalongan meningkat begitu pula asset ydingliki semakin
meningkat, sehingga pada saat sekarang sejak Rdaember 2010 telah
memiliki 47 orang karyawan (38 karyawan tetap, @ngicleaning service2
orang satpam dan 2 oramdyiver). Dari 47 karyawan tersebut, 2 orang
berpendidikan S2, 18 orang berpendidikan S1, 1Bgizerpendidikan D3
dan 15 orang lainnya berpendidikan SLTA atau SMad& saat sekarang
KJKS BMT BAHTERA Pekalongan memiliki 5 kantor yamgasih tetap
dipercaya masyarakat Pekalongan diantaranya Yaitu:

1. Kantor Pusat yang bertempat di JI. Dr. Sutomo Grvkvl Blok A.10
Pekalongan.

2. Kantor Cabang yang bertempat di:
1. Jl. Gajah Mada No. 100 Batang
2. JI. Dr. Sutomo Mega Grosir MM Blok A. 10-11 Pekajamn

3. JI. Raya Warungasem No. 63 Warungasem-Batang

4. Jl. Gatot Subroto 47 Banyu Urip Alit-Buaran

5. Kantor Kas bertempat di Kios Pasar Banjarsari Blok2-14 Lt.1

Pekalongan.

% |bid
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Ada pun visi KIKS BMT Bahtera Pekalongan adalah jadn
Lembaga Keuangan Mikro Syariah yang dikelola segqadesional dan
amanah, bermanfaat bagi umat menuju kehidupan masyayang lebih
sejahtera, adil dan diridhoi Allah SWT.”

Sementara misinya adalah:

1. Mewujudkan Lembaga Keuangan Mikro Syariah yang ldikesecara
syariah dengan murni dan konsekuen.

2. Mewujudkan KJKS BMT Bahtera sebagai media dakwahanda
penguatan ekonomi umat.

3. Menjadi Lembaga Keuangan Mikro Syariah yang kugltas dan mandiri
dengan mengedepankan kekuatan serta potensi yamgkidisecara
optimal.

4. Menumbuhkembangkan budaya kerja yang berprinsipr,juamanah,
adil, profesional, kreatif, inovatif, dan sanggugnghadapi tantangan
yang ada.

5. Menjadi Lembaga Keuangan Mikro Syariah yang digkataimasyarakat
muslim ditingkat regional maupun nasional.

6. Menjadi Lembaga Keuangan Mikro Syariah yang mengauleana

sepek kemanfaatan jangka panjang.
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B. Profil KJKSBMT Bahtera Pekalongan®
1. Legalitas lembaga : Koperasi Jasa Keuangan 3yaria

Baitul Maal Wat Tamwil
2. Legalitas
No. Dan tgl BH : 12940/BH/KWK.11/1996 dan 31
Desember 1996
Akta Perubahan : 02/PAD/KDK.11/11/2008 Tgl 12
Februari 2008
Akta Perubahan : 22/PAD/KDK.II/X/2009 Tgl 13

Oktober 2009

No. SIUP

Diperbaharui pada tahun 2010
SISPK

NPWP

Alamat Kantor Pusat

Telp

Ketua Koperasi

Kegiatan Usaha

* |bid

: 118/11.03/SIUP/X/1998

: 08/11-03/PB/VI/2010

: 23/SISPK/KDK.11/X/2009

:1.620.226.9-502

: JI. Dr. Sutomo Mega GrosMM

blok A 10 Pekalongan
: (0285) 423134 fax. (0285)
4416400

: Budi Hardyansyah, SE.MM

: Simpan Pinjam Syariah
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C. Struktur Organisas KJKSBMT Bahtera Pekalongan

PENGURUS
KJKS

- Pengawas Syariah
- Pengawas Manajemen

\ 4
MANAJER UMUM

RESEARCH & INTERNAL AUDIT
DEVELOPMENT
v A \ 4
Manajer Manaj. Oper Baitul Maal
Pemasaran
\ v v \
Legal & Remidial KEPALA Personalia &
Jaminan PYD CABANG Umum Kabag EDP
‘A! Akun
KaBag KaBag
Marketing Operasional '.'.
Staff Kliring/Inkaso
& Adm
\ 4 \ 4
1. Staff A/O 1. Staff Akunt
2. Staff F/O 2. Staff Teller
3. Staff Adm 3. Staff Adm
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D. Tugas-tugas Organisasi KJKXSBMT BAHTERA Pekalongan®
1. Ketua Pengurus

a. Menyelenggarakan RAT

b. Menyusun / merumuskan kebijakan umum untuk mendapat
persetujuan Rapat Anggota

c. Mengawasi dan mengevaluasi kegiatan KJKS BMT BAHAER

d. Mensosialisasikan KJKS BMT BAHTERA

e. Menyelenggarakan Rapat Pengurus untuk: evaluasinbol dan
perkembangan kinerja KIKS BMT BAHTERA, menentukand
membuat kebijakan strategi KIKS BMT BAHTERA

f. Menandatangani dokumen dan surat yang berhubungagad
KJKS BMT BAHTERA

2. Sekretaris

a. Mengagendakan acara pada kegiatan: Menyusun kausaepsurat
keluar (ekstern) dan ke dalam (intern) dari Penguru

b. Menerima dan melayani tamu yang berhubungan derggoa
Pengurus KIJKS BMT BAHTERA

c. Menyampaikan amanat dari ketua dalam pertemuanilapéétua
berhalangan hadir

d. Menyerap dan menyampaikan aspirasi anggota koperasi

e. Menerima masukan (saran dan kritik) yang diajukdeh opara

pengelola kepada pengurus

® Standar Operasional Manajemen KJKS BMT BAHTERA
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f.  Menyusun konsep kebijakarpdlicy) pengurus atas KJKS BMT
BAHTERA

Bendahara

a. Menelaah ifhereview anggaran yang diajukan oleh Manajer Umum
yang nantinya akan dibahas dalam RAT

b. Memberikan masukan / saran atas anggaran yandadrmapManajer
Umum

c. Memeriksa laporan keuangan yang sudah diaudit

Dewan Pengawas

a. Menelaah hereviey semua kegiatan dan peraturan koperasi yang
berlaku apakah sesuai dengan aturan hukum, kelgari@an
peraturan lain yang berlaku, etika serta tak adduban kepentingan
maupun unsur-unsur yang melanggar kepatutmsconduct

b. Memantau dan mengawasi tentang pola pelaksanaaajenzan di
bidang kesyariahan

c. Menelaah herevieyy masalah perilaku manajemen / karyawan yang
menyangkut: pelaksanaan konsep syariah, benturgenkagan,
melanggar kepatuhan m{scondugt melakukan kecurangan,
manipulasi fraund

d. Menilai kebijakan akuntansi dan penerapannya

e. Meneliti laporan keuangan KJKS BMT BAHTERA
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Manajer Umum

a. Menyusun rencana strategi yang mencakup: prediksamng kondisi
lingkungan, perkiraan posisi perusahaan dalam @@, rencana-
rencana perusahaan, visi dan misi perusahaanntujaa sasaran,
strategi yang dipilih, laporan keuangan

b. Mengusulkan rencana strategi kepada Pengurus udittkhkan
kedalam RAT ataupun di luar RAT

c. Mengusulkan Rancangan Anggaran dan Rencana Kenjajstaen
kepada pengurus yang nantinya disahkan kedalam &adpun di
luar RAT

d. Memimpin rapat koordinasi dan evaluasi bulanan ydreglakan
pada pekan pertama dengan agenda: laporan perkgambatari
Manajer Pemasaran dan Manajer Operasional, laporan
perkembangan bisnis secara umum (target dan reialianalisis
rasio, permasalahan), peluang bisnis yang ada, apdnitan
keputusan untuk perencanaan perbaikan / mengateslain yang
ada

e. Mengajukan perubahan daftar skala gaji pokok, itisdan bonus
kepada pengurus minimal 1 tahun sekali (bila adalj@han dari
peninjauan ulang)

f. Menandatangani perjanjian kerjasama antara KJKS BMT

BAHTERA dengan pihak lain
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6. Manajer Pemasaran atau Marketing

a. Menyusun rencana yang mencakup: rencana anggaraaspean,

pendanaan dan pembiayaan, rencana pemasaran, ganddan
pembiayaan berupa: targetending dan konfirmasi per cabang,
pengembangan wilayah potensial, rencana pengembapgoduk,

promosi dan distribusi, rencana organisasi timkestang

b. Mengusulkan rencana operasional pembiayaan

C.

d.

Memimpin rapat koordinasi dengan divisi-divisi ydam

Mengembangkan strategi pemasaran

7. Kepala Bagian Pemasaran

a. Meningkatkan pelayanan pendanaan dan pembiayaanasefisien

dan efektif sesuai dengg@olicy manajemen

Melakukan monitoring, evaluasgviewterhadap kualitas porto folio
pembiayaan yang telah diberikan dalam rangka peagam atas
setiap pembiayaan yang berada pada batas wewerangny
Menjalankan tahapan pencapaian target sesuai dergyaana
operasional

Menyusun strategi planing alokasi pembiayaan (éftdarah)
Membina nasabah, antara lain penagihan pembiayaag lyerada
pada batas wewenangnya

Aktif menyampaikan pendapat dan saran tentangesirdan teknik
pemasaran kepada direksi

Mengadakan evaluasi setiap jangka waktu yang ditemnt
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8. Account Officer

a. Memberikan dan meningkatkan pelayanan pembiayamasefektif
dan efisien

b. Melakukan analisis pembiayaan atas proposal yarsgikna

c. Melakukan taksasi jaminan

d. Melakukan survey on the spoke calon nasabah untuk analisa
kelayakan pembiayaan yang berada pada batas wegvsm@agang
tergolong lancar, kurang lancar, diragukan mau@nmgymacet

9. Support Pembiayaan dan Hukum

a. Melakukan koordinasi terhadap kegiatan unit kegarmgengan
memberi konsultasi dan rekomendasi kepada unitl&gja

b. Melakukan perencanaan kerja yang disesuaikan damdukang
kegiatan pemberian pembiayaan dari aspek legal inkestigasi
pembiayaan, administrasi pembiayaan dan pelapocaanny

c. Melakukan pemantauan dan pengawasan atas efektifian
melakukan pendokumentasian atas pelaksanaan pexahiay

d. Menerima, memeriksa dan meneliti kelengkapan serta
menyampaikan dokumen-dokumen jaminan asli yanguberigan
dengan pemberian pembiayaan. Proses ini dilakukasama-sama
seksi hukum dokumentasi Giyal custodiai

e. Memeriksa kembali dokumen, persyaratan, prosedenelfian
taksasi jaminan secara tertatur dan mengadakan batean,

perbaikan jika perlu
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f.  Aktif menyampaikan pendapat, saran serta melakakiamnistrasi.
10. Administrasi Pembiayaan

a. Melakukan pencatatan setiap pencairan pembiayaahadap
nasabah berikut jumlah angsuran pokok, bagi h&siintungan
mark updan biaya yang menjadi beban nasabah

b. Melakukan pencatatan setiap pengembalian pinjamanta s
nasabahnya, pelunasan, maupun kewajiban pembayemsabah
lainnya kepada perusahaan

c. Menyediakan data yang diperlukan oleh Manajer Payalain
maupun manajemen, kondisi tingkat kelancaran, seimaividu
maupun untuk keseluruhan

d. Membuat pelaporan mengenai kondisi pembiayaan ggeglukan
oleh manajemen, kondisi tingkat kelancaran setdp/idu maupun
untuk keseluruhan

e. Melakukan perencanaan kerja yang disesuaikan damdukeng
kegiatan pemberian pembiayaan dari aspek legal inleastigasi
pembiayaan, administrasi pembiayaan dan pelapocaanny

11. Penyelesaian Pembiayaan atau Bagian Remidial

a. Melakukan koordinasi terhadap seluruh kegiatan gibaa dan
penyelesaian pembiayaan yang bermasalah atau oherogan pola
penyelesaian dan penanganan perkara

b. Mempersiapkan usulan program dan strategi operaisipm yang

berhubungan dengan pengembangan pengamanan paarbiay
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Melakukan pengadministrasi dan pengdokumentasiamuae
permasalahan dan perkara

Melakukan koordinasi dengan baik dengan para peaia$iukum
dan pihak ketiga lainnya untuk setiap penyelesamerkara

pengadilan

12. Manajer Operasional dan Keuangan

a.

Menyusun rencana biaya operasional dan keuanganmancakup:
rencana anggaran operasional dan keuangan, angganaapatan
dan biaya operasional pusat dan cabang-cabangamamgdpiaya
pengembangan produk, promosi, dan distribusi

Mengusulkan rencana operasional dan keuangan

Menjaga kelancaran operasional perusahaan yang putieli
pengaturan likuiditas dan mengatur arus kas, paar@annventory
kantor, pengadaaimventory yang dibutuhkan untuk operasional
perusahaan

Memantau dan mengefisiensikan biagatput operasional yang

dilaksanakan

13. Kepala Bagian akuntansi dan Keuangan

a.

Membuat laporan keuangan bulanan pada pertemuagkatin
manajemen

Membuat analisis rentabilitas, solvabilitas danfipabilitas KIJKS
BMT BAHTERA yang dibahas pada pertemuan bulanangaen

manajemen
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c. Memberikan masukan-masukan yang berkaitan dengainakan
yang berkaitan dengan akuntansi dan keuangan

d. Mengatur manajemen arus kasmgh floy dengan memantau arus
kas masuk-keluar, baik pengaturan penjadwalan pgandia utang,
kebijakan uang minimal di KIKS BMT BAHTERA, perhitgan
pembiayaan dan penerimaan angsuran pokok dan badiyang
harus dicapai untuk menentukan pembiayaan baru

e. Membuat laporan pajak atas hasil usaha

f.  Memeriksa anggaran yang diajukan para manajer wabeisetujui
oleh Manajer Umum

g. Mengadakan evaluasi setiap jangka waktu yang titehtukan

. Akuntansi dan Pembukuan

a. Menyusun laporan keuangan konsolidasi harian, nuaggbulanan
triwulan, semesteran dan tahunan kepada Manajerkent@nsi dan
Keuangan

b. Mengimplementasikan kebijakan akuntansi pada lapkeaangan

c. Meminta dan memeriksa kelengkapan laporan transhksian
beserta berkas pendukung transaksi

d. Mensosialisasikan kebijakan akuntansi

e. Melakukan pengambilan uang dari bank sesuai dekghntuhan
biaya operasional dan kas kecil

f.  Membuat jurnal umum

g. Memasukkan jurnal ke buku pembantu dan buku besar
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h. Membuat neraca harian BMT

i. Memasukkan neraca harian dalam sistem manual kemput

j. Setiap akhir pekan membuat laporan keuangan uriggimgaikan
ke kantor pusat

k. Setiap akhir bulan membuat laporan keuangan yandigutieneraca
dan laporan laba / rugi BMT

I.  Setiap akhir bulan merekap mutasi dalam buku petabden buku
besar, mengecek jumlah saldo bank dengan saldopeswlaukuan

m. Melakukan proses akuntansi harian tanpa melakularurmaan
hari berikutnya

n. Membuat jurnal non kas atas penyesuaian yang tqurgath laporan
keuangan

0. Pada akhir hari mencetak transaksi harian akuntzrgy meliputi
jurnal kas dan non kas, neraca, laba / rugi dan EBKa neraca
saldo harian

15. Teller atau Kasir

a. Membuat laporan posisi kas di tangan dan di pssisio akhir pada
bank

b. Melakukan pengeluaran uang yang telah disetujuh d#anajer
Akuntansi dan Keuangan dan Manajer Umum

c. Mengelola kas kecil

d. Bertanggungjawab atas pelayanan kepada nasabalm dadd

transaksi uang tunai baik menerima uang untuk perse
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tabungan, deposito, angsuran, pembiayaan, ataupagejuaran
uang untuk penarikan tabungan, deposito, pencdaarpengeluaran
lainnya yang berhubungan dengan kepentingan karSemua
transaksi tersebut dimasukkan pada komputer selamgan sistem
dan program

Memasukkan mutasi ke lembaran buku mutasi tellaukurkas
masuk pada penerimaan untuk kas keluar pada penapay®emua
mutasi disertai dengan bukti atau slip

Memberi tandaredmark untuk setiap slip setoran atau penarikan
tabungan

Menerima, menyusun dan menghitung uang secara teanahati-
hati setiap setoran tunai dari nasabah dan pematikai untuk
nasabah

Melakukan penyortiran terhadap uang masuk dan kekugr
Mengatur dan menyiapkan pengeluarn uang tunai gpkntingan
dropping dana pembiayaan dan lain-lain yang telah disetoijein
bagiannya atau Manajer

Membuat laporan pertanggungjawaban kas pad akhir ha
Mencocokkan jumlah fisik uang sesuai dengan salttior &as
Mengecek slip setoran maupun pengeluaran sesugadgomlah
uang dan pada buku mutasi teller

. Membuat jurnal pada akhir kas
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Pada akhir hari dan awal hari laporan pertanggwadjan kas oleh
teller dimintakan tanda tangan kepada Manajer sebagmeriksa
atas kondisi uang

Teller harus mencocokan tanda tangan pada slipriganaabungan
dan deposito dengan kartu tanda tangan yang ada

Teller unit mempunyai wewenang untuk mencairkamutgan dan
deposito sampai dengan Rp. 5.000.000,-

Penarikan dana diatas nominal tersebut harus thketalan
dimintakan paraf pada bagian pendanaan dan ataajenaapabila
manajer tidak di tempat maka pemberitahuan bisatlésiepon
Tiap akhir hari mencetak mutasi kas teller dan rdapo

pertanggungjawaban kas dan mengarsipkan

EDP (Electronic Data Processing)

a.

b.

Implementasi sistem informasi akuntansi

Implementasi sistem informasi nasabah

Implementasi sistem informasi personalia

Implementasi sistem informasi kekayaan

Implementasi sistem informasi lainnya yang mendgkojperasional
perusahaan, yang dipandang perlu oleh perusahgaansdengan
perkembangan perusahaan

Menyiapkan dan memelihara infrastruktur informasntuk

mendukung operasinal seluruh bagian perusahaan
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17. Manajer Personalia dan Umum

a.

Melakukan perencanaan penyelenggaraan program kegja
pengembangan bidang kepegawaian

Melakukan pembinaan dan pengelolaan yang berkai@amgan
kepegawaian, mulai dari penerima, pengelolaan fenj&arir,
pembayaran gaji, pemberian fasilitasgward dan punishment
fasilitas lain, pemberdayagunaan serta kesejahmataa pemutusan
hubungan kerja

Memantau personalia karyawan dan kegiatan tugasnya
Mengesahkan daftar hadir dan mengevaluasi tingdaadirannya
Mengesahkan kartu pegawai untuk setiap pegawai dan
penyelenggaraannya

Membuat tata tertib pegawai dalam kegiatan harianny

Mengarsip data karyawan

Membuatupdate data karyawan yang berkaitan dengan kenaikan
golongan

Memantau kinerja dan laporan penilaian karyawan

Mempersiapkan sarana dan prasarana pada acargpacasahaan
Membuat administrasi dan inventarisasi aktiva tetap inventaris
perusahaan

Mengelola dan memelihara barang persediaan dantamg

Membuat penyusunan anggaran tahunan pada bidaasntey
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n. Memberikan masukan, opini, pendapat dan saran serta
pemecahannya

0. Menangani dan menyelesaikan perselisihan perburuhan

18. Internal Audit

a. Melakukan asersi terhadap siklus pendapatan, pasugel dan
investasi, antara lain: penetapan keputusan (asir®putusan)

b. Wewenang dan tanggung jawab pelaksanaan transaksi

c. Melakukan pengujian hasil pelaksanan transaksi

d. Memeriksa kelemahan sistem

e. Melakukan penilaian kesehatan

f. Melakukan observasi (pengamatan langsung), tra@@egelusuran
dokumen) dan kepatuhan atau prosedur

19. Kepala Cabang

a. Sebagai perpanjangan tangan dari fungsi awal prpsetiayaan
dan penyelesaian pembiayaan

b. Memberikan dan meningkatkan pelayanan pembiayaararase
efisien dan efektif sesuai dengawolicy manajemen

c. Melakukan monitoring langsung ke UKMK, serta evaluseview
terhadap kualitas porto folio pembiayaan yang telikrikan dalam
rangka pengamanan atas setiap pembiayaan yangkdiber

d. Menjalankan pencapaian target di wilayahnya sedaagan yang

ditetapkan koperasi yang dilaporkan secara periodik
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e. Menyusun strategi-planning alokasi pembiyaan seede&tif dan
terarah di wilayah
f.  Memantauin nasabah, antara lain penagihan pemiiayaag
berada pada batas wewenangnya yang tergolong Jakueang
lancar, maupun yang diragukan / macet
g. Menyampaikan pendapat, saran dan informasi awadeManajer
Pemasaran dan pembiayaan tentang adanya kejanggalda
UKMK yang akan dibiayai
h. Mengendalikan rencana anggaran biaya dan mengkadali
operasional kantor cabang
Produk-produk KJKSBMT Bahtera Pekalongan
Sistem yang digunakan oleh KIKS BMT BAHTERA Pekaglam
baik dalam produkunding (simpanan) maupulending (pembiayaan) adalah
dengan menggunakan sistem syariah (bagi hasilfluRrproduk KJKS BMT
BAHTERA Pekalongan terbagi atas penghimpunan daara menyaluran
dana.
1. Produk Penghimpunan Dana®
Produk penghimpunan dana yang disediakan oleh KBKIS
BAHTERA Pekalongan meliputi beberapa jenis simpaaatara lain:
1. SAMUDRA (Simpanan Mitra Usaha Mudharabah Bahtera)
Merupakan simpanan yang diperuntukkan bagi angdata calon

anggota yang penyetorannya dapat dilakukan sewedkis pada

® Pokok-pokok Kebijakan Umum KJKS BMT BAHTERA Pekatmn Tahun
2013
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jam kerja, dengan prinsimudharabahakan mendapat keuntungan
atau bagi hasil sesuai dengan dana mengendap datukgan dana
yang diperoleh dari usaha KJKS BMT Bahtera.

TARBIYAH (Simpanan Pendidikan)

Adalah simpanan yang berfungsi untuk persiapayabpendidikan
untuk putra-putri menjelang tahun ajaran baru, ygomlah
setorannya dapat direncanakan sesuai kebutuhan idpemg
pengelolaan dana dengan pringipdharabah

SAKINAH (Simpanan Kiat Naik Haji)

Adalah simpanan untuk persiapan ibadah haji yanggh setoran
dan jangka waktu simpanannya dapat ditentukan sesunaana
tahun keberangkatan.

SAJAAH (Simpanan Berjangka Mudharabah)

Investasi tidak terikat dari anggota yang penawika hanya
dilakukan sesuai jangka waktu yang telah ditentuksngelolaan
dana dengan prinsimudharabahyang keuntungan akan diberikan
setiap bulannya.

MILADIA

Adalah simpanan yang berbentuk arisan dengan furektoran
setiap dalam setiap periodenya, pengelolaan dafasippwadi’ah.
SAHARA (Simpanan Hari Raya)

Adalah simpanan untuk mempersiapkan kebutuharAithiy jumlah

setoran tetap perminggu, pembagian dapat berupadésembako)
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atau uang tunai. Peserta akan mendapat bonus kelzeari KIKS
BMT Bahtera.

7. SAQURA (Simpanan Qurban dan Agigah)

Adalah simpanan untuk mewujudkan kebutuhan quyea Idul
Adha atau Aqgigah. Setoran dapat direncanakan sesemagan
kebutuhan hewan qurban.

8. SAFIRA (Simpanan Musafir Bahtera)

Adalah simpanan untuk musafir (ziarah) yang diganauntuk
mempersiapkan ziarah.

9. SIWADA (SimpananVNadi'ah)

Adalah titipan murni dari anggota yang denganisgemilik dana
dapat digunakan oleh KIJKS BMT BAHTERA untuk kegrata
operasional dan tidak diberikan hasil. Penyertaan gdenarikan
dapat dilakukan sewaktu-waktu.

2. Produk Pembiayaan Dana’

1. PembiayaaMudharabahadalah bentuk kerjasama antara dua pihak
atau lebih dimana kontribusi modal 100% dari pil&dT dan
keahlian/skill dari pengelola, dengan pembagian nkewan
berdasarkan keuntungan yang didapat pada masattertengan
prinsip bagi hasil.

2. PembiayaarMusyarakahadalah akad kerjasama antara dua pihak

atau lebih (BMT dengan Mitra) untuk suatu usahéet#u dimana

7 Ibid
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masing-masing pihak memberikan kontribusi modal,ngae
kesempatan bahwa keuntungan dan resiko akan diagdmersama
sesuai dengan kesepakatan.

PembiayaamMurabahahadalah akad perjanjian jual beli atara BMT
dengan mitra, BMT membeli barang yang diperlukantrami
kemudian menjualnya kepada mitra yang bersanglagbesar harga
perolehan ditambahan dengan margin keuntungan gesegpakati
antara BMT dan Mitra.

Pembiayaatjarah adalah akad pemindahan hak guna (manfaat) atas
suatu barang dalam waktu tertentu dengan pemindahemg itu
sendiri.

Pembiayaan ljarah Muntahia Bittamlik (IMBT) adalah akad
pemindahan hak guna (manfaat) atas suatu bararmgndaiktu
tertentu dengan pembayaran sewa (ujrah), yang tdidengan
pemindahan barang itu sendiri kepada penyewa aaspkkatan
awal kedua belah pihak.

PembiayaanAl-Qordul Hasan (Pinjaman) adalah akad pinjaman
yang diberikan BMT kepada mitra dengan ketentudmwhaanggota
wajib mengembalikan dan aynag diterimanya (jumlakoi yang
diterima) kepada BMT pada waktu yang telah disepdXslT dan
anggota.

Pembiayaan PK-EL Syariah (Pembiayaan KepemilikaktEdnik)
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8. Gadai emas Syariah adalah pembiayaan dengan janbearpa

emas (lantakan atau perhiasan) yang secara figilasai oleh BMT.

Data perkembangan keuangan tabungan SAHARA di KBKE

Buaran dari tahun 2008 sampai dengan 2012 adalah:

Tahun Asset
2010 Rp. 72.588.314.164,86
2011 Rp. 84.204.307.477
2012 Rp. 123.076.587.800,

Jumlah aset yang dimilik oleh KIJKS BMT BAHTERA Baar

semakin meningkat dari tahun ke tahun. Hal ini nmgukkan bahea

masyarakat Buaran dan sekitarnya semakin percaggadeKJKS BMT

BAHTERA untuk menyimpan dana mereka.

Per soalan yang dihadapi KJKSBMT BAHTERA Cabang Buaran

Persoalan yang dihadapi oleh KJKS BMT BAHTER#alam

mengembangkan produk SAHARA adalah sebagian mdstamsasih awam

dalam produk SAHARA terutama dalam pengetahuanabgntakadnya,

kurangnya jaringan pelayanan dalam produk SAHARZ/eka sistem yang

menggunakan jemput bola. Oleh karena itu KIKS BMAHBERA harus

menggunakan tenaga-tenaga yang cukup untuk memgilatasabah yang

akan menabung karena sebagian nasabah ada yangngmeken hal

tersebut.
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Dengan demikian, maka pihak KIJKS BMT BAHTERA Pekajan
harus lebih dapat memperhatikan persoalan-persopéda lingkungan
masyarakat yang akan di jadikan target, agar bismpertahankan nasabah

yang ada dan meningkatkan nasababh.



