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ABSTRAK

Dalam era globalisasi saat ini pembahasan faktanusia dalam ruang lingkup
pekerjaan merupakan faktor yang sangat pentingsalPgran yang sangat ketat dibidang
pekerjaan membuat manusia yang terlibat didalannmyia memberikan yang terbaik bagi
orang lain. Rekrutmen Sumber Daya Manusia merupak@aiu proses pencarian dan
pemikatan calon tenaga kerja (karyawan) yang megglk@emampuan yang sesuai dengan
rencana kebutuhan suatu organisasi. Hal ini beeatutmen merupakan langkah awal dalam
mencari dan memperoleh tanaga kerja. Manfaat damnitmen adalah untuk mencapai tujuan
yang diinginkan, yaitu mendapatkan orang yang tepatuk suatu jabatan. Sedangkan
rekrutmen dalam perspektif Islam adalah rekrutmangytidak hanya mempertimbangkan
kemampuan akademis tetapi juga mempertimbangkan ak@uman agama seperti
kemampuan baca tulis Al-Quran dan kemampuan agama.

Faktor-faktor Sumber Daya Manusia sangat komplékndartian bahwa pembahasan
ini meliputi rekrutmen, seleksi, penempatan, oasitpelatihan,motivasi tenaga kerja dan
sebagainya. Dari serangkaian kegiatan tersebut titagukan lagi bahwa proses rekrutmen
tenaga kerja merupakan hal yang sangat pentingdSKBINAMA yang merupakan salah
satu koperasi jasa keuangan syariah di Semarang yamgat berkembang dalam
meningkatkan pelayanannya.

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah: 1) Untulengetahui proses rekrutmen
tenaga kerja yang diterapkan pada KJKS Binama Blg&emarang. 2) Untuk mengetahui
proses rekrutmen tenaga kerja dalam perspektimlsiang diterapkan pada KJKS Binama
Tlogosari Semarang. Metode yang digunakan dalanelipen adalah deskriptif kualitatif
yaitu sebagai proses penelitian yang menghasillaa kualitatif berupa kata-kata tertulis
atau lisan dari orang atau pelaku yang diamati.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa rekrutmen ydilgksanakan sebagian besar
sudah berdasarkan perspektif Islam. Penarapanhsdierapkan di KIJKS BINAMA,
walaupun belum sepenuhnya. Karena kesulitan pihdKSKBINAMA untuk mengenali
karakter calon karyawan.

Dalam proses rekrutmen, seleksi dan penempatagadmaja pada KIJKS BINAMA
sudah memenuhi kriteria dalam perspektif Islam tuydierupa sistem yang digunakan
merekrut menggunakan sistemeryt dan carir. Sedangkan metode yang dipakai adalah
menggunakan metode tertutup dan metode terbukauadggng paling dominan adalah
metode terbuka. Proses rekrutmen menitikberatkda paahlihan dan juga kejujuran yang
sesuai dalam al-Quran. Dan sudah sesuai dengaetgpam profesionalisme dalam
perspektif manajemen syariah yang melipkéfaah (keahlian),himmatulamal (etos kerja
yang tinggi),amanah(terpercaya).



MOTTO

(A o 5 5) delull plails alal e ) je¥law 513)

" Apabila suatu pekerjaan diserahkan kepada orang yang bukan ahlinya, maka

tunggulah kehancuran.”

(HR. Bukhari)
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