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ABSTRAK

Era globalisasi adalah era yang sedang dihadapiss#gap bangsa pada
saat ini dan merupakan era di mana dunia menjaduka dan ini menuntut
kesiapan sumber daya manusia (SDM) untuk semakiarsakan adanya
keterbukaan juga menuntut kesadaran akan hak deajikannya sebagai insan
berbudaya. Sumber daya manusia (SDM) sangat domiladem kehidupan
organisasi, oleh karena itu SDM perlu dipahami daéangani secara serius, bila
diharapkan peningkatan produktifitas dalam usaheeatisasi tujuan organisasi.
Sumber daya manusia harus ditarik, diseleksi daemgiatkan secara tepat,
kemudian dikembangkan untuk menambah pengetahuankei@rampilannya
serta dimotivasi agar memberi manfaat bagi kelamggu hidup organisasi.

Faktor-faktor Sumber Daya Manusia sangat komplé&ndartian bahwa
pembahasan ini meliputi rekrutmen, seleksi, penéampaorientasi, pelatihan,
motivasi tenaga kerja dan sebagainya. Dari seraamgKeegiatan tersebut tidak
diragukan lagi bahwa proses rekrutmen, seleksi glmempatan tenaga kerja
merupakan hal yang sangat penting di Rumah SakimlsKendal yang
merupakan salah satu rumah sakit umum di Kendaf) ysamgat berkembang
dalam meningkatkan pelayanannya.

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah: 1) Untoengetahui proses
rekrutmen, seleksi dan penempatan tenaga kerjaRaa@h Sakit Islam Kendal.
2) Untuk mengetahui kesesuaian rekrutmen, selelksipgnempatan tenaga kerja
yang diterapkan di Rumah Sakit Islam Kendal dengarsep manajemen syariah.
Metode yang digunakan dalam penelitian adalah gegktualitatif yaitu sebagai
proses penelitian yang menghasilkan data kualit&titipa kata-kata tertulis atau
lisan dari orang atau pelaku yang diamati.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa proses rekruimsgleksi dan
penempatan di Rumah Sakit Islam Kendal dilakukasarse sederhana namun
cukup lengkap dan selektif. Proses tersebut melipeibutuhan tenaga kerja,
rekrutmen, seleksi, penempatan tenaga kerja.

Dalam proses rekrutmen, seleksi dan penempatagéaetexja di Rumah
Sakit Islam Kendal sudah memenuhi kriteria manajersgariah yaitu berupa
sistem yang digunakan merekrut menggunakan sisterytdancarir. Sedangkan
metode yang dipakai adalah menggunakan metoddugertlan metode terbuka
adapun yang paling dominan adalah metode terbusdarfgkan dalam proses
seleksi dan penempatan tidak hanya menitikberathmda segi lahir
(performancg keahlihan saja tetapi juga mempertimbangkan asgp@kitual
(nilai-nilai ketuhanan). Dan sudah sesuai denganeta@pan profesionalisme
dalam perspektif manajemen syariah yang melifatiaah(keahlian),himmatul
‘amal (etos kerja yang tinggipmanah(terpercaya).
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